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DE IMPULSO JOVEN

Iniciativa promovida por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades a través del Instituto
de la Juventud que define las lineas estratégicas en materia de juventud en Castilla y Le6n con el
horizonte en el afio 2020, en sintonia con los objetivos de la “Estrategia de la Juventud 20/20” del

Gobierno de Espafia y la Estrategia 20/20 de la U.E., dando cumplimiento a lo indicado en los
articulos 3y 4 de la Ley 11/2002, de Juventud de Castillay Leon.
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Introduccion

La Estrategia de Impulso Joven 20/20 de la Junta de Castilla y Ledn supone la continuacion de
la planificacion de las politicas de juventud de Castilla y Ledn iniciada hace mds de quince afios.
Ya mediante Acuerdo de 5 de octubre de 2000, la Junta de Castilla y Ledn aprobo las lineas
directrices para la elaboracion del | Plan General de Juventud de Castilla y Ledn, que fue
aprobado el 26 de abril de 2001 y se configuré como el instrumento bdsico de la politica de
juventud de la Junta de Castilla y Ledn.

Dentro de los objetivos de ese | Plan General de Juventud de Castilla y Ledn, figuré de forma
destacada la elaboracion y aprobacion de un Proyecto de Ley de Juventud de Castilla y Ledn,
que se concreté en la Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn. Esta norma,
que fue pionera en Espafia en la regulacion de la politica en materia de juventud, contiene el
mandato de elaborar al inicio de cada legislatura la planificacion de la politica de juventud de
la Comunidad Auténoma.

Asi, el Il Plan General de Juventud fue adoptado atendiendo a la estructura y requerimientos de
la Ley de Juventud, con un enfoque de cardcter mucho mds transversal que el primero, de
forma que no se atendia solamente la prestacion de servicios a la juventud, sino que recogia
también aspectos que afectaban de forma directa a los jovenes, como el estado del empleo o
las medidas que permitieran su emancipacion.

De la misma forma, el Ill Plan General de Juventud de Castilla y Ledn afiadio a ese cardcter
transversal la cooperacion institucional de la Administracion Autondmica con otras
Administraciones Publicas o instituciones, incorpordndose medidas sugeridas por estas,
siempre que pudieran ser asumidas competencialmente por la Administracion Autondmica.

Mads recientemente, la Declaracion “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible” aprobada por Naciones Unidas en septiembre de 2015, y suscrita por el
gobierno de Espafia, supone un nuevo reto de la comunidad internacional, de la que formamos
parte, para lograr erradicar la pobreza, extender el acceso a los derechos humanos, lograr un
desarrollo econdmico global sostenible y respetuoso con el planeta y los recursos que ofrece. En
esta Agenda los nifios y los jovenes de ambos sexos son agentes fundamentales del cambio y
encontrardn en los nuevos objetivos una plataforma para encauzar su infinita capacidad de
activismo hacia la creacion de un mundo mejor. De hecho, del espiritu general de esta nueva
Agenda se desprende el interés por la informacion, sensibilizacion y concienciacion de la
juventud en un compromiso en favor de las personas, el planeta, asi como la prosperidad y la
paz a nivel global y de forma sostenible.



Con la finalidad de continuar ordenando y actualizando las politicas que la Junta de Castilla y
Ledn dirige a sus jovenes, se configura la presente Estrategia de Impulso Joven 20/20, que
pretende dar un enfoque global y coherente en el medio plazo a las diferentes medidas
adoptadas por esta Administracion en el dmbito de las politicas para la juventud, con el
horizonte del afio 2020 y en sintonia con la Estrategia de Juventud 2020 del gobierno de
Espafa y los objetivos de la E2020 de la Unidn Europea.

El proceso de elaboracion de la esta Estrategia ha supuesto una apuesta por la participacion,
tanto del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn y de las asociaciones juveniles, como de
otras Administraciones e instituciones, agentes con los que se ha consensuado el contenido de
la misma.



Los principios en los que se inspira la Estrategia de Impulso Joven 20/20 toman como

fuentes principales, la Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn y el andlisis de

la realidad en los afios 2015 y 2016, que se actualizard periddicamente con la evolucidn

correspondiente. Estos principios pueden sintetizarse en los siguientes puntos:

a)

b)

Principios generales

El desarrollo de valores democrdticos, concebidos como la promocion de programas y
acciones tendentes a potenciar la convivencia, la libertad, la igualdad, la tolerancia y la
solidaridad.

La igualdad de oportunidades, que toma como base de referencia el principio
constitucional de igualdad entre hombres y mujeres. Esta igualdad de oportunidades se
traduce en los distintos dmbitos de mayor relevancia para los jovenes. En el ambito
social, se deberd garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad,
promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente, y se prestard especial
atencion a corregir las desigualdades entre los jovenes y las de éstos frente a otros
sectores poblacionales; asi mismo, se pondrd especial énfasis en los jovenes mds
desfavorecidos, en especial en aquellos con problemas de adaptacion, discapacidades o
diversidades funcionales, y en situacion o riesgo de exclusion social. En el dmbito
econdémico y cultural tendrdn especial atencion aquellos jovenes con menos recursos. Y
en el territorial, se prestard especial atencion a la correccion de desigualdades,
generando actuaciones especificas dirigidas a los jovenes residentes en el medio rural.

Principios sociales

La integracion social, entendida como la implicacion de la sociedad en su conjunto, y en
especial de las distintas Administraciones Publicas y de los agentes sociales, en la
articulacion de medidas que impulsen la insercion en el dmbito social, politico,
econdomico y cultural de los jovenes de la Comunidad de Castilla y Ledn.



d)

1)

g)

h)

i)

La participacion juvenil, concebida como la implicacion de los jévenes con la sociedad
en general. Por su parte, las Administraciones Publicas desarrollardn planes y medidas
para promover los procesos de participacion juvenil.

El fomento del empleo para los jovenes de Castilla y Ledn desde distintas perspectivas,
buscando acciones que ejerzan un efecto multiplicador en el terreno laboral.

La disminucion del impacto de la crisis econdmica en el sector juvenil, fomentando el
emprendimiento, motivando el retorno a Castilla y Ledn de jovenes castellanos y
leoneses para que desarrollen su actividad laboral o empresarial en su territorio de
origen.

Principios administrativos

La planificacion, a través del establecimiento por parte de distintas Administraciones
Publicas, de un marco de ordenacion adaptado y estable en materia de juventud, que
garantice una coherencia, eficacia, continuidad y optimizacion de recursos, en todas las
acciones y planteamientos que se lleven a cabo en esta materia.

La transversalidad, como orientacion y coordinacion de lineas y medidas llevadas a
cabo desde los departamentos de una Administracion especializados en determinados
sectores poblacionales, con aquellos otros centrados en sectores de actividades.

La coordinacion, entendida como la ordenada gestion de competencias en materia de
juventud, estableciendo drganos de participacion en los dmbitos determinados en la
Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn, para favorecer la
homogeneidad de servicios entre todos los jovenes de Castilla y Ledn, y evitar, en la
medida de lo posible, la duplicidad de intervenciones y recursos.



Analisis de la situacidn actual: algunos datos
Piramide de poblacion

Piramide de Poblacion. Castilla y Ledn
(2015)
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Actividad economica de la poblacion joven

Poblacion de 16 a 34 aios por sexo y relacién con la actividad econémica.
Castilla y Ledn (32 Trim. 2016)

. . . Variacion sobre el mismo trimestre del afo
Trimestre Variacion sobre el trimestre anterior

anterior
actual

Diferencia % Dato Diferencia % Dato
AMBOS SEXOS
Poblacion de 16 a 34 aiios 439.990 -3.602 -0,81 443.592 -19.159 -4,17 459.149
Hogares jovenes 86.058 -949 -1,09 87.007 -5.601 -6,11 91.659
Tasa de principalidad 19,56 -0,06 - 19,61 -0,40 - 19,96
Jévenes emancipados (Objovi) 152.223 355 0,23 151.868 -7.879 -4,92 160.102



Tasa de emancipacién domiciliaria 34,60 0,36 - 34,24 -0,27 - 34,87
Jévenes emancipados (Injuve) 161.226 1.686 1,06 159.540 -6.645 -3,96 167.871
Tasa de emancipacién 36,64 0,68 - 35,97 0,08 - 36,56
Activos 291.214 1.525 0,53 289.689 -14.048 -4,60 305.261
- Ocupados 234.071 15.067 6,88 219.004 7.297 3,22 226.774
- Parados 57.143 -13.542 -19,16 70.685 -21.344 -27,19 78.488
Inactivos 148.776 -5.127 -3,33 153.903 -5.111 -3,32 153.887
Tasa de actividad 66,19 0,88 - 65,31 -0,30 - 66,48
Tasa de empleo 53,20 3,83 - 49,37 3,81 - 49,39
Tasa de paro 19,62 -4,78 - 24,40 -6,09 - 25,71
Poblacion de 16 a 24 afios 185.481 -641 -0,34 186.122 -3.912 -2,07 189.393
Ni estudia ni trabaja 25.391 2.912 12,95 22.479 -7.135 -21,94 32.525
% Ni estudia ni trabaja 13,69 1,61 - 12,08 -3,48 - 17,17
HOMBRES

Poblacion de 16 a 34 afios 224.729 -1.817 -0,80 226.546 -9.900 -4,22 234.629
Activos 157.938 1.949 1,25 155.989 -7.789 -4,70 165.727
- Ocupados 130.844 10.027 8,30 120.817 2.877 2,25 127.967
- Parados 27.094 -8.078 -22,97 35.172 -10.666 -28,25 37.761
Inactivos 66.791 -3.766 -5,34 70.557 -2.111 -3,06 68.902
Tasa de actividad 70,28 1,42 - 68,86 -0,35 - 70,63
Tasa de empleo 58,22 4,89 - 53,33 3,68 - 54,54
Tasa de paro 17,16 -5,39 - 22,55 -5,63 - 22,78
MUIJERES

Poblacion de 16 a 34 afios 215.261 -1.785 -0,82 217.046 -9.259 -4,12 224.520
Activos 133.276 -424 -0,32 133.699 -6.259 -4,49 139.534
- Ocupados 103.227 5.040 5,13 98.187 4.419 4,47 98.807
- Parados 30.049 -5.464 -15,39 35.512 -10.678 -26,22 40.727
Inactivos 81.985 -1.361 -1,63 83.347 -3.000 -3,53 84.986
Tasa de actividad 61,91 0,31 - 61,60 -0,23 - 62,15
Tasa de empleo 47,95 2,72 - 45,24 3,95 - 44,01
Tasa de paro 22,55 -4,02 - 26,56 -6,64 - 29,19

Fuente: Encuesta de poblacién activa (INE).

* Los datos inferiores a 5.000 estdn sujetos a fuertes variaciones, debidas al error de muestreo.



Ganancias por trabajador segun rango de edad

Ganancia media anual por trabajador seguiin rango de edad (2014)

Todas las Menos de 25 De25a34 De35a44 De45a54

AMBOS SEXOS . ~ - - 55 y mas aios
edades anos afios afios afos
Total Nacional 22.858 11.560 18.680 23.504 25.421 26.137
Andalucia 20.840 -10.003 15.997 21.256 24.689 24.780
Aragon 22.096 -11.417 18.870 22.534 24.309 24.450
Asturias, Principado de 22.045 -11.135 17.708 22.233 24.308 24.796
Balears, llles 21.322 -14.645 18.343 22.441 23.196 22.521
Canarias 19.436 -11.431 15.419 19.131 22.395 23.981
Cantabria 21.200 . 17.171 21.581 24.173 22.151
Castilla y Leon 20.525 -11.596 17.039 20.886 22.149 22.921
Castilla-La Mancha 20.645 -13.064 17.402 21.220 22.582 23.878
Catalufia 23.927 11.835 20.052 24.819 26.716 26.870
Comunitat Valenciana 20.640 -9.333 16.851 20.391 22.519 25.238
Extremadura 19.181 -9.227 16.468 18.818 20.725 24.655
Galicia 20.196 -11.539 16.312 20.342 22.361 23.483
Madrid, Comunidad de 26.570 11.958 21.557 28.583 29.287 29.454
Murcia, Regién de 20.717 -10.138 17.283 20.665 23.085 25.813
Navarra, Comunidad Foral de 24.701 -14.605 21.517 25.455 26.720 26.069
Pais Vasco 27.787 -14.282 22.997 27.586 30.454 30.153
Rioja, La 21.954 -12.045 18.521 22.049 23.715 25.604

Fuente: Encuesta anual de estructura salarial (INE)

Cuando la casilla esta marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones muestrales esta
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra esta sujeta a gran variabilidad.



Tabla 1:
Tabla 2:
Tabla 3:
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Tabla 7:
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Tabla 9:

Fuente:

Educacion

Explotacion de las variables educativas EPA (26 de mayo de 2016)
Abandono temprano de la educacién y la formacién
Poblacién de 16-24 afios titulada al menos en E.S.O. o niveles similares
Poblacion de 20-29 afios que ha completado al menos 22 Etapa de E. Secundaria
Poblacion de 25-34 afios con nivel de Educacién Superior
Poblacion joven (15 a 29 afios) que ni estudia ni trabaja
Poblacidn joven (15 a 34 afios) que ni estudia ni trabaja

Tasas netas de escolarizacion

Tasas netas de escolarizacion de 0 a 3 afios. Curso 2014-15
Tasas netas de escolarizacion de 16 a 18 afios. Curso 2014-15

Tasas netas de escolarizacidén en Educacion Universitaria

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Abandono temprano de la educacidon y la formacion (%)

AMBOS SEXOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total Nacional 30,9 31,7 32,2 31,0 30,3 30,8 31,7 30,9 28,2 26,3 24,7 23,6 21,9 20,0
Andalucia 37,0 38,4 39,4 38,0 38,0 37,1 37,9 37,2 34,6 32,1 28,8 28,7 27,7 24,9
Aragén 27,3 23,6 23,8 23,4 24,6 25,5 25,8 25,0 23,8 22,8 20,4 18,9 18,4 19,5
Asturias (Principado de) 22,9 29,3 26,9 20,5 23,1 23,1 20,0 21,3 22,2 21,9 19,8 19,1 13,6 16,8
Balears (llles) 39,9 41,4 42,2 39,7 36,0 42,1 42,5 40,3 36,5 29,7 28,9 29,8 32,1 26,7
Canarias 33,6 33,1 33,3 30,8 34,9 36,4 34,1 30,7 29,8 30,9 28,0 27,5 23,8 21,9
Cantabria 26,5 28,9 26,7 21,9 23,5 25,5 22,9 24,2 23,9 21,4 14,2 12,1 9,7 10,3
Castilla y Leon 22,9 24,0 23,3 25,4 23,6 23,7 26,4 26,9 23,4 27,5 21,7 19,2 16,8 16,7
Castilla-La Mancha 36,7 36,3 37,4 36,8 38,8 37,3 38,4 34,6 33,4 31,5 27,5 27,4 22,2 20,8
Catalufia 31,3 34,3 34,1 33,2 28,5 31,2 329 31,9 28,9 26,2 24,2 24,7 22,2 18,9
Comunitat Valenciana 36,0 35,8 35,7 32,2 31,1 31,2 32,6 31,9 28,4 26,7 25,9 21,7 23,4 21,4
Extremadura 38,1 36,3 39,2 36,8 35,8 34,4 33,8 34,1 31,6 30,1 32,6 29,2 22,9 24,5
Galicia 27,3 25,0 24,3 22,9 24,5 23,5 23,6 25,8 22,8 20,4 22,7 20,2 18,5 17,0
Madrid (Comunidad de) 24,3 23,0 25,6 26,4 25,8 25,8 27,1 26,2 22,3 19,5 21,5 19,7 18,3 15,6
Murcia (Region de) 39,4 42,8 43,6 39,8 38,6 39,2 40,6 36,8 34,9 30,3 26,9 26,3 24,1 23,6
Navarra (Comunidad Foral de) (3) 21,8 21,0 21,0 17,9 13,0 16,3 18,8 18,7 16,8 12,0 13,0 12,9 11,8 10,8
Pais Vasco 13,4 15,9 13,8 14,7 14,6 14,3 14,8 16,6 13,1 13,8 12,4 9,9 9,4 9,7
Rioja (La) 28,0 35,1 36,3 29,7 26,6 30,6 37,0 31,9 27,2 30,6 24,3 21,7 21,1 21,5
Ceuta y Melilla 36,1 40,4 41,3 44,5 47,0 48,1 39,6 35,4 40,7 30,2 35,3 33,3 24,7 26,9
HOMBRES
Total Nacional 37,2 38,4 39,0 37,0 36,7 36,6 38,0 37,4 33,6 31,0 28,9 27,2 25,6 24,0
Andalucia 43,5 44,5 45,5 43,9 44,6 42,8 43,2 44,2 40,5 37,2 33,7 31,9 31,0 28,9
Aragén 32,7 33,4 32,3 30,7 31,3 31,4 31,8 30,2 27,7 27,8 20,2 17,5 18,6 20,0
Asturias (Principado de) 27,9 32,5 32,3 25,6 32,2 30,1 27,3 24,9 26,8 27,1 25,1 21,6 15,9 16,0
Balears (llles) 49,3 52,0 50,5 47,6 43,9 48,8 48,1 45,9 42,5 33,2 29,7 33,6 37,6 31,5
Canarias 42,2 43,3 39,7 35,0 40,0 44,6 44,0 38,7 36,4 34,5 29,5 29,8 26,4 26,4
Cantabria 36,1 37,4 32,1 26,6 29,5 32,2 30,9 32,2 30,1 27,5 17,2 13,6 12,1 12,6
Castilla y Leén 28,6 32,0 29,4 31,0 30,1 30,2 32,3 32,9 27,6 334 28,3 25,4 21,0 21,2
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Castilla-La Mancha 46,0 46,2 46,0 44,5 47,9 45,4 46,3 42,7 43,4 40,5 34,2 32,2 25,8 23,7
Catalufia 36,3 42,0 41,1 41,2 34,5 37,2 39,8 38,4 34,8 31,1 28,5 30,5 26,7 21,8
Comunitat Valenciana 42,4 42,2 44,4 40,0 39,0 36,6 38,2 38,9 33,1 32,0 29,4 26,2 28,3 27,3
Extremadura 44,9 45,4 49,2 44,4 455 41,2 39,4 40,4 38,9 37,6 42,1 36,3 29,9 29,4
Galicia 36,0 32,1 32,5 29,8 34,2 33,0 32,0 31,9 27,6 25,3 26,7 24,9 21,7 21,9
Madrid (Comunidad de) 29,7 27,2 30,3 28,7 29,7 29,1 32,9 32,9 26,5 22,2 25,0 20,5 21,0 20,0
Murcia (Region de) 46,0 47,4 50,5 45,8 42,2 44,9 49,7 41,3 39,2 33,0 32,5 30,6 28,3 30,5
Navarra (Comunidad Foral de) (3) 23,3 25,5 30,3 18,2 14,4 19,2 23,4 19,8 23,4 15,5 16,5 13,9 13,9 13,1
Pais Vasco 17,3 20,5 18,7 19,2 20,3 18,7 18,1 21,7 13,7 14,2 13,0 12,4 11,8 11,9
Rioja (La) 36,5 39,1 43,8 39,6 31,7 34,8 42,3 35,3 27,7 36,1 27,3 24,8 28,0 32,4
Ceuta y Melilla 38,9 44,5 47,8 48,9 48,3 46,9 42,5 42,2 45,4 32,8 38,3 33,1 32,4 32,6
MUJERES
Total Nacional 24,3 24,8 25,0 24,7 23,6 24,7 25,1 24,1 22,6 21,5 20,5 19,8 18,1 15,8
Andalucia 30,3 32,2 32,9 31,9 31,2 31,2 32,4 29,7 28,5 26,8 23,7 25,5 24,2 20,8
Aragdn 21,2 13,6 15,0 15,5 17,7 19,4 19,3 19,8 19,9 17,8 20,7 20,4 18,2 18,9
Asturias (Principado de) 17,5 26,1 21,4 15,2 13,9 15,5 12,4 17,4 17,5 16,5 14,6 16,3 11,1 17,7
Balears (llles) 29,4 30,3 33,3 31,4 27,4 35,0 36,7 34,3 30,3 26,0 28,1 25,8 26,2 21,6
Canarias 25,1 22,9 26,6 26,4 29,7 27,9 24,3 22,7 22,9 27,1 26,5 25,1 21,1 17,5
Cantabria 16,4 19,9 20,9 16,9 16,8 18,7 15,0 16,3 17,4 14,8 10,9 10,6 7,0 7,8
Castilla y Leon 16,8 15,8 17,0 19,3 16,8 16,8 20,2 20,9 19,0 21,2 14,7 12,7 12,4 11,9
Castilla-La Mancha 26,8 25,7 27,7 28,3 28,9 28,7 29,9 25,9 22,7 22,2 20,6 22,3 18,5 17,7
Catalufia 26,0 26,3 26,6 24,7 22,3 25,1 25,7 25,1 22,8 21,1 19,7 18,6 17,5 15,8
Comunitat Valenciana 29,4 29,0 26,7 24,0 23,1 25,5 26,8 24,7 23,5 21,3 22,3 17,0 18,0 15,4
Extremadura 31,0 27,1 29,0 28,5 25,6 27,1 27,8 27,4 23,7 22,0 22,7 21,5 15,5 19,4
Galicia 18,4 17,7 15,5 16,0 14,5 13,9 15,0 19,5 17,7 15,3 18,5 15,1 15,2 11,9
Madrid (Comunidad de) 18,7 18,7 20,8 23,9 21,8 22,5 21,4 19,4 18,1 16,9 18,1 19,0 15,7 11,2
Murcia (Regién de) 32,2 37,9 35,7 33,1 34,5 33,2 31,3 32,2 30,4 27,4 21,0 21,8 19,6 16,4
Navarra (Comunidad Foral de) 20,1 16,2 11,8 17,6 11,5 13,1 14,0 17,6 10,2 8,6 9,4 11,8 9,5 8,5
Pais Vasco 9,3 11,0 8,5 9,9 8,7 9,8 11,3 11,5 12,6 13,4 11,8 7,3 7,0 7,4
Rioja (La) 18,6 30,7 28,2 19,6 21,1 26,0 31,6 28,5 26,8 25,4 21,3 18,4 14,2 10,8
Ceuta y Melilla 33,0 36,0 34,9 40,3 45,6 49,3 36,5 27,8 35,8 27,5 32,0 33,5 18,0 21,8
NOTAS:

Definicion de Abandono temprano de la educacién y la formacion: Porcentaje de la poblacion de 18 a 24 afios que no ha completado el nivel de E. Secundaria 22 etapa 'y

no sigue ningun tipo de educacién-formacion.

2) Calculado con la metodologia establecida por Eurostat basandose en medias anuales de datos trimestrales.
3) Los datos deben ser tomados con precaucion, pues los derivados de tamafios muestrales pequefios estan afectados por fuertes errores de muestreo.

4) Ruptura de serie: Afio 2005.
5) (..) Dato no disponible.

Fuente: Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

Poblacion de 16-24 aiios titulada al menos en E.S.O. o niveles similares (%)

AMBOS SEXOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total Nacional 84,0 83,1 82,6 81,8 80,6 79,2 77,8 77,4 78,5 79,3 79,9 80,8 82,1 83,6
Andalucia 80,8 78,8 77,1 76,2 74,4 73,3 71,9 71,4 73,0 74,7 76,5 77,5 79,0 80,4
Aragon 85,2 86,2 86,9 85,2 85,5 83,7 79,4 80,0 80,7 81,5 80,8 83,5 82,7 82,7
Asturias (Principado de) 86,3 83,2 88,0 90,2 88,6 84,8 87,8 88,1 85,0 85,1 85,2 85,8 89,1 86,9
Balears (llles) 79,0 83,8 81,3 78,6 74,7 76,2 74,1 72,5 74,4 75,7 73,9 74,7 78,5 82,7
Canarias 80,0 78,8 80,1 81,1 76,5 73,5 76,4 76,9 76,7 76,9 76,1 76,2 79,0 81,0
Cantabria 89,0 90,2 86,1 85,9 85,4 87,2 87,7 86,1 84,5 86,6 86,9 90,2 88,8 87,8
Castilla y Leon 83,9 84,5 84,2 81,8 82,7 82,1 79,4 79,9 79,6 78,8 80,8 81,4 83,5 85,1
Castilla-La Mancha 80,5 80,5 78,3 77,1 76,1 74,2 72,2 74,1 73,6 74,3 73,0 76,2 79,2 80,7
Catalufa 87,8 83,2 84,0 84,2 85,6 82,5 80,4 81,3 82,2 82,8 84,2 84,2 86,9 88,5
Comunitat Valenciana 82,2 83,7 83,1 81,9 81,1 78,7 76,6 75,2 77,3 78,3 79,0 80,3 79,9 80,7
Extremadura 80,6 81,1 79,7 77,9 76,9 74,6 73,6 72,2 75,4 76,4 73,4 74,1 77,8 78,2
Galicia 83,7 87,4 86,2 85,6 84,5 83,8 82,0 82,6 82,6 83,7 81,3 82,5 82,8 84,6
Madrid (Comunidad de) 86,8 86,7 86,4 84,6 82,3 82,7 82,4 80,2 81,4 81,7 83,4 83,1 83,3 86,3
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Murcia (Regién de) 797 748 750 765 755 740 69,3 6955 727 740 756 781 780 782
Navarra (Comunidad Foral de) 89,6 889 8,1 8,6 892 832 8,2 872 8,8 8,9 8,7 87,1 87,7 895
Pais Vasco 91,7 896 903 924 895 899 8,7 87 8,4 906 885 898 837 895
Rioja (La) 883 893 87,5 8,0 798 786 771 774 8,3 80,8 849 822 8,8 821
Ceuta y Melilla 744 793 748 645 620 610 693 714 706 71,1 681 758 770 757
HOMBRES
Total Nacional 81,4 8,1 797 787 7710 758 735 733 750 759 769 77,8 792 805
Andalucia 776 749 740 71,1 695 687 670 662 691 694 722 744 757 77,7
Aragén 826 828 849 81,8 81,1 801 744 752 764 783 778 816 810 814
Asturias (Principado de) 83,8 820 8,1 8,6 875 8,8 8,5 877 8,9 8,5 836 844 87,1 865
Balears (llles) 763 797 794 768 731 731 701 669 696 729 702 740 750 77,2
Canarias 740 726 756 773 703 660 701 71,4 702 726 743 723 770 771
Cantabria 881 909 841 85 826 844 89 81,8 806 837 850 875 87,4 848
Castilla y Leén 81,7 81,2 81,2 790 8,1 788 756 760 764 764 764 765 806 839
Castilla-La Mancha 76,7 765 747 732 719 700 671 679 678 681 666 697 748 77,3
Catalufia 872 808 8,7 89 839 8,0 773 786 795 81,3 819 815 841 86,3
Comunitat Valenciana 783 804 782 770 763 748 71,3 702 741 744 753 754 765 753
Extremadura 778 764 735 745 71,1 708 70,0 69,1 689 71,3 6755 662 736 756
Galicia 793 849 8,7 83 798 792 761 780 775 795 790 792 804 81,7
Madrid (Comunidad de) 863 851 8,5 8,7 787 8,0 790 770 796 798 827 838 809 825
Murcia (Regién de) 760 736 700 73,1 744 716 634 661 695 715 720 759 756 73,9
Navarra (Comunidad Foral de) 87,7 872 8,21 8,9 878 8,0 8,6 87 8,1 8,4 82 844 86 878
Pais Vasco 90,3 870 873 90,6 874 8,8 8,1 85 837 8,8 80 881 857 887
Rioja (La) 878 89,3 86 792 803 769 773 772 805 747 849 77,7 757 767
Ceuta y Melilla 753 789 691 573 636 589 664 689 724 720 663 728 712 727
MUJERES
Total Nacional 8,6 862 8,6 8,1 844 827 8,3 81,7 82 8,9 831 839 852 868
Andalucia 842 89 80,3 81,6 795 781 770 769 772 802 81,0 80,7 82,6 833
Aragén 881 898 8,0 8,7 90,1 876 8,6 8,0 851 89 838 854 845 839
Asturias (Principado de) 890 846 8,9 91,8 898 8,9 91,2 885 883 900 868 873 91,0 874
Balears (llles) 81,8 882 8,2 8,5 764 793 783 783 792 786 776 754 820 884
Canarias 861 852 847 8,0 828 8,2 8,0 8,5 8,5 8,3 780 802 8,0 850
Cantabria 899 894 833 8,4 885 902 91,8 90,7 887 896 888 930 904 91,1
Castilla y Len 8,2 879 874 847 854 855 834 840 830 81,3 853 865 865 863
Castilla-La Mancha 846 849 8,2 8,3 806 786 776 8,7 797 8,7 798 831 838 842
Catalufia 885 858 8,3 86 874 80 8,7 841 849 8,4 85 870 898 908
Comunitat Valenciana 865 873 82 871 862 8,7 8,2 80,5 80,7 8,4 89 8,4 8,4 865
Extremadura 836 861 8,2 81,6 830 787 775 756 823 8,9 796 824 823 811
Galicia 884 900 898 8,1 893 86 8,21 873 87,8 81 837 89 83 87,6
Madrid (Comunidad de) 873 883 874 8,6 859 834 8,8 835 832 8,7 80 823 859 901
Murcia (Regién de) 83,7 761 804 80,2 767 766 757 73,1 761 766 79,5 80,4 805 82,8
Navarra (Comunidad Foral de) 91,6 90,7 933 903 906 856 8,1 887 928 896 893 899 899 913
Pais Vasco 930 923 935 944 91,7 931 91,3 89,0 90,1 91,4 89,1 916 90,7 90,3
Rioja (La) 889 893 8,3 873 794 805 769 77,7 841 872 848 868 902 87,6
Ceuta y Melilla 734 797 80,7 720 603 632 724 741 687 701 700 788 828 787
NOTAS:

1) Los resultados estan basados en medias anuales de datos trimestrales.

2) Los datos deben ser tomados con precaucion, pues los derivados de tamafios muestrales pequefios estan afectados por fuertes errores de muestreo.

3) Ruptura de serie: Afio 2005.

Fuente: Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.
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Poblacion de 20-29 aios que ha completado al menos 22 Etapa de E. Secundaria (%)

200 200 200 200 200 200 200 200 201 201 201 201 201 20
AMBOS SEXOS 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 L5
Total Nacional 63,6 63,6 63,4 64,6 64,6 63,9 63,6 62,6 62,9 62,7 63,4 63,6 65,0 66,9
Andalucia 56,1 54,9 55,0 56,2 55,7 55,6 56,2 55,4 54,0 55,2 55,0 55,4 57,2 59,9
Aragén 683 73,1 73,7 729 733 71,6 706 698 663 680 689 702 70,8 685
Asturias (Principado de) 69,4 66,8 67,0 73,6 68,9 70,8 71,1 71,1 69,2 69,3 69,8 69,2 74,3 75,1
Balears (llles) 575 59,5 570 583 61,1 51,0 532 51,6 524 566 549 550 54,8 59,0
Canarias 58,3 59,7 59,7 60,9 57,5 57,5 57,0 60,1 58,6 55,3 58,8 60,2 61,1 63,5
Cantabria 681 683 681 726 689 662 689 671 655 670 73,9 764 73,5 74,2
Castilla y Leon 69,7 69,9 70,5 70,3 69,4 69,8 67,7 66,5 66,6 65,4 67,8 69,4 68,8 68,7
Castilla-La Mancha 552 549 540 550 552 550 550 562 554 566 567 57,1 60,2 61,4
Catalufia 63,9 63,6 63,3 63,8 66,4 64,4 62,7 63,3 63,3 62,9 63,7 62,6 66,8 70,5
Comunitat Valenciana 57,9 57,9 59,4 64,5 65,3 63,4 64,2 60,8 62,7 61,3 63,7 63,7 64,0 65,9
Extremadura 54,5 53,7 52,6 55,7 56,3 56,3 57,6 56,6 59,3 55,9 53,2 55,4 60,7 61,0
Galicia 65,7 67,9 68,7 69,6 68,5 69,6 68,6 66,2 67,4 67,5 65,8 66,6 67,7 71,1
Madrid (Comunidad de) 742 747 723 71,2 715 71,8 71,8 70,1 73,1 725 73,1 725 720 72,7
Murcia (Region de) 52,6 54,8 55,7 55,1 56,0 55,0 52,8 51,7 54,9 56,0 56,6 57,1 57,9 58,5
Navarra (Comunidad Foral) 75,1 72,5 73,2 77,2 80,3 79,5 79,2 78,0 75,4 74,5 74,0 76,9 77,4 79,5
Pais Vasco 78,7 78,5 80,6 81,6 81,3 82,3 81,7 78,5 79,9 78,7 80,0 82,5 80,4 81,1
Rioja (La) 70,7 63,6 61,2 69,5 65,5 65,3 65,5 66,6 63,7 63,2 70,3 65,4 65,7 70,4
Ceuta y Melilla 56,6 59,6 52,9 49,2 41,4 37,9 46,5 46,1 42,0 51,7 49,5 44,5 49,6 55,7
HOMBRES
Total Nacional 57,9 57,9 57,4 58,6 58,3 58,3 57,6 56,3 56,5 55,8 56,9 57,4 59,3 61,2
Andalucia 50,9 51,5 51,3 51,6 49,0 49,1 50,9 48,7 47,3 47,7 48,6 48,8 50,8 52,6
Aragon 64,6 67,3 65,7 66,6 67,8 68,3 66,8 64,0 60,1 60,9 64,8 67,5 66,4 64,8
Asturias (Principado de) 64,8 62,2 60,3 68,3 62,1 64,9 63,3 66,0 63,8 63,9 64,4 62,8 70,3 69,4
Balears (llles) 49,6 50,7 46,8 48,9 51,5 42,2 45,5 44,4 44,2 47,2 52,7 51,3 45,9 52,9
Canarias 52,5 54,8 54,3 55,1 49,6 48,7 50,2 53,5 50,3 48,1 52,4 54,8 55,5 58,3
Cantabria 61,7 61,2 62,6 67,0 63,4 59,6 60,1 58,6 58,1 59,5 66,5 70,3 68,9 70,1
Castilla y Leon 63,6 62,7 63,9 64,0 64,3 63,4 61,4 60,7 60,4 56,6 59,1 61,5 62,4 63,4
Castilla-La Mancha 49,1 47,2 46,2 48,4 48,7 48,3 46,3 48,3 46,8 47,5 47,7 48,4 52,2 53,5
Catalufia 58,9 57,5 56,2 56,1 60,1 58,6 56,2 57,0 56,3 56,0 57,9 55,3 62,0 66,9
Comunitat Valenciana 52,1 50,8 53,0 58,8 58,0 58,7 57,7 53,1 56,0 53,7 56,1 55,8 57,3 59,1
Extremadura 49,4 45,8 43,3 50,1 49,9 47,9 51,6 49,6 50,7 46,5 43,0 46,8 53,3 52,9
Galicia 57,8 60,8 60,1 61,3 59,3 60,7 60,3 59,1 61,1 60,4 58,4 57,5 60,8 63,3
Madrid (Comunidad de) 68,5 69,8 67,9 66,7 66,9 69,3 67,7 65,9 69,1 67,7 67,5 70,6 69,3 68,8
Murcia (Regién de) 44,4 47,8 49,2 47,9 49,7 48,8 47,3 45,4 48,9 49,5 47,9 49,4 50,5 52,2
Navarra (Comunidad Foral) 70,9 67,1 68,5 76,0 77,4 79,0 73,3 74,4 67,6 69,3 71,6 76,3 74,0 76,8
Pais Vasco 74,3 73,9 75,2 77,0 77,1 80,1 77,5 72,1 76,8 76,0 76,0 78,6 77,1 77,2
Rioja (La) 65,9 57,8 53,6 62,2 59,0 61,5 58,7 62,3 62,0 56,7 61,2 57,8 59,7 61,2
Ceuta y Melilla 56,3 58,6 49,7 42,9 35,4 34,5 43,0 40,2 36,1 50,4 45,0 37,6 43,1 49,8
MUJERES

Total Nacional 69,5 69,6 69,8 70,9 71,4 69,8 69,9 69,3 69,6 69,8 70,1 69,9 70,6 72,7
Andalucia 61,5 58,5 58,9 61,0 62,6 62,5 61,7 62,5 61,1 62,9 61,6 62,3 63,9 67,4
Aragon 72,4 79,4 82,4 79,8 79,3 75,3 74,8 76,0 72,9 75,3 73,2 73,0 75,3 72,2
Asturias (Principado de) 74,2 71,5 74,0 79,0 76,0 76,8 79,1 76,4 74,7 74,9 75,3 75,7 78,4 81,0
Balears (llles) 65,8 68,6 67,6 68,1 71,0 60,2 61,2 58,9 60,7 65,8 57,1 58,5 63,4 64,9
Canarias 64,3 64,8 65,3 66,8 65,5 66,4 63,8 66,7 66,9 62,4 65,1 65,6 66,7 68,6
Cantabria 74,8 75,8 73,8 78,4 74,7 73,0 78,1 75,8 73,1 74,9 81,5 82,6 78,2 78,4
Castilla y Leén 76,1 77,4 77,6 77,0 74,7 76,6 74,3 72,6 73,1 74,7 76,8 77,6 75,5 74,2
Castilla-La Mancha 61,7 63,3 62,5 62,2 62,4 62,4 64,6 64,8 64,7 66,2 66,2 66,3 68,4 69,8
Catalufia 69,3 70,2 70,9 72,1 73,1 70,6 69,6 69,9 70,6 69,8 69,6 69,8 71,6 73,9
Comunitat Valenciana 64,1 65,4 66,3 70,6 73,2 68,4 71,0 69,0 69,8 69,1 71,6 71,7 70,7 72,8
Extremadura 59,8 62,0 62,3 61,5 63,1 65,2 64,1 64,0 68,5 65,9 64,1 64,5 68,4 69,6
Galicia 736 752 775 780 779 788 771 734 738 748 73,3 760 748 792
Madrid (Comunidad de) 79,9 79,6 76,8 75,8 76,1 74,3 76,0 74,3 77,1 77,2 78,4 74,2 74,5 76,5
Murcia (Regién de) 61,8 62,7 63,0 63,3 63,4 62,0 58,9 58,6 61,3 62,8 65,5 64,9 65,4 65,0
Navarra (Comunidad Foral) 79,6 78,2 78,2 78,4 83,3 80,1 85,5 81,9 83,5 80,0 76,5 77,4 80,7 82,2
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Pais Vasco 83,3 83,4 86,3 86,4 85,8 84,6 86,0 85,3 83,1 81,5 84,0 86,4 83,8 85,0
Rioja (La) 76,0 70,0 695 776 726 696 730 71,3 655 69,9 7955 72,9 71,8 796
Ceuta y Melilla 56,9 60,7 55,7 54,5 48,5 41,6 50,2 52,6 48,6 53,2 54,6 53,1 56,7 61,6
NOTAS:
1) Los resultados estan basados en medias anuales de datos trimestrales.
os datos deben ser tomados con precaucidn, pues los derivados de tamafios muestrales pequefios estan afectados por fuertes errores de muestreo.
luptura de serie: Afio 2005.
Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Poblacién de 25-34 aios con nivel de Educacion Superior (%)

AMBOS SEXOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total Nacional 37,5 37,9 39,0 40,7 40,3 40,0 40,0 39,5 40,3 40,3 40,4 41,1 41,5 41,0
Andalucia 31,0 31,1 31,9 33,4 33,0 33,6 33,9 33,5 33,4 32,0 31,9 32,1 32,5 33,3
Aragon 39,5 43,0 43,4 43,2 46,5 46,7 42,9 40,3 43,7 46,2 45,8 43,9 43,5 42,8
Asturias (Principado de) 35,5 38,6 41,7 44,7 42,4 41,6 43,2 44,6 44,2 47,6 49,0 49,0 51,7 51,6
Balears (llles) 29,0 30,3 27,8 31,3 35,2 26,8 25,1 25,9 25,5 29,2 30,0 30,7 33,7 31,1
Canarias 32,5 29,1 31,2 32,8 31,4 32,8 31,9 31,2 31,0 30,1 31,9 35,0 34,9 32,3
Cantabria 37,8 41,9 39,9 45,3 44,4 45,5 46,0 44,4 42,8 41,5 43,8 47,2 44,6 42,5
Castilla y Leén 40,1 42,4 44,0 44,8 43,2 43,7 43,3 41,9 43,1 45,7 43,6 41,9 42,4 43,5
Castilla-La Mancha 29,3 28,8 27,0 31,4 32,9 33,0 31,1 34,4 33,6 34,8 33,5 33,1 31,6 33,4
Catalufia 39,6 40,5 41,0 41,7 40,1 38,9 40,8 40,2 40,7 40,8 40,6 43,7 45,9 43,7
Comunitat Valenciana 30,8 30,8 34,0 38,0 38,2 37,8 37,2 36,1 38,0 39,2 40,0 39,2 39,9 40,5
Extremadura 27,0 29,5 31,3 35,4 34,5 34,9 35,1 35,2 37,3 35,8 35,7 34,7 39,4 38,1
Galicia 36,4 39,3 41,0 44,5 44,2 45,4 44,3 43,2 44,3 43,6 42,7 43,1 43,4 45,3
Madrid (Comunidad de) 48,6 47,0 48,2 48,9 48,8 48,0 49,3 47,2 51,3 50,0 51,0 52,5 51,8 49,0
Murcia (Region de) 32,4 33,0 34,2 30,7 32,1 32,2 31,8 29,4 28,9 30,8 27,6 30,1 31,6 33,6
Navarra (Comunidad Foral) 51,9 50,0 48,9 52,0 52,6 52,1 48,6 49,6 49,7 49,8 49,0 47,4 48,4 50,5
Pais Vasco 51,5 54,1 55,9 59,4 58,7 58,9 57,4 60,5 57,5 58,1 60,6 61,5 57,6 56,2
Rioja (La) 45,4 41,4 44,5 41,6 36,8 41,9 39,8 44,1 45,2 41,3 43,4 43,2 42,7 42,6
Ceuta y Melilla 29,4 29,1 247 31,8 31,1 248 29,6 283 243 248 242 224 244 316

HOMBRES
Total Nacional 33,5 34,0 34,6 35,7 35,2 35,0 35,0 34,1 34,5 35,2 34,9 35,7 35,4 34,9
Andalucia 29,0 28,8 28,8 29,8 28,0 28,6 28,8 28,2 27,0 27,7 28,3 27,7 26,6 28,1
Aragdn 36,5 39,8 39,0 35,8 40,0 41,2 40,6 35,7 39,9 44,5 40,3 37,3 37,0 35,9
Asturias (Principado de) 33,6 34,3 34,8 38,4 34,5 37,1 36,7 37,9 37,1 44,1 45,6 44,7 45,2 44,0
Balears (llles) 25,2 24,9 22,5 24,3 27,4 21,5 20,0 20,8 19,2 24,3 25,4 26,2 22,4 22,1
Canarias 28,2 27,1 28,9 29,9 27,1 29,4 28,7 27,7 27,6 25,9 24,6 30,4 29,1 27,9
Cantabria 38,1 40,6 35,5 40,1 41,1 39,9 40,3 40,3 36,5 35,1 39,2 43,6 37,5 36,6
Castilla y Le6n 32,0 35,3 37,2 38,9 37,3 35,5 34,7 34,6 36,1 38,4 36,3 35,4 33,9 36,2
Castilla-La Mancha 25,7 24,6 21,7 26,9 29,3 29,6 25,6 28,8 27,4 31,7 29,6 26,9 24,0 27,8
Catalufia 35,6 37,1 36,1 36,2 33,8 33,5 36,1 35,1 34,2 33,9 34,5 36,9 39,2 37,3
Comunitat Valenciana 26,3 26,3 30,9 33,2 33,9 33,1 31,3 30,2 32,6 32,6 32,8 34,6 34,8 35,3
Extremadura 23,7 23,6 26,0 32,4 29,4 28,2 31,7 29,6 28,2 25,7 26,7 26,7 33,9 32,2
Galicia 31,2 32,9 34,9 38,1 37,7 38,5 36,0 34,4 35,9 35,9 35,4 35,5 34,6 36,9
Madrid (Comunidad de) 44,2 43,3 42,8 42,8 45,0 43,8 45,9 43,7 47,8 47,0 46,7 49,1 48,4 42,6
Murcia (Regidn de) 27,5 29,1 31,4 26,3 28,2 28,2 27,8 25,1 24,2 26,4 21,0 23,2 27,2 29,3
Navarra (Comunidad Foral) 46,2 44,4 44,5 46,8 49,3 48,4 42,9 43,0 41,4 42,5 41,8 40,7 39,6 42,2
Pais Vasco 478 501 528 561 53,8 537 526 536 528 545 562 554 532 50,7
Rioja (La) 41,1 35,8 41,0 38,9 32,0 36,5 33,2 38,7 41,0 38,8 39,4 39,5 40,4 38,4
Ceuta y Melilla 26,7 22,5 22,4 32,3 31,4 22,4 28,6 23,3 23,7 24,5 22,4 15,7 23,4 30,6
MUJERES
Total Nacional 41,6 420 43,7 460 458 454 454 451 46,4 457 460 46,6 47,5 47,0
Andalucia 33,1 33,4 35,2 37,1 38,3 38,9 39,2 39,0 40,1 36,5 35,7 36,5 38,4 38,7
Aragoén 429 466 484 515 53,6 52,7 454 454 47,8 480 51,5 50,7 50,1 50,0
Asturias (Principado de) 37,6 42,9 48,9 51,1 50,6 46,2 50,0 51,6 51,6 51,1 52,4 53,3 58,3 59,2
Balears (llles) 33,0 36,0 33,3 38,7 43,4 32,5 30,6 31,4 32,1 34,2 34,7 35,2 44,8 39,9
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Canarias 37,1 31,3 33,6 35,7 35,8 36,5 35,1 34,7 34,3 34,4 39,2 39,5 40,5 36,5
Cantabria 37,4 43,2 444 50,8 47,8 51,4 51,8 486 49,4 480 486 50,8 51,8 485
Castilla y Leon 48,7 49,9 51,2 51,1 49,4 52,5 52,6 49,8 50,4 53,4 51,3 48,8 51,2 51,0
Castilla-La Mancha 331 333 328 363 368 369 373 40,7 405 381 37,7 399 397 394
Catalufia 43,9 44,2 46,4 47,7 47,0 44,8 45,8 45,7 47,5 47,9 46,8 50,4 52,3 49,8
Comunitat Valenciana 356 357 373 432 43,0 42,9 43,6 42,4 43,8 46,1 47,5 439 450 457
Extremadura 30,4 35,6 36,9 38,6 39,8 41,9 38,7 41,0 46,9 46,4 45,3 43,1 45,1 44,5
Galicia 41,7 45,6 47,2 50,9 50,8 52,4 52,7 52,1 52,8 51,6 50,0 50,8 52,2 53,9
Madrid (Comunidad de) 531 50,7 538 552 528 523 527 50,7 547 529 551 557 550 55,1
Murcia (Region de) 37,7 37,2 37,3 35,9 36,6 36,8 36,4 34,3 34,3 35,5 34,8 37,4 36,1 37,9
Navarra (Comunidad Foral) 580 559 535 576 561 561 549 567 585 57,4 565 542 57,3 589
Pais Vasco 55,4 58,3 59,3 62,9 63,9 64,4 62,5 67,8 62,4 61,9 65,2 67,6 62,0 61,6
Rioja (La) 50,1 47,7 48,4 446 42,3 482 47,4 50,2 49,8 440 47,4 46,8 451 46,7
Ceuta y Melilla 32,1 35,9 27,1 31,3 30,8 27,3 30,6 33,6 25,0 25,0 26,2 29,3 25,4 32,6

NOTAS:

1) Los resultados estan basados en medias anuales de datos trimestrales.

2) Los datos deben ser tomados con precaucion, pues los derivados de tamafios muestrales pequefios estan afectados por fuertes errores de muestreo.

3) Ruptura de serie: Afio 2005.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Poblacion joven (15 a 29 afos) que ni estudia ni trabaja (%)

AMBOS SEXOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total Nacional 15,2 14,8 14,4 14,0 12,9 12,8 15,3 19,9 20,0 20,6 22,2 22,5 20,7 19,4
Andalucia 20,8 20,5 19,7 18,4 16,8 16,8 19,6 24,0 24,7 25,1 28,0 28,1 25,5 24,1
Aragon 12,9 10,5 9,7 10,0 9,9 9,0 111 16,3 16,2 18,1 16,8 19,0 19,4 16,6
Asturias (Principado de) 15,6 17,0 17,3 13,4 13,5 13,3 10,3 17,3 17,8 18,3 22,5 22,4 17,8 17,8
Balears (llles) 13,4 14,4 13,5 14,0 11,3 14,4 18,7 20,6 22,3 22,5 24,2 21,2 22,4 19,6
Canarias 17,3 17,1 17,7 16,1 15,2 14,4 19,5 23,0 24,6 25,4 27,4 28,6 25,6 24,2
Cantabria 16,9 15,0 12,6 12,3 10,7 10,9 11,1 14,5 17,0 19,1 18,1 18,6 17,9 14,7
Castilla y Leén 12,2 12,5 12,9 11,7 10,7 10,2 13,9 16,5 16,3 18,2 17,9 18,0 17,8 15,4
Castilla-La Mancha 13,9 14,0 13,7 13,5 14,6 13,5 15,9 20,2 20,9 22,0 23,2 25,2 22,5 22,4
Catalufia 13,9 14,1 12,7 13,8 11,9 12,4 15,8 21,6 20,9 20,2 22,2 23,1 20,1 18,4
Comunitat Valenciana 15,5 14,9 13,7 13,3 11,8 12,5 15,1 21,6 20,5 21,9 21,6 21,9 21,7 18,6
Extremadura 21,0 17,6 18,6 19,1 16,2 13,5 15,5 20,2 21,3 21,1 26,1 27,1 21,6 23,3
Galicia 14,5 14,0 13,9 12,2 11,1 9,5 10,7 15,8 16,1 16,3 19,0 19,3 18,8 16,4
Madrid (Comunidad de) 11,3 10,0 10,3 11,0 10,8 10,1 11,9 15,8 15,5 16,3 17,6 16,7 15,5 16,0
Murcia (Regién de) 15,9 14,9 15,0 15,8 13,0 13,8 17,4 22,0 21,9 23,9 22,7 22,0 21,0 22,5
Navarra (Comunidad Foral) 9,4 9,2 10,5 9,2 9,0 8,5 11,5 13,2 13,0 12,2 14,1 17,7 16,6 12,3
Pais Vasco 10,1 11,2 11,1 9,9 8,9 10,2 9,2 13,3 12,8 14,3 15,1 14,4 14,0 12,8
Rioja (La) 12,3 11,0 13,9 11,9 13,5 12,6 15,6 19,7 16,6 19,6 19,5 18,5 17,3 17,6
Ceuta y Melilla 27,9 24,6 23,8 28,2 28,6 27,3 26,2 24,3 33,0 26,2 31,5 33,2 29,1 34,4

HOMBRES
Total Nacional 11,2 11,1 11,0 10,9 9,9 9,9 14,0 20,4 20,3 20,8 22,8 22,8 20,5 19,2
Andalucia 14,9 14,7 14,4 13,5 12,3 12,8 17,5 24,7 25,4 25,2 28,9 28,2 24,8 23,6
Aragon 8,1 8,0 7,2 7,2 7,1 6,6 9,8 16,6 15,0 18,6 16,5 18,9 18,2 13,3
Asturias (Principado de) 11,1 13,6 13,5 10,8 11,9 12,2 9,6 18,0 17,6 19,9 23,7 23,8 18,3 17,8
Balears (llles) 10,8 11,8 11,6 11,6 8,9 11,1 17,6 22,2 24,3 23,0 24,5 20,2 21,9 20,8
Canarias 13,7 13,4 14,4 13,7 13,0 13,4 19,0 24,8 26,3 25,7 28,1 30,4 25,6 25,0
Cantabria 13,2 12,7 11,1 8,9 8,6 8,2 9,3 14,1 16,0 20,4 18,1 19,9 19,5 15,5
Castilla y Leon 85 91 9,0 9,6 7,4 7,9 11,0 14,4 15,7 17,1 17,8 18,8 18,0 14,7
Castilla-La Mancha 8,6 8,7 8,0 8,4 10,4 8,5 12,6 18,9 20,3 22,0 22,0 24,4 22,3 20,0
Cataluia 11,3 11,4 10,2 11,0 8,8 9,5 16,3 23,1 21,8 21,3 22,4 23,9 20,6 18,2
Comunitat Valenciana 10,8 10,7 10,7 10,0 9,0 9,9 13,8 22,3 19,8 22,4 23,5 22,7 21,6 18,4
Extremadura 14,6 13,1 13,0 14,7 12,6 9,5 11,6 16,8 21,8 21,7 26,7 27,5 21,5 23,9
Galicia 11,0 9,8 10,9 9,7 9,5 8,0 10,4 15,8 16,6 17,2 20,3 20,1 19,2 17,5
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Madrid (Comunidad de) 8,7 7,9 8,8 9,3 8,8 8,2 11,3 16,1 16,3 15,8 18,2 15,8 14,8 16,5
Murcia (Regién de) 10,2 9,3 84 11,2 9,0 88 168 23,8 21,7 22,8 229 220 200 19,9
Navarra (Comunidad Foral) 5,2 7,2 7,3 7,4 7,9 6,6 8,3 12,2 13,0 12,2 14,9 17,5 16,9 12,4
Pais Vasco 89 10,1 9,9 8,9 7,8 8,8 85 141 12,3 140 153 152 145 13,7
Rioja (La) 7,7 6,4 9,5 5,8 10,5 9,2 11,4 20,6 13,6 15,8 18,6 19,8 16,6 18,5
Ceuta y Melilla 19,3 17,7 17,0 21,7 26,5 17,7 18,4 21,0 28,6 21,4 31,7 34,1 28,9 26,2
MUIJERES

Total Nacional 19,4 18,7 180 173 160 158 166 195 19,7 20,4 21,6 221 209 19,7
Andalucia 27,0 26,6 25,2 23,5 21,6 21,2 21,7 23,2 24,1 25,1 27,0 27,9 26,1 24,7
Aragén 180 133 125 13,0 130 11,6 124 160 176 17,7 17,1 191 20,8 20,0
Asturias (Principado de) 20,3 20,6 21,2 16,0 15,1 14,4 11,1 16,6 17,9 16,5 21,2 21,1 17,4 17,9
Balears (llles) 16,1 17,1 155 166 13,7 17,7 198 19,0 20,2 21,9 23,8 22,2 22,8 184
Canarias 21,0 20,8 21,1 18,5 17,5 15,4 20,1 21,2 22,9 25,1 26,8 26,7 25,7 23,4
Cantabria 208 174 141 158 12,8 13,8 130 149 181 176 180 17,2 162 14,0
Castilla y Leon 16,2 16,1 16,9 14,0 14,2 12,7 17,1 18,8 17,0 19,3 18,0 17,1 17,5 16,2
Castilla-La Mancha 19,6 19,6 20,0 19,1 19,1 18,9 19,5 21,7 21,6 21,9 24,5 26,0 22,7 24,8
Catalufia 16,6 17,0 15,3 16,6 15,2 15,4 15,4 20,1 19,9 19,1 21,9 22,2 19,7 18,7
Comunitat Valenciana 20,5 19,3 16,8 16,8 14,8 15,2 16,6 21,0 21,2 21,4 19,7 21,0 21,7 18,8
Extremadura 27,8 22,4 24,3 23,7 20,0 17,8 19,7 23,8 20,8 20,4 25,4 26,6 21,7 22,6
Galicia 18,1 18,3 17,0 14,7 12,8 11,2 11,1 15,9 15,6 15,2 17,6 18,5 18,4 15,3
Madrid (Comunidad de) 14,0 121 11,8 12,8 12,9 12,0 125 156 147 167 170 17,5 163 155
Murcia (Region de) 22,1 21,1 22,4 21,0 17,7 19,3 18,0 20,0 22,1 25,0 22,4 22,0 22,2 25,2
Navarra (Comunidad Foral) 13,9 11,5 14,0 11,0 10,3 10,6 14,9 14,3 12,9 12,2 13,4 17,9 16,2 12,2
Pais Vasco 11,3 12,5 12,3 10,9 10,1 11,6 10,0 12,4 13,3 14,7 14,8 13,5 13,6 11,9
Rioja (La) 17,5 15,9 18,8 18,6 16,8 16,2 20,2 18,8 19,9 23,6 20,5 17,2 18,0 16,6
Ceuta y Melilla 37,1 31,6 30,6 34,4 30,7 37,8 34,3 27,7 38,0 31,4 31,4 32,1 29,3 42,4

NOTAS:

1) Calculado con la metodologia establecida por Eurostat basdndose en medias anuales de datos trimestrales.

2) Los datos deben ser tomados con precaucion, pues los derivados de tamafios muestrales pequefios estan afectados por fuertes errores de muestreo.

3) Ruptura de serie: Afio 2005.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Poblacion joven (15 a 34 anos) que ni estudia ni trabaja (%)

AMBOS SEXOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total Nacional 17,4 16,8 16,2 15,2 14,1 13,8 16,0 20,7 20,9 21,7 23,6 24,0 22,4 20,9
Andalucia 24,0 23,3 22,3 20,4 19,0 18,6 21,4 25,6 26,2 27,1 29,4 30,4 28,8 26,6
Aragon 14,8 12,6 11,6 11,0 10,4 9,2 12,0 16,1 16,9 18,7 18,4 19,0 19,5 16,8
Asturias (Principado de) 18,2 19,2 19,1 16,0 15,4 15,6 11,9 18,6 19,3 19,7 22,8 23,7 21,0 20,0
Balears (llles) 13,7 14,9 14,6 14,7 12,3 14,7 17,8 22,1 22,5 23,1 23,7 22,5 23,1 20,3
Canarias 19,3 19,2 19,5 17,4 17,0 15,5 21,0 25,8 26,0 26,9 29,1 30,5 27,5 26,3
Cantabria 19,4 16,7 15,8 14,3 11,4 12,1 12,9 16,1 17,5 19,2 18,7 20,8 20,3 17,5
Castilla y Leén 15,0 14,9 14,2 13,0 12,5 11,8 14,3 17,2 17,0 18,6 19,6 20,0 20,0 17,1
Castilla-La Mancha 16,9 16,8 16,9 15,4 15,8 15,1 17,3 21,5 22,0 23,4 25,9 26,8 25,2 23,9
Catalufia 15,2 15,3 14,0 13,7 12,4 12,3 15,1 21,5 21,0 20,9 23,4 23,7 20,2 19,1
Comunitat Valenciana 17,2 16,8 15,4 14,7 13,3 13,6 15,7 22,1 22,2 23,4 23,8 23,0 23,2 20,1
Extremadura 23,9 20,9 21,6 21,2 18,7 15,5 18,1 22,6 22,5 22,9 28,6 28,3 23,8 24,3
Galicia 16,9 16,5 16,1 14,1 12,2 11,2 12,0 16,1 17,8 18,1 21,0 21,4 20,2 18,2
Madrid (Comunidad de) 133 120 11,8 11,5 11,1 11,2 125 163 161 166 180 17,7 16,7 17,0
Murcia (Region de) 18,6 17,1 16,1 17,3 15,7 15,2 19,0 23,1 23,3 25,4 26,3 25,8 23,0 23,9
Navarra (Comunidad Foral) 11,2 11,3 11,9 10,1 10,1 9,1 11,6 14,5 13,5 13,3 16,7 19,9 18,4 15,5
Pais Vasco 12,1 12,0 12,6 11,4 9,8 10,1 9,4 13,8 13,7 14,2 15,8 16,2 15,2 14,4
Rioja (La) 14,9 133 149 12,2 134 12,0 141 182 172 183 19,7 18,7 181 17,6
Ceuta y Melilla 28,9 26,1 27,3 27,4 28,4 29,1 28,1 26,2 35,0 29,3 36,0 37,4 33,3 36,1
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HOMBRES

Total Nacional 11,1 10,9 10,8 10,4 9,6 95 132 198 200 208 233 234 21,3 1956
Andalucia 151 14,8 14,3 133 125 1255 17,4 244 255 258 293 298 27,0 252
Aragén 7,4 7,2 7,0 7,4 6,0 5,7 94 158 148 173 176 175 163 12,9
Asturias (Principado de) 11,7 132 130 11,2 123 121 99 188 183 20,1 22,7 246 203 196
Balears (llles) 92 11,3 10,5 10,8 8,6 98 158 22,7 235 230 227 21,9 232 203
Canarias 140 13,8 146 13,7 131 124 181 261 271 271 294 321 269 257
Cantabria 133 11,5 10,7 9,6 8,8 7,6 89 149 155 196 186 20,1 21,4 166
Castilla y Ledn 87 9,0 84 85 7,5 82 103 137 145 165 181 196 192 14,5
Castilla-La Mancha 8,9 9,0 8,2 8,3 9,1 85 12,4 19,1 19,7 21,4 23,1 244 228 205
Catalufia 10,2 109 10,3 9,9 8,5 88 139 21,3 208 207 225 231 200 181
Comunitat Valenciana 106 11,0 10,8 9,6 8,8 99 13,1 21,1 21,0 22,6 243 224 21,9 183
Extremadura 14,6 13,9 13,3 152 135 92 116 170 21,1 21,3 27,7 27,8 220 227
Galicia 11,4 102 11,1 101 9,1 82 105 148 165 179 21,5 21,4 19,9 181
Madrid (Comunidad de) 9,0 7,5 8,5 8,5 7,9 79 105 158 154 160 185 169 158 166
Murcia (Regién de) 10,5 9,2 7,7 10,8 9,6 85 163 23,3 224 236 258 252 212 205
Navarra (Comunidad Foral) 4,7 7,4 7,0 6,5 6,9 6,0 79 126 125 11,8 161 193 17,9 14,7
Pais Vasco 8,5 9,4 10,2 8,0 7,3 7,7 78 13,7 121 132 154 161 145 13,7
Rioja (La) 8,3 7,2 9,4 6,1 9,4 71 96 185 13,0 146 17,7 167 156 16,4
Ceuta y Melilla 194 19,5 189 20,1 235 180 19,7 220 287 226 31,1 346 298 284
MUJERES
Total Nacional 240 230 21,9 203 189 183 189 21,7 21,9 22,6 23,9 245 235 223
Andalucia 332 322 307 279 259 252 257 269 269 285 294 31,1 307 281
Aragdn 228 185 165 149 152 130 149 165 193 202 191 20,6 22,8 21,0
Asturias (Principado de) 248 254 255 21,0 186 192 140 183 204 192 229 228 21,6 204
Balears (llles) 185 188 189 187 161 19,8 19,8 21,5 21,4 232 246 231 230 202
Canarias 24,8 247 247 21,4 21,2 187 239 256 248 268 289 289 280 27,0
Cantabria 258 221 21,1 193 141 169 171 172 195 18,7 189 216 19,1 184
Castilla y Leén 21,6 21,2 203 178 179 158 185 209 197 208 21,2 204 209 19,9
Castilla-La Mancha 254 251 264 230 230 224 228 240 245 257 290 294 27,8 276
Catalufia 204 201 180 17,7 166 160 164 21,6 21,3 21,1 243 242 20,3 20,2
Comunitat Valenciana 242 229 204 204 182 17,7 186 23,2 235 243 233 237 245 220
Extremadura 336 284 303 274 242 221 249 286 239 245 295 288 257 261
Galicia 22,4 230 21,2 182 154 144 135 175 19,1 183 204 21,3 2055 18,4
Madrid (Comunidad de) 17,8 166 153 145 144 145 144 169 169 17,3 17,4 186 176 17,4
Murcia (Regién de) 274 259 255 248 228 22,7 221 229 243 272 269 264 248 275
Navarra (Comunidad Foral) 181 155 17,1 13,9 13,4 124 156 165 145 149 17,4 205 188 163
Pais Vasco 160 146 152 150 125 12,6 11,2 139 154 152 162 163 160 151
Rioja (La) 222 198 21,1 190 179 175 192 179 21,7 223 21,7 20,7 207 189
Ceuta y Melilla 387 330 359 349 334 40,7 370 30,7 41,8 365 414 402 368 43,7
NOTAS:

1) Calculado con la metodologia establecida por Eurostat basandose en medias anuales de datos trimestrales.
2) Los datos deben ser tomados con precaucion, pues los derivados de tamafios muestrales pequefios estan afectados por fuertes errores de muestreo.

3) Ruptura de serie: Afio 2005.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Tasas netas de escolarizacion de 0 a 3 anos. Curso 2014-15

0 afos 1 aiio 2 afios 0 - 2 afios 3 afios

Total Nacional 9,7 35,6 55,4 34,0 94,9
Andalucia 8,4 40,9 62,9 37,9 96,4
Aragdn 9,5 34,6 54,5 33,1 95,3
Asturias (Principado de) 8,5 19,3 29,4 19,6 95,7
Balears (llles) 5,9 20,0 28,6 18,4 93,2
Canarias 4,6 12,5 18,3 12,0 94,4
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Cantabria 3,2 8,6 64,6 26,5 96,4
Castilla y Leon 5,7 21,8 33,4 20,6 96,6
Castilla-La Mancha 8,4 32,9 52,1 31,8 95,8
Catalufia 9,2 39,2 57,8 35,9 93,7
Comunitat Valenciana 8,2 31,0 46,9 29,1 93,0
Extremadura 9,6 31,1 47,4 29,5 97,6
Galicia 15,9 41,4 65,0 41,4 96,9
Madrid (Comunidad de) 15,1 47,3 67,8 43,7 92,8
Murcia (Region de) 3,6 17,8 30,9 17,5 96,8
Navarra (Comunidad Foral de) 6,6 26,4 38,3 24,1 96,1
Pais Vasco 17,3 44,0 92,9 52,3 98,4
Rioja (La) 10,3 35,2 53,8 33,8 97,3
Ceuta 2,0 9,7 28,6 13,3 93,9
Melilla 3,1 15,6 34,7 17,5 82,6
NOTAS:

1.- Tasas netas de escolarizacion de 0 a 3 afos: Para su calculo se considera el alumnado de Educacion Infantil y
Educacion Especial.

Fuente: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Subdireccién General de Estadistica y Estudios del

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Tasas netas de escolarizacion de 16 a 18 anos. Curso 2014-15

16 afios 17 afios 18 afios

Total Nacional 95,1 89,9 484
Andalucia 95,0 88,3 46,8
Aragon 94,9 90,9 55,3
Asturias (Principado de) 91,4 91,6 47,8
Balears (llles) 86,2 79,7 43,4
Canarias 94,2 87,6 54,6
Cantabria 96,3 92,0 50,5
Castilla y Leon 98,7 94,8 50,6
Castilla-La Mancha 94,1 89,6 50,8
Cataluna 95,4 88,3 44,4
Comunitat Valenciana 94,2 88,2 49,6
Extremadura 94,6 91,1 51,9
Galicia 97,1 94,1 52,1
Madrid (Comunidad de) 95,2 92,1 48,5
Murcia (Region de) 94,8 88,2 46,4
Navarra (Comunidad Foral de) 94,2 94,1 43,1
Pais Vasco 99,5 99,1 48,8
Rioja (La) 97,6 92,2 49,5
Ceuta 92,2 80,3 52,9
Melilla 91,5 77,7 53,0

NOTAS:
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Tasa Netas de Escolarizacion por edad: Relacion porcentual entre el alumnado de una
ensefanza de esa edad y el total de poblacion de la edad considerada. Se han utilizado las
Estimaciones intercensales de Poblacién a 1 de enero de 2015 del INE.

2) Incluye: ESO y E. Especial.

3) Incluye: Bachillerato, CF FP Basica, PCPIs, Otros Programas

Formativos, CF Grado Medio FP y Artes Plasticas, EE. Deportivas Grado Medio, EE.
Profesionales Musica y Danza e Idiomas Nivel Avanzado.

4) Incluye: CF Grado Superior FP y Artes Plasticas, EE. Deportivas

Grado Superior y EE. Artisticas Grado Superior.

5) Incluye: E. Adultos (Basica y Secundaria).

6) No incluye 1.282 alumnos de 16 afios (578 hombres y 704 mujeres) de Idiomas Nivel
Avanzado, ya que ese alumnado estd incluido en los restantes niveles de ensefianza.

Fuente: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Subdirecciéon General de Estadistica
y Estudios del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Tasas netas de escolarizacion en Educacion Universitaria

Curso Curso Curso Curso Curso Curso

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Total Nacional 24,5 26,4 27,9 28,6 29,4 31,1
Andalucia 22,3 23,4 24,8 25,0 26,2 27,0
Aragdn 24,1 24,8 27,3 27,7 29,2 30,4
Asturias (Principado de) 25,4 26,9 28,2 28,4 28,8 29,9
Balears (llles) 9,8 10,4 10,5 11,4 11,4 11,7
Canarias 15,6 16,4 17,5 18,5 18,5 18,9
Cantabria 18,8 19,7 21,2 21,7 22,9 23,5
Castilla-La Mancha 11,3 11,9 12,6 12,6 12,8 12,8
Castilla y Leon 31,8 33,1 35,0 34,8 36,4 37,8
Catalufia 24,6 25,8 26,8 27,9 29,2 31,0
Comunitat Valenciana 24,6 26,3 27,6 28,7 29,6 31,2
Extremadura 17,2 17,7 18,3 18,5 18,4 19,0
Galicia 23,7 24,7 25,3 25,8 26,0 27,6
Madrid (Comunidad de) 36,8 39,3 41,1 42,9 44,0 46,8
Murcia (Region de) 22,1 24,4 26,4 27,3 28,4 30,0
Navarra (Comunidad Foral de) 31,9 33,2 32,9 32,0 32,4 33,4
Pais Vasco 29,8 30,9 32,1 32,3 33,5 36,1
Rioja (La) 13,8 14,0 14,4 14,5 15,5 16,2
Notas:

1.- Tasa neta de escolarizacion en Educacidon Universitaria para el grupo de edad 18-24 afios:
Ndmero de estudiantes de 18-24 afios en estudios de grado y 1y 22 ciclo / poblacién de 18-24 afios.

2.- La poblacién de Ceuta y Melilla esta incluida en Andalucia.

Fuente: Estadistica de Estudiantes Universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria
(SIU) y Poblacién de 18 a 24 aios: Cifras de poblacion a 1 de enero. Resultados definitivos. INE.
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Tasas de paro registrado

TABLA 1. PARO REGISTRADO POR SEXO, GRUPO DE EDAD Y SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA.
CASTILLAY LEON Y ESPANA. OCTUBRE 2016
Vanacion intermensual Wariacion interanual
N de parados
Absoluta Relativa Absoluta Relativa
CyL Espafia CyL Espaiia CyL Espaiia CyL Espaiia CyL Espafia

Total 177.707 3.764.982 4.346 44 685 2,51%)| 1,20% -24.120 -411.387 -11,95%) -9,85%)
Sexo

Hombre 76.882 1.651.788 2.761 2334 3.72%)| 1.43% -13451 -243718 -14,80%| -12.86%)

Mujer 100.825 2.113.194 1.585 21344 1,60%) 1,02% -10.669 -167.669 -0,57%)| -7,35%)
Grupo de edad

Menor de 25 afios 16.817 319.362 216 10.189 1,30%) 3,30% -3449 -53.025 -17,02%)  -14 24%)

De 25 y mas afios 160.890 3.445.620 4130 34 496 2,63%)| 1,01% -20671 -358.362 -11,39%, -9,42%)
Sector de actividad
leconémica

Agricultura 10.975 179.542 2135 13413 24,15%| 8,07% -2248 -23773 -17,00%)  -11,69%)

Industria 17.116 346.588 27 1036 1,34%) 0,30% -1235 -47.458 -6,73%| -12,04%

Construccion 16.208 37220 -9 -6.355 -0,06%) -1,68% -4.328 -75.838 -21,08%| -16,93%)

Servicios 114.626 2.535.953 2.355 34763 2.10%) 1.39% 13531 -232.630 -10,56%) -8,40%)

Sin emelecr anterior 18.782 330.698 -362 1828 -1,80%| 0,56% -2.778 -31.688 -12,88%)| -8,74%)
Nota: ' La clasificacion de los parados por sector de actividad se ha realizado de acuerdo a la if ion Macional de Acfividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009).

FUENTE: D. G. de Presupuestos y Estadisfica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del SEPE.

PARO REGISTRADO POR GRUPO DE EDAD

En términos mensuales, el nimero de parados en Castilla y Ledon aumenta en el grupo de
menores de 25 afios en 216 personas (1,30%). En el grupo de 25 y mds afios aumenta en 4.130
personas (2,63%). En Espaiia, el paro aumenta en el grupo de menores de 25 afios en 10.189
personas (3,30%) y en 34.496 personas en el de 25 y mds afios (1,01%).

En términos anuales, el paro registrado en Castilla y Ledn disminuye en el grupo de menores
de 25 afios en 3.449 personas (-17,02%). Es el mayor descenso en un mes de octubre desde el
afo 1998. En el grupo de 25 y mas afios disminuye en 20.671 personas (-11,39%). En Espafia
disminuye en el grupo de menores de 25 afios en 53.025 personas (-14,24%) y en 358.362
personas en el grupo de 25 y mas afios (-9,42%).
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TAEBLA 4. PARQ REGISTRADD POR GRUPO DE EDAD Y PROVINCIA.
CASTILLA ¥ LEGON ¥ ESPARA. OCTUBRE 2046

Naracion
Grupo de edad Provincia Dato absoluto ntemensual Imterarnsal
Absoluta Relativa Ahsoluta Relativa

Awila 1.320 50 3.04% T T

Burgos 1.048 5 -0,26% 534 2153

Ledn 3,387 180 5.34%, g1 12443

Palencia 1219 7 2.7T% -1 13485

Salamanca 2718 23 0,34% 554 16,935

Menores de 25 afios |Segovia v 5 -0,60% 240 -2256%
Soria 504 g 1,61% A3l -1oE

[ialladodd 3500 5 A,77% 47 -15,24%

Famora 1200 k] 3.10%, 267 18105

Castilla y Lean 16817} 6 1,30% 34480 AT.02%

Espafia 319,362 10,189, 3.30% 53025 -14,24%)

[Auila 12 552 70 2.20% -1.363) 8,875

Burgos 21.142 381 1,84% 34720 14115

Ledn 33,680 123 3.70%, -2.708 AT

Palencia 10,020 452 4,33%) 1138 -10,20%)

Salamanca 25.101 g4 2,38%, a3 11129

De 25 ymas afos |Segovia 7.714] ] 1,06% -1.288[  -14,31%
Soria 3,651 253 7.03%, 788 -16,30%)

[ialladodd 34120 450 1,34% 4508 11,87

Famora 12710 418 3.41%, 248l 14805

Castilla y Ledn EE| 4130 2,63% 20671 -11.39%)

Espafia 3.445 620 34.496 1.01% -358.362 -9,42%

———————————————————— —
FUENTE: D. . g2 Presupuestos y Estamisica de 13 Junta de Castlla y Ledn con @3hos dal SEPE.

20



Ejes estratégicos

EJE 1: Empleo y emancipacion

- Impulsar la formacién y educacién no formal

- Apoyar el empleo y el emprendimiento

- Promover el acceso a la vivienda

- Motivar habitos de vida saludables entre los jévenes y facilitarles el acceso a la cultura
EJE 2: Atraccién y retencién del talento joven

- Evitar la fuga de talentos y fomentar el regreso y la atraccién de jovenes a Castilla y
Ledn

EJE 3: Juventud en el medio rural e igualdad de oportunidades
- Potenciar la igualdad de oportunidades de los jovenes en medio rural
- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

- Impulsar la igualdad de oportunidades entre la juventud y de modo singular en
aquellos jovenes en especial dificultad (riesgo de exclusién social o diversidad
funcional)

EJE 4: Participacion de los jévenes en la vida publica

- Fomentar la cultura participativa y la creacion de foros y centros de debate y reflexién
entre los jovenes

EJE 5 TRANSVERSAL: Informacion
-Establecer cauces de informacién eficaces y adecuados a las necesidades juveniles
EJE 6 TRANSVERSAL: Cooperacién institucional

- Coordinar y desarrollar acciones entre distintas Administraciones Publicas y dentro de
la Administracién de Castillay Le6n
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Objetivos especificos

EJE 1: Empleo y emancipacion

1. Impulsar la formacién y educacion no formal

a. Adaptar las titulaciones de formacion juvenil, con especial atencién a la
adaptacién de aquellas vinculadas a certificados de profesionalidad, a la
normativa reguladora de estos Ultimos, en relacibn con contenidos,
infraestructura y profesorado.

b. Reconocer las titulaciones de formacién juvenil que se correspondan con
certificados de profesionalidad a través de la acreditacion por vias no formales
y por la experiencia.

c. Reconocer los certificados de profesionalidad que se correspondan con
titulaciones de formacion juvenil.

d. Gestionar e inspeccionar desde el Instituto de la Juventud de Castilla y Le6n
(en adelante, Instituto de la Juventud) el proceso de titulaciones de formacion
juvenil y certificados de profesionalidad en materia de juventud.

e. Realizar un acuerdo entre los 6rganos de empleo y juventud de la Junta de
Castilla y Ledn para coordinar las actuaciones futuras en materia de
titulaciones de formacién juvenil y certificados de profesionalidad.

2. Apoyar el empleo y el emprendimiento

a. Garantizar que la juventud acceda al mercado laboral, a través de una buena
transicion de la etapa formativa al empleo, jugando un papel fundamental con
experiencias que permitan adquirir habilidades y competencias, asi como
familiarizar al joven con el entorno laboral, como punto fundamental para
reducir el desempleo juvenil.

b. Analizar las causas que dificultan el acceso de los jévenes al mercado de
trabajo, planteando propuestas e iniciativas que permitan facilitar el itinerario
laboral adaptandolo a las nuevas fuentes de empleo.

c. Emplear un proceso de insercion laboral de modo individualizado a través del
Programa de Garantia Juvenil.

d. Promover programas que favorezcan la insercién social y la educacion en
valores, prestando especial atencion a los jovenes en situaciones de
desventaja e inmigrantes.

e. Establecer propuestas experimentales de intervencién encaminadas a la
insercion laboral de jovenes, con un seguimiento y una tutorizaciéon de los
participantes durante los primeros meses de contratacion.

3. Promover el acceso a la vivienda
a. Facilitar el acceso a la vivienda de los mas joévenes especialmente a través de
férmulas de alquiler social, y proporcionar la informacion sobre las diversas
alternativas de acceso a la vivienda y su posible financiacion.
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4. Motivar habitos de vida saludables entres los jovenes y facilitarles el acceso a la cultura

a.

b.

Desarrollar acciones que incentiven la adquisicion de habitos de vida
saludable, junto con un empleo sano y educativo del ocio y del tiempo libre.
Sensibilizar a los jévenes de Castilla y Ledn en conductas, valores y habitos de
vida saludables como elementos basicos de desarrollo personal, integracion y
participacion social.

EJE 2: Atraccién y retencién del talento joven

1. Evitar la fuga de talentos y fomentar el regreso y la atraccién de jovenes a Castilla y

Ledén

a.

Apoyar las iniciativas empresariales de jovenes con ideas emprendedoras, que
tengan una adecuada viabilidad y proyeccion de futuro, apostando por la
aplicacién de 1+D+l, como un aspecto importante y generador de empleo.
Promover acciones que favorezcan el retorno de jévenes a Castillay Ledn.
Estimular el asentamiento en el territorio de Castilla y Ledn de jévenes
emprendedores.

EJE 3: Juventud en el medio rural e igualdad de oportunidades

1. Potenciar la igualdad de oportunidades de los jovenes del medio rural

a.

Impulsar politicas para facilitar la emancipacién juvenil en el medio rural a partir
de:

= La consideracion de la agricultura y la ganaderia como elementos
basicos para mantener vivos nuestros pueblos. Han de ser generadores
de empleo, a la vez que productores de alimentos saludables.

» Ladiversificacién de las oportunidades de empleo rural para los jovenes,
explorando nuevas posibilidades que surgen de las propias
potencialidades de cada lugar.

= Larealizacién y desarrollo de una configuracion territorial y administrativa
gue facilite la cercania al empleo y los servicios de los jovenes del medio
rural.

Apoyar el funcionamiento de los servicios de informacion juvenil en aquellos
ambitos rurales que debido a su ubicaciéon geografica resulte de relevancia
estratégica y favorezcan el equilibrio territorial.

Diversificar la oferta asociativa juvenil existente en Castilla y Ledn auspiciando
la educacion en valores.

Desarrollar programas que ofrezcan una alternativa a las actividades de ocio
de los jovenes en el medio rural, promocionando unos hébitos de vida
saludables y creativos.
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e. Motivar al joven del ambito rural mostrandole los recursos puestos a su alcance
y facilitdndole el acceso a la informacién y a la formacion juvenil.

f.  Apoyar el desarrollo de los servicios y actividades de juventud en los nucleos
rurales.

g. Impulsar, mediante acciones concretas desde el Instituto de la Juventud, el
movimiento asociativo juvenil de Castilla y Ledn, con especial atencion al
medio rural y a los proyectos con incidencia en el ambito regional.

2. Promover la igualdad de oportunidades entre jévenes sin distincién por razén de sexo
a. Fomentar entre nuestros jovenes valores de igualdad.
b. Erradicar conductas de violencia de género entre nuestros jovenes, con
especial atencién al papel de las TICs y las redes sociales.

3. Impulsar la igualdad de oportunidades en aquellos jovenes en especial dificultad
(riesgo de exclusion social o diversidad funcional)
a. Garantizar la empleabilidad de los jovenes en riesgo o situacién de exclusion
social.
b. Garantizar a los jovenes con diversidad funcional o discapacidad el acceso a
los servicios y al ocio y el tiempo libre.

EJE 4: Participacion de los jévenes en la vida publica

1. Fomentar la cultura participativa y la creacién de foros y centros de debate y reflexién
entre los jovenes

a. Crear nuevos foros de encuentro y reflexién entre todos los sujetos implicados
en el &mbito juvenil a fin de generar nuevas propuestas en el marco de los
probl4demas y necesidades de la juventud.

b. Fomentar la participacion social, el asociacionismo juvenil y las nuevas formas
de participacion social basadas en redes sociales.

c. Fomentar y potenciar la cultura participativa en todos nuestros ambitos de
actuacion, subrayando la importancia que tiene a la hora de estructurar
politicas en educacion no formal para que cumplan con los objetivos deseados
como educacién de transformacion social.

EJE 5 TRANSVERSAL: Informacion
1. Establecer cauces de informacion eficaces y adecuados a las necesidades juveniles

a. Facilitar el acceso a los servicios de informacion juvenil en el medio rural,
incidiendo en las zonas y los colectivos con mas dificultades para acceder a la
informacion, promoviendo mecanismos de orientacion personalizados.

b. Informar, orientar y asesorar a los jovenes en materia de empleo, favoreciendo
la movilidad laboral en funcién de la cualificacién profesional.
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Establecer vias de informacion adecuadas a cada sector juvenil, ofreciendo un
acceso sencillo y comodo a la misma, adaptado a sus necesidades y con el
objeto de facilitar el conocimiento de medidas de apoyo a la emancipacion
juvenil.

Dotar a los profesionales relacionados con la informacién y orientacién juvenil,
de los medios adecuados para ofrecer informacién veraz, actualizada y
comprensible en materia de formacién, empleo y vivienda para la juventud.

EJE 6 TRANSVERSAL.: Cooperacién institucional

1. Coordinar y desarrollar acciones entre distintas Administraciones Publicas y dentro de
la Administracion de Castillay Lebn

a. Coordinar acciones entre la Administracion de la Comunidad de Castilla'y Ledn

b.

y planes de juventud del ambito local.

Desarrollar acciones interdepartamentales dirigidas a los jévenes dentro de la
Administracién de la Comunidad de Castilla 'y Le6én.

Profundizar en la informacion, formacion y asesoramiento al personal técnico
de las Corporaciones Locales para la mejora en su relacién con la poblacion
joven de su ambito territorial.

Coordinar y conseguir la mayor eficiencia en la aplicaciéon de los recursos de
las distintas Administraciones Publicas y agentes sociales en materia de
emancipacion juvenil.
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Proceso de elaboracion de la Estrategia

Centros Directivos de la Junta de Castilla y Leon

La Estrategia de Impulso Joven 20/20 con la estructura detallada en el punto anterior tiene
como finalidad continuar ordenando y actualizando las politicas que la Junta de Castilla y Leén
dirige a sus jovenes, dando un enfoque global y coherente en el medio plazo a las diferentes
medidas adoptadas por esta Administracion en el dmbito de las politicas para la juventud, con
el horizonte del afio 2020 y en sintonia con la Estrategia de Juventud 2020 del gobierno de
Espaiia y los objetivos de la E2020 de la Unidn Europea.

Podemos considerar que la Estrategia serd también una herramienta eficaz de sequimiento y
consulta de las actuaciones que la Administracion Autondmica va a desarrollar en el periodo
2016-2019 en relacion con la poblacion joven de Castilla y Ledn, dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley 11/2002, articulos 3 y 4.

Para la elaboracion de la Estrategia de Impulso Joven 20/20 se han mantenido reuniones
presenciales con distintos centros directivos de la Junta de Castilla y Ledn, a los cuales se les ha
expuesto de forma individualizada los distintos ejes y objetivos que se persiguen, debatiendo
sobre las medidas desarrolladas por cada uno de ellos que afectan de forma mds directa a los
jovenes de Castilla y Ledn, junto con nuevas propuestas de realizacion de cara al futuro.

En estas reuniones se ha abordado el empleo y el emprendimiento como ejes vertebrales de
actuacion, estableciéndose también las relaciones de cardcter operativo para la planificacion y
posterior puesta en funcionamiento de la presente Estrategia.

Fruto de estas reuniones son las distintas acciones propuestas y consensuadas que figuran en la
presente Estrategia de Impulso Joven 20/20 a las que se podrdn seguir sumando, en los
ejercicios futuros, otras nuevas si la evolucion de los indicadores de bienestar de la poblacion
joven asi lo aconsejen y las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Aunque se ha mantenido relacion con la prdctica totalidad de centros directivos de la Junta de
Castilla y Ledn, aquellos con los que se han concretado medidas son los que figuran a

continuacion:

e Comisionado Regional para la Droga

e Direccion General de Calidad y Sostenibilidad Ambiental



e Direccion General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la
Empresa Agraria

e Direccion General de Comunicacion

e Direccion General de Deportes

e Direccion General de Familia y Politicas Sociales

e Direccion General de Formacion Profesional

e Direccion General de la Mujer

e Direccion General de Patrimonio Cultural

e Direccion General de Politicas Culturales

e Direccion General de Relaciones Institucionales y Atencion al Ciudadano

e Direccion General de Telecomunicaciones

e Direccion General de Transportes

e Direccion General de Tributos y Financiacion Autondmica

e Direccion General de Universidades e Investigacion

e Direccion General de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo

e Gerencia del Servicio Publico de Empleo Ecyl

e Gerencia Regional de Salud. Direccion General de Profesionales

Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos de + 20.000

habitantes

Desde el Instituto de la Juventud se ha realizado una invitacion por escrito para participar en el
proceso de elaboracion de la Estrategia de Impulso Joven 20/20 a todos los Ayuntamientos de
mds de 20.000 habitantes y Diputaciones Provinciales.

Si bien el grado de participacion de las diferentes Administraciones Locales no ha sido
uniforme, pueden extraerse diversas conclusiones que aglutinan el conjunto de aportaciones
realizadas por estas corporaciones locales.

Los aspectos mds significativos pueden resumirse en los siguientes puntos:

e Realizacion de reuniones individualizadas con cada entidad para analizar y encontrar
medidas de actuacion conjuntas o en colaboracion para evitar duplicidades y optimizar

recursos.
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e Desarrollo de actividades formativas destinadas a técnicos de juventud, que sirvan
para homogeneizar el nivel de conocimientos de los destinatarios.

e Promocion de actuaciones conjuntas entre la Administracion Autondmica y las
Corporaciones Locales en materia de juventud para la sensibilizacion del colectivo
juvenil y la dinamizacion de zonas desfavorecidas (por ejemplo la realizacion conjunta
de campos de trabajo entre Diputaciones Provinciales y el Instituto de la Juventud).

e Participacion por parte del Instituto de la Juventud en la elaboracion de planes locales y
provinciales de juventud.

e Realizacion de cursos especificos para el personal de las Corporaciones Locales en
materias que deben ser ejecutadas por estas Administraciones (cursos de informadores
juveniles, profesores o directores de formacion...)

e Colaboracion en la realizacion de actividades de intercambio de experiencias entre
técnicos de juventud para el conocimiento de distintas formas de trabajo y de gestion
de los recursos publicos.

e  Mantenimiento periddico de reuniones con responsables de las Corporaciones Locales.

Consejos de Juventud y Agentes sociales

En el proceso de elaboracion de la presente Estrategia, ha sido fundamental el papel de las
asociaciones juveniles y agentes sociales:

- En primer lugar el del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, habiéndose mantenido
21 reuniones con sus entidades miembro, incluyendo los consejos provinciales y locales de
juventud y las asociaciones juveniles de dmbito autondmico. Fruto de estas consultas, se
acordd con la Comision Permanente del Consejo de la Juventud un documento con propuestas
a incorporar a la presente Estrategia.

- El de las secciones de juventud de las organizaciones sindicales mds representativas y
la Asociacién de Jovenes Empresarios (AJE).

Se han incorporado ademds sugerencias y propuestas recogidas en las conclusiones del IV Foro
Joven celebrado en Zamora en octubre de 2015.

También cualquier ciudadano ha podido realizar sus sugerencias a esta Estrategia en el tramite
de Gobierno Abierto de Castilla y Ledn.
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Otros participantes en el proceso

El personal propio del Instituto de la Juventud ha participado en el proceso de elaboracion de la
Estrategia, no sélo a través de las tareas encomendadas para la elaboracion de la misma, sino
también a través de reuniones especificas y de foros de debate creados al efecto’.

En estas reuniones se han expuesto y debatido los objetivos de la Estrategia y los participantes
han tenido un espacio para exponer su punto de vista desde la experiencia que poseen en el
sector de la juventud, enriqueciendo de esta manera, con matices y distintos puntos de vista,
el contenido y definicion de la misma.

! Reunién con el personal del Instituto de la Juventud el 29 de junio de 2016, y el 14 del mismo mes con
los Jefes de Seccion de Juventud de las provincias de Castilla y Ledn.
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Criterios aplicados en la seleccion de medidas

En relacion con las acciones o medidas que se han incluido en la Estrategia de Impulso Joven
20/20 de Castilla y Ledn, se ha realizado un importante esfuerzo por perfilar aquellas que
pretenden desarrollarse por el conjunto de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y que resultan mds significativas.

Si bien es cierto que la politica de juventud desarrollada por la Junta de Castilla y Ledn
encuentra uno de sus puntos mds significativos en el ambito de la educacion formal, es decir,
aquella que desarrolla acciones conducentes a la obtencion de titulaciones académicas y
profesionales, estas no han sido incluidas en la presente Estrategia debido al importante
volumen de las mismas. Por tanto la politica de juventud desarrollada desde la Junta de Castilla
y Ledn a favor de los jovenes viene dada por el sumatorio de las acciones desarrolladas por la
Consejeria competente en materia de Educacion (educacion formal) y por las acciones
contempladas en la presente Estrategia (incluyendo la educacion no formal).

Con cardcter general, los criterios de exclusion de acciones que afectando a los jovenes no han
sido incluidos en la presente Estrategia, pueden centrarse en los siguientes aspectos:

*  Acciones directamente vinculadas a la educacion formal, es decir, todas aquellas que
conducen a la obtencion de una titulacion académica o profesional.

*  Funciones de los drganos u organismos de la Administracion que hayan sido atribuidas
mediante la correspondiente normativa.

*  Acciones derivadas del funcionamiento habitual de los drganos u organismos de la
Administracion.

*  Acciones dirigidas al publico en general pero cuyos destinatarios reales sean jovenes en
una proporcion no inferior al 50% del total de esos destinatarios.

Con cardcter particular, se han incluido:

*  Acciones mixtas destinadas a jovenes, que son desarrolladas indistintamente por érganos
de la Administracion Autondmica que mezclan actuaciones de educacion formal, no formal
o formacion para el empleo, que resultan innovadoras.
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Descripcion de medidas a desarrollar vinculadas a

objetivos

Eje 1: Empleo y emancipacion

1.- Impulsar la formacidn y educacion no formal.

Entidad que Centro Directivo
Ne Medida realiza la
responsable
propuesta
REVISION DEL CATALOGO DE TITULACIONES FORMATIVAS
EN MATERIA DE JUVENTUD Servicio de .
o . . , -, Instituto de la
101 Actualizacién de titulaciones segun las demandas actuales, | Formacién e
. L . L S Juventud
después de la experiencia adquirida desde la aprobacién de | Iniciativas
la Ley de Juventud de Castilla y Le6n
PLANTEAR UN NUEVO MODELO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
JUVENTUD Servicio de
Celebracion de cursos destinados a la formacion ., Instituto de la
102 . L Formacion e
complementaria para el empleo de los jovenes castellanos y Iniciativas Juventud
leoneses. La formacion engloba varias areas competenciales:
tecnoldgicas, idiomas, empleo, relaciones personales vy
relaciones sociales.
FORMAR EN VALORES EN LA FORMACION
COMPLEMENTARIA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD Consejo de la .
L - . Instituto de la
103 Inclusion en la nueva formacidon complementaria de un | Juventud de
. L . . . . Juventud
modulo de formacién en los valores civicos, recogidos en la | Castillay Ledn
Ley de Juventud.
CURSOS DE IDIOMAS
Mejora de las competencias linglisticas de nuestros jévenes,
mediante la realizacién de cursos de idiomas en Semana | Servicio de Instituto de la
104 Santa y verano para jovenes con edades comprendidas entre | Formacién e Juventud
los 14 y 30 aiios, con bonificaciones para los miembros de | Iniciativas
familia numerosa que cumplan los requisitos de renta que se
establezcan
PROGRAMA FORMATIVO EN HABILIDADES SOCIALES, TIC'S
E IDIOMAS -
L . ., ., Servicio de
Realizacién programas de orientacién laboral y formacion en Participacion Instituto de la
105 habilidades sociales para el empleo, TIC's e idiomas P !

mejorando su empleabilidad para jovenes inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, jovenes desempleados
de larga duracidén y en situacion o riesgo de exclusién social.

Informaciony
Planificacion

Juventud
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PROGRAMA DE MOVILIDAD EUROPEA
Realizacién de practicas en empresas e instituciones de
paises europeos en un Programa de Movilidad para jovenes

Servicio de
Participacion,

Instituto de la

106 ) . ., -

desempleados de larga duracion y en riesgo de exclusion | Informaciény Juventud

social y jovenes inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil. | Planificacién

En el marco del PLAN DE EMPLEO JOVEN

PARTICIPACION DE LA JUVENTUD EN EL DISENO DE LA

FORMACION COMPLEMENTARIA DE JUVENTUD .

N . - . Consejo de la .

Realizacién de una consulta online a los jévenes de Castilla y Instituto de la
107 . . . . Juventud de

Ledn y usuarios sobre la formacion complementaria, de . , Juventud

s - Castilla y Ledn

forma que la definicién del nuevo modelo sea participada

por los destinatarios finales.

PROGRAMA EUROJOVEN CASTILLA Y LEON

Realizacién de practicas en empresas de Reino Unido, | Servicio de
108 Irlanda, Polonia y Rep. Checa durante 12 semanas para | Participacion, Instituto de la

jévenes titulados en ciclos de Grado medio de centros de FP | Informaciony Juventud

en el sector profesional que han estudiado, en el marco del | Planificacién

Programa Europeo ERASMUS+.

GET ON-LINE WEEK Direccion General

Desarrollo de actividades para aprender y usar las TIC's como de
109 . . o ., L

medio para mejorar la empleabilidad de los jovenes, en Telecomunicacion

colaboracion con Telecentre-Europe. es

ROBOTICA EDUCATIVA. CASTILLA Y LEON DIGITAL ggecc'on General
110 Campania de desarrollo de nuevas habilidades y aprendizaje L

. s, Telecomunicacion

de la robética y la programacion es

ESCUELA INTEGRAL PARA FORMACION Y EMPLEO “JUAN

SONADOR”

Realizacién de formacidn, con itinerarios personalizados, Direccion General
111 practicas profesionales en hosteleria y comercio. de Familiay

Intervencion socio-educativa con acogida, transporte vy Politicas Sociales

alojamiento cuando es necesario. En el marco del PLAN DE

EMPLEO JOVEN

BECAS DE FORMACION PRACTICA EN MATERIA DE

COOPERACION AL DESARROLLO .,

. ., Consejeria de la
112 Concesidn de becas con una duracidén de 24 meses, para la . .
. .- . . . Presidencia

formacién practica en la Junta de Castilla y Ledn de titulados

universitarios en materia de cooperacion al desarrollo.

FORMACION EN PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL,

TABACO Y OTRAS DROGAS

Realizacidn de formacion para capacitacion de monitores de .

ocio y tiempo libre Comisionado
113 y P ) Regional para la

Realizacién de cursos de formacion de formadores para
capacitar a dichos monitores.

Formacion en prevencion de las drogodependencias desde
las universidades.

Droga
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PROGRAMA BECA.MOS
Impulso de medidas de formacién complementaria para el

Direccion General
de

114 empleo: programa para la certificacion gratuita de N
. L ., . . Telecomunicacion
competencias digitales de los jovenes de Castilla y Ledn os
(Colaboracidon con Fundacion Esplai y Microsoft).
FOMENTAR LA CAPACITACION EN COMPETENCIAS
HORIZONTALES SOBRE ECONOMIA CIRCULAR, DESARROLLO Direccién General
SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO de Calidad y
115 . ., ., . T
Facilitar la formaciéon de los jévenes en competencias Sostenibilidad
complementarias esenciales sobre economia circular, Ambiental
desarrollo sostenible y cambio climatico.
MASTERES JOVENES UNIVERSITARIOS
Concesién de ayudas a los jovenes titulados superiores, con
amplias habilidades e incluso con experiencia laboral previa . .,
. L Direccidn General
que, sin embargo, buscan empleo sin éxito. Estas ayudas . .
116 . . . . L . de Universidades
estdn destinadas a financiar la realizacion de masteres S
. . L. . L. e Investigacién
universitarios que adecuen su formacién para su insercién en
el mercado de trabajo. En el marco del PLAN DE EMPLEO
JOVEN.
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO JOVEN Servicio de
117 Programa de voluntariado joven realizado en colaboracién | Participacion, Instituto de la
con el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn y diversas | Informaciény Juventud
entidades juveniles expertas en este tipo de iniciativas. Planificacion
RECONOCIMIENTO DEL VOLUNTARIADO
Puesta en marcha de un marco para el reconocimiento .
. . . Consejo de la .
oficial de las competencias adquiridas en las tareas de Instituto de la
118 . L ., o Juventud de
voluntariado, asociacionismo y representacién estudiantil de . , Juventud
. , Castillay Ledn
forma que pueda tener un reflejo en el curriculum de los
voluntarios y jévenes asociados.
CAMPOS DE TRABAJO EN EXCAVACIONES ARQUEOLOGICAS
Aportacion econdmica a campos de trabajo de excavaciones
arqueoldgicas, de los que se organizan 3 por afio en distintas Direccion General
119 provincias de nuestra Comunidad, se cifra en 24000 euros, a de Patrimonio
razén de 8000 euros por cada uno, en concepto de direccidn Cultural
de las excavaciones arqueoldgicas que constituyen el marco
del campo de trabajo.
CURSOS EN LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS PARA
TITULADOS DE FP Direccién General
120 Desarrollo de cursos en las EE.OO.Il. para jovenes inscritos de Formacion
en el Sistema de Garantia Juvenil, en el marco del PLAN DE Profesional
EMPLEO JOVEN.
REDUCIR TRAMITES BUROCRATICOS EN EL TIEMPO LIBRE .
. L - . . Consejo de la .
Continuacidn con la reduccién de tramites burocraticos a los Instituto de la
121 . L . . Juventud de
agentes activos de la educacion no formal y tiempo libre, . . Juventud
s - L Castillay Ledn
facilitando la gestidn de estas actividades.
RECONOCIMIENTO DE LA INICIACION PROFESIONAL .
o . . . Consejo de la .
Impulso del reconocimiento, con equivalencias al sistema Instituto de la
122 Juventud de

formal, de las capacidades obtenidas en las medidas de
Iniciacién profesional.

Castillay Ledn

Juventud
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CLARIFICAR LAS TITULACIONES DE LOS EDUCADORES

Direccion General

AMBIENTALES de Calidad y
123 Avance significativo en la necesidad de “Clarificar las figuras, SOSt?n'b'l'dad
titulaciones y requisitos de los educadores ambientales” Ambiental
conforme a la linea de acciéon 1.3 de la Il Estrategia de Instituto de la
Educacion Ambiental de Castilla y Ledn 2016-2020. Juventud
EDUCACION AMBIENTAL EN LOS PROGRAMAS PARA
JOVENES Direccidn General
Desarrollo de la linea de accién 3.4 de la Il Estrategia de de Calidad y
Educacién Ambiental de Castilla y Ledn 2016-2020 que indica Sostenibilidad
124 Ambiental

la necesidad de “Incluir actividades de educaciéon ambiental
en los programas desarrollados por otros departamentos de
la Administracion Autondmica para menores, mayores,
jovenes, etc. que tengan en cuenta los principios de disefio
para todos, accesibilidad universal y equidad”.

Instituto de la
Juventud

2.- Apoyar el empleo y emprendimiento

Entidad que R
N2 Medida realiza la Centro Directivo
responsable
propuesta
Consejerias de
DESARROLLO DEL PLAN DE EMPLEO JOVEN DE CASTILLA Y Empleo,
LEON Educacién, y
125 . , . .
Contiene numerosas lineas desarrolladas por diferentes Familia e Igualdad
departamentos. de Oportunidades
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO PARA JOVENES
Desarrollo de un proyecto de creacidén, mentorizacion vy -
- . . Servicio de .
formacion de emprendedores en Castilla y Ledn que ayude a . Instituto de la
126 . . . . Formacion e
incentivar el espiritu emprendedor favoreciendo Ia Iniciativas Juventud

generacion de ideas innovadoras vinculadas a sectores
prioritarios de Castilla y Ledn.
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127

ESTABLECIMIENTO DE UN MARCO PERMANENTE DE
COLABORACION INTERADMINISTRATIVA EN RELACION CON
LAS TITULACIONES PROPIAS DE JUVENTUD Y LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

CORRESPONDIENTES.

Creacién de un marco permanente de gestion que coordine
las habilitaciones administrativas expedidas por el 6rgano de
Juventud (titulaciones de monitor y coordinador de tiempo
libre), y los certificados de profesionalidad correspondientes
(dinamizacion de actividades en el tiempo libre educativo
infantil y juvenil y direccidn y coordinacién de actividades en
el tiempo libre educativo infantil y juvenil). Este marco de
colaboracion se plasmara en un acuerdo entre ambos
organos, en el que se adaptaran las normativas de la
formacién juvenil a los certificados de profesionalidad y la
gestion e inspeccion de los mismos se realizard desde el
ambito de juventud, sin perjuicio de las competencias que
tenga atribuidas el 6rgano de empleo.

Servicio de
Formacioén e
Iniciativas

Gerencia del
Servicio Publico
de Empleo

Instituto de la
Juventud

128

APOYO A LOS FOROS “INCUALIZATE” DEL CONSEJO DE LA
JUVENTUD.

Consideracion, a efecto de lo sefialado en la medida 127, las
conclusiones de los Foros INCUALIZATE del Consejo de la
Juventud de Castilla y Ledn

Consejo de la
Juventud de
Castillay Ledn

Instituto de la
Juventud

129

AUTES: FOMENTO AUTOEMPLEO JOVENES

INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL

Promocion del desarrollo de actividades econdmicas por
cuenta propia de jovenes incluidos en el fichero del sistema
nacional de Garantia Juvenil en la comunidad de Castilla y
Ledn. En el marco del PLAN DE EMPLEO JOVEN.

Gerencia del
Servicio Publico
de Empleo

130

PRACTICAS NO LABORALES REALIZADAS POR JOVENES
INCLUIDOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL

Financiacion de la realizacion de practicas no laborales
realizadas en centros de trabajo ubicados en Castilla y ledn,
dirigidas a la empleabilidad de los jovenes castellanos y
leoneses incluidos en dicho Sistema Nacional que teniendo
una formacion académica o profesional acreditada, carecen
de experiencia laboral. Y, en su caso, la financiacion de la
contratacion de los jévenes que hubieran realizados las
practicas no laborales. PLAN DE EMPLEO JOVEN.

Gerencia del
Servicio Publico
de Empleo
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PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
CON COMPROMISO DE INSERCION PARA JOVENES
INCLUIDOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL

Financiacion de actuaciones dirigidas a la mejora de la
empleabilidad de los jovenes castellano-leoneses incluidos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mediante la
adquisicion de un nivel de cualificacién profesional adaptado
a las demandas empresariales, a través de la realizacion de
acciones especificas de formaciéon profesional para el
empleo, desarrolladas por empresas y entidades privadas sin
animo de lucro instaladas en el territorio de la Comunidad
de Castilla y Ledon que asuman el compromiso de insertar
laboralmente un porcentaje de las personas participantes en
aquéllas. PLAN DE EMPLEO JOVEN.

Gerencia del
Servicio Publico
de Empleo

132

PRCIGJ: FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE POR

CUENTA AJENA DE JOVENES INCLUIDOS EN EL

SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

Fomento de la contratacion indefinida ordinaria de los
jévenes incluidos en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en Castilla y Leon. PLAN DE EMPLEO JOVEN.

Gerencia del
Servicio Publico
de Empleo

133

JOVESAL: CONTRATACION TEMPORAL DE JOVENES
INCLUIDOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

Ayuda a la contratacion temporal de jovenes incluidos en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por
entidades sin dnimo de lucro para la realizacién de obras y
servicios de interés general y social en la comunidad de
Castillay Ledn. PLAN DE EMPLEO JOVEN.

Gerencia del
Servicio Publico
de Empleo

134

FOMENTO DE LA CONTRATACION DE FORMACION,
APRENDIZAJE Y PRACTICAS DE LOS JOVENES
INSCRITOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE

GARANTIA JUVENIL.

Fomento de la formalizacion de contratos para la formacion
y el aprendizaje, y de contratos en practicas, de los jévenes
incluidos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil en Castilla y Ledn. PLAN DE EMPLEO JOVEN.

Gerencia del
Servicio Publico
de Empleo

135

Fortalecimiento de la difusidn, informacién y orientacion
personalizada entre los jévenes de Castilla y Ledn asi como
entre otros agentes econdmicos, sociales y educativos, de la
Garantia Juvenil y sus posibilidades de empleo, formacion o
prdacticas en empresas.

Consejo de la
Juventud de
Castillay Ledn

Instituto de la
Juventud

136

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO.

FONDO SOCIAL EUROPEO

Concesidn de subvenciones para la realizacion de acciones
en alternancia de formacién y empleo dirigidas a la mejora
de la empleabilidad de las personas desempleadas inscritas
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. PLAN
DE EMPLEO JOVEN.

Gerencia del
Servicio Publico
de Empleo
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FOD: FORMACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS.
FONDO SOCIAL EUROPEO

., . . - . Gerencia del
Promocion de acciones formativas dirigidas a trabajadores s
137 - . . ) - . Servicio Publico
jévenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de de Empleo
Garantia Juvenil, prioritariamente desempleados. PLAN DE
EMPLEO JOVEN.
BECAS DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y
REALIZACION DE PRACTICAS EN MATERIA DE ACCION
EXTERIOR Y ASUNTOS EUROPEOS Consejeria de la
138 Concesién de becas (4) de formacidn practica en la Presidencia
Delegacion Permanente de Castilla y Leén ante la U.E. para
titulados universitarios de Castilla y Ledn, con una duracion
maxima de 36 meses.
LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION EN EL EMPLEO DE
JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION Direccién General
139 Adquisicion de habilidades socio-laborales mediante: de Familiay
Formacion ocupacional y profesional; Orientacidon para el Politicas sociales
empleo; Practicas en empresas. PLAN DE EMPLEO JOVEN.
APROVECHAR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS PARA
COMERCIALIZAR LAS ACCIONES DE EDUCACION Direccién General
AMBIENTAL de Calidad y
Desarrollo de lo indicado en la linea de accién 10.2 de la /I Sostenibilidad
140 Estrategia de educacion ambiental de Castilla y Leon 2016- Ambiental
2020 que ndica la necesidad de "aprovechar las nuevas .
, . e e Instituto de la
tecnologias para potenciar la difusién y comercializacion de
- . . - Juventud
las acciones de educacion ambiental, visibilizando la
aportacioén de los profesionales de la educacidn ambiental".
OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y FORMACION EN EUROPA
DE LA WEB EUCYL
Promocion del empleo mediante la web eucyl, donde existe
un apartado relativo a empleo y formacion en Europa con 4
subapartados: Direccidn General
- Oportunidades de aprendizaje, becas y formacion de RR.
141 en la Unidon Europea Institucionales y

- Trabajar en otro pais de la Union Europea
- Trabajar en Instituciones Europeas y Organismos
Internacionales
- Garantia Juvenil
Se propone incluir un enlace a este apartado en la web del
Instituto de la Juventud, ganando en coordinacién y
mejorando el acceso a esta informacion.

Atencidn al
Ciudadano.

37




142

REALIZAR MEJORAS EN LA GESTION DEL SISTEMA DE
GARANTIA JUVENIL:

- Mejora y agilizacion de los procesos de inscripcidn,
tanto telematica como presencial, para garantizar
igualdad en el acceso a la inscripcidn a los jévenes
de todo el territorio de la Comunidad Auténoma,
especialmente apostando por ampliar el Sistema
S+,

- Realizacidon de un seguimiento mas personalizado
de los jévenes inscritos, para informarles de las
medidas de las cuales se pueden beneficiar.

- Apuesta, de manera especial, por las lineas que
contribuyan a un empleo de calidad e indefinido.

Consejo de la
Juventud de
Castilla y Ledn

Instituto de la
Juventud

143

APOYO A JOVENES EMPRENDEDORES:

- Reduccién, en la linea de la Estrategia de
Emprendimiento de Castilla y Ledn, de trabas,
agilizando tramites administrativos para iniciar un
proyecto emprendedor por parte de una persona
joven.

- Establecimiento de programas de asesoramiento,
orientacion y formacion a los emprendedores, para
mejorar su viabilidad y facilitar un crecimiento
estable.

- Facilitacién de un acceso al crédito para la juventud
emprendedora, con programas de microcréditos o
formacién de cooperativas.

- Consideracion, de forma especifica, de los
proyectos de emprendimiento social, que tengan
un mayor impacto sobre jovenes en riesgo de
exclusion social o impacto positivo sobre el medio
ambiente.

Consejo de la
Juventud de
Castillay Ledn

Instituto de la
Juventud

144

FORMACION EN AUTOEMPLEO EN EDUCACION AMBIENTAL
Desarrollo de la linea de accidn 10.5 de la Il Estrategia de
Educacion Ambiental de Castilla y Ledn 2016-2020 que
indica la necesidad de “Impartir formacion en autoempleo
en educacién ambiental”.

Direccidn General
de Calidad y
Sostenibilidad
Ambiental

Instituto de la
Juventud

174*

CONTRATACION JOVENES POR ENTIDADES LOCALES.
Concesidn de subvenciones a la contratacion temporal de
jévenes incluidos en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil por Entidades Locales de Castilla y Ledn.

Gerencia del
Servicio Publico
de Empleo

*La numeracion de la medida 174 no sigue un orden correlativo respecto al resto al haber sido incluida con posterioridad al texto inicial

de la Estrategia y ser una numeracion utilizada en sus textos y fichas por cada Organo directivo participante en la Estrategia.
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3.- Promover el acceso a la vivienda.

Entidad que . .
Ne Medida realiza la Centro Directivo
responsable
propuesta
AYUDAS SOCIALES ARRENDATARIOS DE VIVIENDA Dlre(':c'lon General
. . . de Vivienda,
145 Concesidn de ayudas al alquiler de vivienda para favorecer la .
S - Arquitecturay
emancipacion de los jévenes. .
Urbanismo
ALOJAMIENTOS DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA
Estos recursos tienen como finalidad  ofrecer
temporalmente una vivienda y apoyo en diversas areas a . .,
L . L2 . ~ Direccién General
jévenes en riesgo de exclusidn social de 18 a 21 afos que T
e . . de Familiay
146 carecen de suficiente apoyo familiar, proporcionandoles de Politi i
esta manera, con el apoyo técnico correspondiente, los ofiticas sociales
recursos y las habilidades personales necesarias para tener
una de vida independiente que garantice su plena inclusion
social
TIPO REDUCIDO DEL 5% PARA ADQUISICION POR JOVENES
DE PRIMERA VIVIENDA, SIN INCLUIR NUCLEOS RURALES
Aplicacion de un tipo reducido del 5% en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados  (ITPAJD), modalidad  Transmisiones
Patrimoniales Onerosas, en las transmisiones de inmuebles
que vayan a constituir la vivienda habitual y todos los . L
. o Direccién General
adquirentes tengan menos de 36 afios a la fecha del de Tributos
147 devengo del impuesto. y

La aplicacion del tipo impositivo reducido estd sujeta al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

-La suma de las bases imponibles totales , menos el minimo
personal y familiar, del IRPF de todos los adquirientes o
miembros de la unidad familiar que vayan a ocupar la
vivienda no podrd superar los 31.500 €

-La vivienda adquirida debe tratarse de la primera de cada
uno de los adquirientes.

Financiacién
Autondmica
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DEDUCCION POR ALQUILER DE VIVIENDA POR JOVENES

Con cardcter general: deduccién del 15% de las cantidades
satisfechas en el periodo impositivo en concepto de alquiler
de vivienda habitual situada en nuestra Comunidad, con el
limite de 459 euros. Deduccién del 20% de las cantidades
satisfechas en el periodo impositivo, con el limite de 612
euros, en concepto de alquiler de vivienda habitual situada
en una poblacidn de nuestra Comunidad que no exceda de
10.000 habitantes o de 3.000 habitantes si dista a menos de
30 km de la capital de provincia. Esta deduccién no sera de
aplicacion a los contribuyentes cuya base imponible total en
el IRPF, menos el minimo personal y familiar, supere la
cuantia de 18.900 euros en tributacion individual o 31.500
euros en el caso de tributacion conjunta. La aplicacion de la
deduccion esta condicionada a que el contribuyente tenga
menos de 36 afos.

Direccion General
de Tributos y
Financiacién
Autondmica

149

TIPO REDUCIDO DEL 0,5% POR DOCUMENTOS DE
COMPRAVENTA DE LA RESIDENCIA HABITUAL POR
JOVENES, SIN INCLUIR NUCLEOS RURALES

Aplicacion de un tipo reducido del 0,5% en el Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (ITPAJD), modalidad Actos Juridicos
Documentados, en las primeras copias de escrituras y actas
notariales que documenten la adquisicién de viviendas que
vayan a constituir la vivienda habitual, asi como la
constitucion de préstamos y créditos hipotecarios para su
adquisicion, siempre que en estos Ultimos la financiacién
obtenida se destine inicialmente a dicha adquisicion, cuando
todos los adquirentes tengan menos de 36 aios.

La aplicacion del tipo impositivo reducido estd sujeta al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- La suma de las bases imponibles totales, menos el minimo
personal y familiar, del IRPF de todos los adquirentes o
miembros de la unidad familiar que vayan a ocupar la
vivienda no podra superar los 31.500 euros.

- La vivienda adquirida debe tratarse de la primera de cada
uno de los adquirentes.

Direccion General
de Tributos y
Financiacion
Autondémica
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TIPO REDUCIDO DEL 0,01% PARA CONSTITUCION DE
HIPOTECAS SOBRE LA RESIDENCIA HABITUAL POR JOVENES
Aplicacion de un tipo reducido del 0,01% en el Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, modalidad Actos Juridicos Documentados,
en las primeras copias de escrituras y actas notariales que
documenten la constitucion de préstamos y créditos
hipotecarios para la adquisicién de viviendas que vayan a
constituir la vivienda habitual, cuando todos los adquirentes
tengan menos de 36 afios a la fecha de devengo del
impuesto. La aplicacidn del tipo impositivo reducido esta
sujeta al cumplimiento de los siguientes requisitos: - La
suma de las bases imponibles totales, menos el minimo
personal y familiar, del IRPF de todos los adquirentes o
miembros de la unidad familiar que vayan a ocupar la
vivienda no podrd superar los 31.500 euros. - La vivienda
adquirida debe tratarse de la primera de cada uno de los
adquirentes.

Direccion General
de Tributos y
Financiacién
Autondmica

4.- Motivar habitos de vida saludable entre los jovenes y facilitarles el acceso a la cultura

A0LEE GO Centro Directivo
Ne Medida realiza la
responsable
propuesta
REALIZACION DE EVALUACIONES DE RIESGO PARA dad d
ACTIVIDADES DE AIRE LIBRE A ENTIDADES SIN ANIMO DE | Unidad de
LUCRO Inspecu.o’n yd
Confeccidén de las evaluaciones de riesgo con el objetivo de P.revenC|on € Instituto de la
151 . . . Riesgos en
reforzar la seguridad en las actividades en las que participan i Juventud
. .. e . o Actividades
nifos y jovenes. Se facilitara a las entidades la realizacion ;
Juveniles

mas eficaz de estas evaluaciones modernizando las

aplicaciones informaticas necesarias.
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REALIZAR TALLERES PARA LA REDUCCION DE LOS
ACCIDENTES DE TRAFICO RELACIONADOS CON EL
CONSUMO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

Realizacién de talleres de dispensacién responsable de
alcohol con el alumnado de la rama de hosteleria.

Maddulos de formacion en autoescuelas sobre alcohol, otras

Comisionado

152 drogas y seguridad vial. Regional para la

Realizacién de talleres de reduccién de los accidentes de Droga

trafico relacionados con el consumo de alcohol y cannabis

con estudiantes de bachillerato, ciclos formativos vy

programas de formacion profesional bdsica o con jovenes de

edades equivalentes en otros ambitos que no sea el

educativo.

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL

MEDIO EDUCATIVO EN ALUMNADO ,DE EDUCACION Comisionado
153 PFEIMARIA, SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL Regional para la

BASICA (FPB) Y DE LA UNIVERSIDAD

. L. Droga

Desarrollo de los programas acreditados de prevencién

escolar: Discover, Construyendo salud, Unplugged y Galilei.

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN

ASOCIACIONES JUVENILES DENTRO DE LA PROGRAMACION

ANUAL DE SUS ACTIVIDADES

Ejecucion de un provecto preventivo a través de un Comisionado
154 programa estructurado de intervencidn con actividades Regional para la

adaptadas a las edades de los adolescentes y jovenes, Droga

centrado en el entrenamiento en habilidades y en la

modificacion de los falsos mitos y de las expectativas sobre

los efectos de las drogas.

INTERVENCION CON ADOLESCENTES Y JOVENES DE HASTA

21 ANOS QUE TIENEN CONSUMOS PROBLEMATICOS DE .

DROGAS Cor’rysmnado
155 ., ., " Regional para la

Atencion a los adolescentes y jovenes menores de 21 afios Droga

con consumos problematicos y a sus familias a través de los

programas de prevencion familiar indicada.

SENSIBILIZACION DE LOS ADOLESCENTES MENORES

DE 14 ANOS EN LOS CAMPAMENTOS QUE ORGANIZA EL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD Comisionado
156 Estudio de la posibilidad de incluir, entre sus actividades Regional para la

habituales, la del desarrollo de una actuacién tipo de Droga

sensibilizacién, en los campamentos del Instituto de la

Juventud con edades entre 9-14 afos.

CREACION DE UNA RED DE MEDIADORES PARA LA

PREVENCION DEL CONSL!MO DE TABACO, ALCOHOL Y Comisionado

OTRAS DROGAS A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES .
157 Regional para la

Habilitacion y formacién a mediadores que puedan acceder
a la poblacion joven para sensibilizarlos en conductas,
valores y habitos de vida saludables.

Droga
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INTERVENCION EN FESTIVALES Y ESPACIOS DE FIESTA
A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE REDUCCION DE LOS
RIESGOS Y DE LOS DANOS MEDIANTE PROGRAMAS

Comisionado

158 MOVILES DE MEDIADORES Regional para la
Realizacién de intervenciones en festivales y espacios de Droga
fiesta, mediante stands y mediadores que den informacion
para reducir los riesgos del consumo.

INTERVENCION DE SENSIBILIZACION EN JOVENES CON
CONSUMOS PROBLEMATICOS DE ALCOHOL .

., ., Comisionado
Promocion, entre aquellos menores de edad o jovenes que .

159 . " Regional para la
hayan tenido consumos problemdticos de alcohol Droga
(intoxicaciones etilicas, problemas de orden publico, &
peleas...), la participacién en el Taller OH.com.

SENSIBILIZAR SOBRE LOS BENEFICIOS PARA LA SALUD DE . .
Direccidn General
LAS ACTIVIDADES EN ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS. .
o . -, - de Calidad y
160 Desarrollo de campanas de informacidn sobre los beneficios -
. . Sostenibilidad
para la salud de las actividades en espacios naturales .
. Ambiental
protegidos.
ACTIVIDADES DE DIFUSION LIGADAS A PROYECTOS
CULTURALES.
Desarrollo de actividades de difusion (elaboraciéon de
materiales y talleres didacticos) en relacion con los . .
Direccidn General
proyectos culturales llevados a cabo en el marco FEDER, los . .

161 . L . de Patrimonio
cuales tienen como objetivo principal dar a conocer a los Cultural
ciudadanos, en particular a los mas jévenes, bienes
singulares del patrimonio cultural de Castilla y Ledn, elegidos
como elementos dinamizadores, a través del turismo
cultural, del territorio en que se enclavan.

APOYO A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE EN INSTALACIONES JUVENILES.

162 Puesta a disposicion de asociaciones y de jévenes en general Instituto de la
de albergues y campamentos juveniles para actividades de Juventud
tiempo libre y educacidn en valores en condiciones
asequibles
PROMOVER LA PRACTICA DEPORTIVA EN EDAD ESCOLAR
Pro.moaon.y apoyo de.la practica deportiva en edad (?SCF)lar Direccién General

163 a nivel regional, organizando los campeonatos autondmicos

R de Deportes
en edad escolar y colaborando en la participacién en los
campeonatos de Espafia.
PROMOVER LA PRACTICA DEPORTIVA EN LA ETAPA
UNIVERSITARIA . L,
. . . L Direccién General

164 Promocion de la practica deportiva en el &ambito de Deportes
universitario, apoyando la celebracidn de competiciones y a P
los deportistas de alto nivel.

FOMENTAR LA COMPATIBILIDAD DE LOS ESTUDIOS
REGLADOS Y LA TECNIFICACION DEPORTIVA
165 Fomento y apoyo de la compatibilidad de la practica Direccion General

deportiva competitiva de alto nivel con los estudios
reglados, mediante becas en residencias deportivas y becas
econdmicas para mejorar su rendimiento deportivo.

de Deportes
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CAMPANA DIDACTICA "ARTISTEA"
Campafa para fomentar el acercamiento de la poblacidn

Direccion General

. . . . de Politicas
escolar (infantil y juvenil) a las propuestas culturales de
. . - . Culturales.
166 diversas artes -el cine, las artes plasticas, la musica, el teatro L.
- o Comisionado para
y la danza-, y con ello la creacion de nuevos publicos vy el la Lengua
incentivo de las capacidades creativas de los castellanos y Ng
Espafiola
leoneses.
FOMENTO DEL HABITO LECTOR EN LA POBLACION JUVENIL Dlrecc[o-n General
. .. . de Politicas
Fomento, en las bibliotecas publicas, del habito lector en la
S . ~ Culturales.
167 poblacidn juvenil conforme sefiala el Il Plan de Lectura de la Comisionado para
Comunidad de Castilla y Ledn 2016-2020, dentro de su linea la Lengua P
de actuacién 1, acciones 1.12 a 1.17. Ng
Espafiola
IMPLANTACION DE LA LECTURA DIGITAL EN EL AULA . .
. L , Direccidn General
Impulso de la implantacion de las tecnologias de la de Politicas
informacion y la comunicacion en el aula, favoreciendo la
e, . . L Culturales.
168 utilizacion de libros realizados en soporte digital conforme .
o . . Comisionado para
sefiala el 1l Plan de Lectura de la Comunidad de Castilla y la Lengua
Ledn 2016-2020, dentro de su linea de actuacién 2, accién Ng
59 Espafiola
PROGRAMA CARNE JOVEN EUROPEO: ACCESO DE LOS
JOVENES A LA CULTURA
Facilitar el acceso de los jovenes titulares-del-Carnédoven de Instituto de la
169 Castilla y Ledn a eventos de cardcter cultural, deportivo o
. . B . . Juventud
educativo de interés mediante descuentos o en condiciones
ventajosas ofrecidas por el Programa Carné Joven Europeo.
Facilitar el uso digital del carné.
ACCIONES DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL
Realizacidn, en colaboracion con las entidades juveniles, de | Consejo de la .
. L . iy Instituto de la
170 acciones de educacion afectivo-sexual y de prevencién de las | Juventud de Juventud
Enfermedades de Transmisién Sexual, evitando la | CastillayLedn
discriminacion de los jovenes que las padecen.
APOYO A PADRES Y MADRES JOVENES Consejo de la .
. . Instituto de la
171 Impulso de medidas de apoyo a joévenes embarazadas y | Juventud de Juventud
padres y madres jovenes, evitando su estigmatizacién social. | Castillay Ledn
ASOCIACIONISMO JUVENIL EN EL AMBITO DE LA SALUD .
S o . . L. Consejo de la .
Participacion del asociacionismo juvenil en el ambito de la Instituto de la
172 . ., . -, Juventud de
salud, reconociendo la labor de prevencién e informacién . . Juventud
. Castillay Ledn
que realiza.
FORMAR EN VALORES DURANTE LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE
Mantenimiento de mddulos de formacién en valores como | Consejo de la .
. . . . Instituto de la
173 la convivencia, la tolerancia, el respeto, la libertad y la | Juventud de

participacion en las actividades de tiempo libre impulsadas
desde el Instituto de la Juventud y profundizar su posible
inclusién en otros dmbitos.

Castillay Ledn

Juventud
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Eje 2: Atraccion y retencion del talento joven

1.- Evitar la fuga de talentos y fomentar el regreso y la atraccién de jévenes a Castilla y

Ledn.

Ne

Medida

Entidad que
realiza la
propuesta

Centro Directivo
responsable

201

PROGRAMA DE RETORNO DE LA POBLACION

Promocidn de la politica integral de retorno, que contempla
el impulso de la Oficina de Retorno, el desarrollo de medidas
de informacién, asesoramiento y orientacion, y otras
medidas para facilitar la integracion social y laboral de los
castellanos y leoneses de origen retornados o que deseen
retornar a Castillay Ledn.

Consejeria de la
Presidencia

202

REGRESO DE LOS EMIGRANTES MENORES DE 36 ANOS CON
UNA LINEA DE SUBVENCIONES DE HASTA 3.000 EUROS. EL
OBIJETIVO ES «REVERTIR LA SITUACION» DE LOS ULTIMOS
ANOS

Concesidén, por la Junta de Castilla y Ledn, de ayudas al
retorno de efectivos de poblacién, de entre 15 y 35 afios,
que salieron al extranjero durante la crisis, centrando la
actuacion en los emigrantes jovenes

La voluntad de la Junta es «revertir la situacién», y facilitar el
apoyo econdmico con 3.000 euros, a aquellos jovenes que
decidan emprender una actividad econdmica propia en
Castilla y Leon.

Consejeria de la
Presidencia

203

CONTRATACION DE TECNICOS DE APOYO A LA
INVESTIGACION

Contratacion de jovenes titulados de FP vy titulados
universitarios en situacién de desempleo para incorporarse
con contratos de dos afios de duracién a unidades de
investigacién de universidades y centros publicos de
investigacion de la Comunidad.

Direccion General
de Universidades
e Investigacion

204

PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO E INCENTIVACION
LABORAL DE LOS MEJORES PROFESIONALES QUE
FINALIZAN SU RESIDENCIA EN SACYL

Motivacion, captaciéon y fidelizacion, como acciéon de
reconocimiento, a los mejores residentes, profesionales que
finalizan su residencia en centros en instituciones sanitarias
de Sacyl. Con esta medida se trata de reconocer la
trayectoria y compromiso de dichos profesionales con la
prestacion asistencial. Convocatoria anual.

Direccion General
de Profesionales
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ADAPTACION DE LA OFERTA DE RESIDENTES SANITARIOS
EN FUNCION DE LAS NECESIDADES REALES

Adaptacion de la oferta de residentes sanitarios en funcién
de las necesidades reales. Realizacion de una oferta en

Direccion General

205 consonancia con las necesidades asistenciales de los centros .
N o de Profesionales
e instituciones sanitarias de Sacyl y que redunde en
beneficio de un mas facil acceso al mercado laboral de los
jovenes residentes cuando finalicen su formacién sanitaria
especializada.
BECAS DE COMUNICACION
Concesién de becas para formacidon de profesionales del .
. . . . L Consejeria de la
206 periodismo, publicidad, relaciones publicas y comunicacién . .
L L, . O o, Presidencia
audiovisual para hacer practicas en la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.
FAVORECER EL RETORNO TRAS LAS ACCIONES DE
MOVILIDAD: PROGRAMA DE MOVILIDAD EUROPEO
Facilitar la realizacion de practicas no laborales, en | Consejo dela .
., . . Instituto de la
207 colaboracion con la Consejeria de Empleo, de los jévenes | Juventud de Juventud
beneficiarios del Programa de Movilidad Europeo, para que | Castillay Ledn
puedan realizar practicas en empresas de Castilla y Ledn tras
la realizacion de las practicas en el extranjero.
Direccion General
MODERNIZACION Y MEJORA DE EXPLOTACIONES gzm etitividad
AGRARIAS DE TITULARIDAD DE JOVENES AGRICULTORES P .
208 o, . . . de la Industria
Apoyo a la realizacién de inversiones para modernizar las . .
. . Agroalimentaria y
explotaciones agrarias.
de la Empresa
Agraria
BECAS PAR CURSAR ESTUDIOS DE POSTGRADO EN
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON
209 Concesién de becas dirigidas a jovenes castellanos vy Consejeria de la

leoneses y sus descendientes residentes en América Latina
para hacer cursos de postgrado en universidades publicas de
Castilla y Ledn.

Presidencia
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EJE 3: Juventud en el medio rural e igualdad de oportunidades

1- Potenciar la igualdad de oportunidades de los jévenes en el medio rural

Entidad que Centro Directivo
N2 Medida realiza la
responsable
propuesta
Direccidn General
de
INCORPORACION DE JOVENES A LA ACTIVIDAD AGRARIA Competitividad
301 Apoyo a los jévenes menores de 41 afios para la puesta en de la Industria
marcha de una empresa agraria. Agroalimentaria y
de la Empresa
Agraria
BONIFICACION DE TARIFAS EN LOS TRANSPORTES
METROPOLITANOS .
. . . Consejo de la
Impulso de la igualdad de oportunidades para la gente joven . L
. L . . Juventud de Direccién General
302 mediante el establecimiento de medidas que faciliten el .
. Castillay de Transportes.
transporte metropolitano desde las zonas rurales hasta las Ledn
ciudades que tengan una mayor atraccion laboral en las
provincias de la Castilla y Ledn que cuenten con el mismo.
POTENCIAR EL PROGRAMA CAMPOS DE TRABAJO .
L . . . . . Servicio de
Activacion del voluntariado juvenil en el medio rural mediante L .
. . . . Participacién, | Instituto de la
303 los campos de trabajo, como actividad juvenil que desarrolla -,
. -, . . Informaciény | Juventud
un trabajo de proyeccién social en el entorno junto con otras e
. . Planificacion
actividades complementarias.
FACILITAR EL ACCESO A LOS PROGRAMAS DE JUVENTUD DE | sqryicio de
LOS JOVENES DEL MEDIO RURAL . Participacion,
Fomepto de medlo?,.p.ara que los programas de JfJ’ventud, Informacién y '
304 especialmente los dirigidos al empleo, lleguen también a los | pianificacion | Instituto de la
jévenes del medio rural. Facilitar la tramitacion de solicitudes o Juventud
online para evitar desplazamientos a los jovenes residentes Serwuo‘nlie
fuera de las capitales de provincia donde se encuentran las | Formacione
Iniciativas

oficinas de juventud.
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DEDUCCION POR LA ADQUISICION DE VIVIENDAS POR
JOVENES EN NUCLEOS RURALES

Deduccién en el IRPF del 15% de las cantidades satisfechas por
la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda habitual en el
nucleo rural. Entre los requisitos exigidos estan:

- Que el contribuyente tenga su residencia habitual en la
Comunidad

- Que el adquirente sea menos de 36 afios.

- Que se trate de la primera vivienda.

- Que la vivienda radique en una poblacién que no exceda de
10.000 habitantes o 3.000 si dista a menos de 30 Km de la
capital de provincia.

- Que el valor de la vivienda sea inferior a 135.000€.

- Que la vivienda sea de nueva construccién o de una
rehabilitacion calificada como actuacién protegible.

- Que la adquisicidn o rehabilitacidon se produzca a partir del
1/01/2005.

La deduccién no sera de aplicacion a los contribuyentes cuya
base imponible total, menos el minimo personal y familiar en
el IRPF, supere la cuantia de 18.900 euros en tributacion
individual 0 31.500 euros en el caso de tributacidn conjunta.

Direccion General
de Tributos y
Financiacion
Autondmica

306

TIPO REDUCIDO DEL 0,01% POR ADQUISICION POR JOVENES
DE PRIMERA VIVIENDA EN NUCLEOS RURALES

Aplicacion de un tipo reducido del 0,01% en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(ITPAJD), modalidad Transmisiones Patrimoniales Onerosas,
en la transmision de inmuebles que vayan a constituir la
vivienda habitual, cuando todos los adquirentes tengan menos
de 36 afios a la fecha del devengo, la vivienda esté situada en
una poblacion de la Comunidad que no exceda de 10.000
habitantes o 3.000 habitantes si dista a menos de 30 km de la
capital de provincia y tenga un valor inferior a 135.000 euros.
La aplicacion de este tipo reducido esta sujeta al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- La suma de las bases imponibles totales, menos el minimo
personal y familiar, del IRPF de todos los adquirentes o
miembros de la unidad familiar que vayan a ocupar la
vivienda, no podra superar los 31.500 euros.

-La vivienda adquirida debe tratarse de la primera de cada
uno de los adquirentes.

Direccion General
de Tributos y
Financiacion
Autondémica
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307

TIPO REDUCIDO DEL 0,01% POR DOCUMENTOS DE
COMPRAVENTA DE LA RESIDENCIA HABITUAL POR JOVENES
EN NUCLEOS RURALES.

Aplicacion de un tipo reducido del 0,01% en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(ITPAJD), modalidad Actos Juridicos Documentados, en las
primeras copias de escrituras y actas notariales que
documenten la adquisicidn de viviendas que vayan a constituir
la vivienda habitual, cuando todos los adquirentes tengan
menos de 36 afios a la fecha de devengo del impuesto, la
vivienda esté situada en una poblacién de la Comunidad que
no exceda de 10.000 habitantes o de 3.000 habitantes si dista
a menos de 30 km de la capital de provincia y tenga un valor
menor de 135.000 euros La aplicacion del tipo impositivo
reducido estd sujeta al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

- La suma de las bases imponibles totales, menos el minimo
personal y familiar, del IRPF de todos los adquirentes o
miembros de la unidad familiar que vayan a ocupar la vivienda
no podra superar los 31.500 euros.

- La vivienda adquirida debe tratarse de la primera de cada
uno de los adquirentes.

Direccion General
de Tributos y
Financiacion
Autondmica

308

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE EDUCACION AMBIENTAL PARA
EL MEDIO RURAL

Establecimiento de programas especificos para los centros
educativos del medio rural, especialmente para los centros
rurales agrupados y los ubicados en espacios naturales
protegidos, segun sefiala la linea de acciéon 14.1 de la Il
Estrategia de Educacion Ambiental de Castilla y Leon 2016-
2020.

Direccion General
De Calidad y
Sostenibilidad
Ambiental.

Instituto de la
Juventud

2- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Entidad que Centro Directivo
Ne Medida realiza la
responsable
propuesta
ENTRE IGUALES
Realizacién de campafias de sensibilizacion en “igualdad de
309 oportunidades entre mujeres y hombres” y “prevencion de la Direccidn General
violencia de género” en el ambito educativo, con especial de la Mujer.
incidencia en su difusion a través de las redes sociales vy
educando en el correcto uso de éstas.
SENSIBILIZACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
EN JOVENES UNIVERSITARIOS . Ly
s o G . L. Direccién General
310 Realizacién de campafias de sensibilizacién e informacién para

“la prevencion de la violencia de género” en jévenes
universitarios en periodismo y medios de comunicacion.

de la Mujer.
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SUBVENCION PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS Y JOVENES ASOCIADOS

Concesion de subvenciones directas para la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia
de género entre estudiantes universitarios y jovenes asociados
de Castilla y Ledn.

Direccion General
de la Mujer.

312

SUBVENCION A PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO DEPORTIVO

Concesion de subvenciones directas a programas de
promocidn de la igualdad de oportunidades y la prevencion de
la violencia de género en el ambito deportivo en coordinacion
con federaciones y club deportivos.

Direccion General
de la Mujer.

313

FOMENTO TRANSVERSAL DE LA |IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

- Inclusion, en las actividades de juventud, acciones educativas
que generen valores y conductas de igualdad entre nuestros
jovenes.

- Desarrollo de acciones de informaciéon y orientacion
sociolaboral hacia estudios diferentes a los tradicionalmente
asignados en funcidn del sexo.

- Visibilizacion del papel de las mujeres a lo largo de la historia
en la educacién no formal. Fomentar la implicacion de las
mujeres jovenes en el asociacionismo y en puestos de
responsabilidad.

- Establecimiento de medidas para la prevencién de conductas
de violencia de género o acoso sexual entre los jovenes,
especialmente en relacién al uso correcto de las tecnologias
evitando cualquier conducta de este tipo en redes sociales.

Consejo de la
Juventud de
Castilla y Ledn

Instituto de la
Juventud

3- Impulsar la igualdad de oportunidades de jovenes en especial dificultad (riesgo de
exclusion social o con diversidad funcional)

Entidad que N
Ne Medida realiza la Centro Directivo
responsable
propuesta
PROGRAMA DE ATENCION A JOVENES EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL
314 Concesién de subvenciones directas para el desarrollo de Direccidn General

programa de dirigidos a jovenes en riesgo de exclusién social
para la prevencién de la violencia de género y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

de la Mujer
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315

FAVORECER ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR Y EL
TRABAJO FUERA DEL HOGAR FAMILIAR
Bonificaciones en el pago de los precios publicos de las
Residencias Juveniles, para jévenes estudiantes y
trabajadores, en funcion de la renta familiar.

Servicio de
Instalaciones y
Gestion
Administrativa

Instituto de la
Juventud

316

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
FINANCIAR LA CONTRATACION ACOMPANADA DE
FORMACION DE JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL,
INCLUIDOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL
Concesion de subvenciones cuya finalidad es la ampliacién de
las oportunidades para la empleabilidad de jévenes residentes
en Castilla y Ledn, mediante la mejora de sus habilidades y
competencias a través de la realizacion de obras y servicios de
interés general y social. Beneficiarios: entidades sin animo de
lucro y empresas de insercién que desarrollen actuaciones o
participen en programas, recursos, servicios o actividades
relacionados con la red de proteccidn a las familias de Castilla
y Ledn, en el marco del PLAN DE EMPLEO JOVEN.

Direccion General
de Familiay
Politicas Sociales

317

CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE
MEJORA DE OPORTUNIDADES Y FOMENTO DE LA
EMPLEABILIDAD DE JOVENES RESIDENTES EN CASTILLA Y
LEON

Concesién de subvenciones cuyo objeto es financiar la
contratacion, acompafiada de formacién, de jévenes en riesgo
de exclusidon social, incluidos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Concesién de subvenciones cuyo objeto es la ampliacion de
las oportunidades para la empleabilidad de jévenes residentes
en Castilla y Ledn, mediante la mejora de sus habilidades y
competencias a través de la realizacion de obras y servicios en
esta Comunidad Auténoma, en el marco del PLAN DE EMPLEO
JOVEN.

Direccion General
de Familiay
Politicas Sociales

318

PROGRAMA DE ITINERARIOS
INSERCION SOCIOLABORAL
DISCAPACIDAD 2014-2020
Realizacién de itinerarios de insercidn sociolaboral.Este
programa de forma resumida puede sintetizarse en cuatro
pasos:

1.- Valoracién previa y exhaustiva de las circunstancias y
variables de integracion social de las personas con
discapacidad asi como la evaluacidon de sus capacidades y el
contraste con sus expectativas y deseos.

2.- En virtud de esa valoracidon se realiza una formacién
especifica para el desarrollo de las capacidades.

3.- Intermediacion con el ambito laboral para facilitar el
acceso de las personas con discapacidad al empleo

4.- Apoyos para la integracién social de las personas con
discapacidad en el ambiente laboral.

En el marco del PLAN DE EMPLEO JOVEN.

PERSONALIZADOS DE
PARA JOVENES CON

Direccion General
de Familiay
Politicas Sociales
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FACILITAR LA INSCRIPCION DE LOS JOVENES EN RIESGO DE
EXCLUSION EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL

Ayuda en la inscripcidon en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, mediante la atencion presencial y la inscripcion
simplificada para jovenes en riesgo de exclusion a través de la
red de informadores de la Garantia Juvenil. Jornadas de
informacion presencial en los CEAS.

Servicio de
Participacion,
Informacion y
Planificacion

Instituto de la
Juventud

320

RESERVA DE UN 10% DEL TOTAL DE LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Reserva de plazas, para personas con discapacidad, en las
convocatorias de procesos selectivos de personal de las
distintas categorias de centros e instituciones sanitarias de la
gerencia regional de salud. Se cumple asi con el mandato legal
de reserva de un 10% del total de la oferta de empleo publico,
para las personas con discapacidad.

Direccion General
de Profesionales.
Gerencia Regional
de Salud

321

COLECTIVOS DE ESPECIAL PROTECCION EN LAS NUEVAS
BASES COMUNES DE CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL

Consideracion especial, en la reciente regulacion de las nuevas
bases comunes para la constitucion de las bolsas de empleo
para personal estatutario temporal de centros e instituciones
sanitarias de Sacyl, publicada en agosto de 2016, en la que se
contienen especificidades en la bolsa para colectivos de
especial proteccidn como las victimas de violencia de género,
personal victima de agresiones en el trabajo, personal victima
de acoso sexual, victimas de acoso laboral, etc., que acrediten
su situacion y cumplan los requisitos prevenidos en la propia
Orden.

Direccidn General
de Profesionales.
Gerencia Regional
de Salud

322

ADAPTACIONES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN LOS CONCURSOS DE TRASLADOS DE SACYL

Realizacion de adaptaciones, a los concursantes con
discapacidad que lo soliciten debidamente, en |las
convocatorias de los concursos de traslados efectuadas para
los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Ledn.

Direccidn General
de Profesionales.
Gerencia Regional
de Salud

323

ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS

Desarrollo de medidas para la accesibilidad de los servicios
que se prestan desde juventud a personas con diversidad
funcional, ya sea una discapacidad auditiva, visual, etc.

Consejo de la
Juventud de
Castilla y Ledn

Instituto de la
Juventud

324

FACILITAR LA ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL O DISCAPACIDAD AL OCIO Y
TIEMPO LIBRE

Desarrollo de medidas que faciliten la accesibilidad al ocio y
tiempo libre, a personas con diversidad funcional o
discapacidad, extendiendo actividades inclusivas y tratando de
remover obstaculos a cualquier actividad de las ofrecidas en
este dmbito por la Junta de Castilla y Ledn.

Consejo de la
Juventud de
Castillay Ledn

Instituto de la
Juventud
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325

POTENCIAR EN TODOS LOS AMBITOS DE ACTUACION LA
REFLEXION Y EL TRABAJO SOBRE LA DIVERSIDAD

Impulso, en todos los dmbitos de actuacidn, de la reflexién y el
trabajo sobre la diversidad, cultivando en los jovenes el
rechazo a cualquier conducta de odio o discriminaciéon por
motivos de raza, credo u orientacion sexual, como Ia
xenofobia o la homofobia.

Consejo de la
Juventud de
Castilla y Ledn

Instituto de la
Juventud

326

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA MARGINACION E
INSERCION SOCIOLABORAL

Concesioén de subvenciones directas, a entidades sin animo de
lucro, a entidades sin dnimo de lucro, para realizar programas
de “apoyo a la insercion social y laboral de adolescentes y
jévenes en riesgo de exclusion y marginacion”.

Educacion en habilidades bdasicas pre-laborales, vy
acompafamiento en la inserciéon socio-laboral, tutorias y
seguimientos.

Direccion General
de Familiay
Politicas Sociales

EJE 4: Participacion de los jovenes en la vida publica

1- Fomentar la cultura participativa y la creacidon de foros y centros de debate y reflexion
entre los jovenes

Entidad que Centro Directivo
Ne Medida realiza la
responsable
propuesta
APOYO AL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE LA
JUVENTUD Servicio de
201 Aportacion dineraria al Consejo de la Juventud de Castilla y | Participacion, Instituto de la
Ledn para financiar la gestion y funcionamiento del Consejo | Informaciény | Juventud
en colaboracién y coordinacién con las entidades juveniles de | Planificacion
ambito autondmico miembros de pleno derecho.
OFERTA DE PLAZAS EN RESIDENCIAS JUVENILES PARA
ESTUDIAR O TRABAJAR FUERA DEL HOGAR FAMILIAR Servicio de
402 Convocatoria anual de plazas en residencias juveniles para | Instalacionesy | Instituto de la
estudiantes y trabajadores en edad joven y que puedan | Gestidon Juventud
alojarse de manera continuada (minimo tres meses) fuera del | administrativa
hogar familiar.
APOYO AL FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES
JUVENILES -
) - . - Servicio de
Concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de C .
. o . . . , Participacion, Instituto de la
403 subvenciones dirigidas a las asociaciones juveniles y demas

formas organizadas de participacion juvenil de Castilla y Ledn,
de ambito autondmico, con la finalidad de colaborar en la
financiacion de sus gastos de funcionamiento.

Informacion y
Planificacion

Juventud
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404

APOYO REALIZACION DE ACTIVIDADES POR ASOCIACIONES
JUVENILES MIEMBROS DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
CASTILLA Y LEON

Aportacion dineraria destinada al Consejo de la Juventud de
Castilla y Ledn cuyo objeto es la elaboracién y ejecuciéon de
una programacion anual de actividades juveniles de interés
general, realizada por las entidades juveniles de ambito
autonémico miembros de pleno derecho del citado Consejo.
Dicha programacion anual con el importe asignado, debera ser
remitida al Instituto de la Juventud, una vez aprobada,
debiendo comunicar las posteriores modificaciones que
puedan sufrir.

Servicio de
Participacion,
Informacion y
Planificacion

Instituto de la
Juventud

405

PROGRAMA DE EDUCACION EN VALORES CiVICOS Y
DEMOCRATICOS, A TRAVES DE FORMULAS DE EDUCACION
NO FORMAL

Insercion de moddulos formativos en las titulaciones de
juventud, y en colaboracién con el Consejo de la Juventud de
Castilla y Ledn, dentro de sus propias iniciativas formativas,
fomentando los valores democraticos y el conocimiento de las
Instituciones de Castilla y Ledn.

Servicio de
Formacién e
Iniciativas

Instituto de la
Juventud

406

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE “RED
ACTIVA”

Promocion de la participacidn de los jovenes en la vida social y
cultural mediante la realizacion de actividades de ocio vy
tiempo libre, todo ello vertebrado por valores de solidaridad,
cooperacioén y respeto. Se realizara a través del Programa Red
Activa, que tiene cardcter anual, con actividades en
instalaciones juveniles, campamentos, etc.

Servicio de
Formacién e
Iniciativas

Instituto de la
Juventud

407

CERTAMEN DE ARTE JOVEN DE CASTILLA Y LEON

Fomento de la participacién de jévenes artistas en el ambito
sociocultural mediante la presentacion de sus creaciones
artisticas, las cuales seran valoradas por una comision de
seleccion que premiara a las mejores obras. Se facilitard asi el
acercamiento de jovenes artistas a nuevas ofertas culturales,
potenciando sus aptitudes y teniendo como referencia la Sala
Unamuno de Arte Joven.

Servicio de
Formacién e
Iniciativas

Instituto de la
Juventud

408

COLABORACION CON LAS ASOCIACIONES Y CONSEJOS

DE LA JUVENTUD EN EDUCACION AMBIENTAL
Implementacion de lineas de colaboracion con las
asociaciones juveniles, consejos de la juventud de caracter
local, provincial y comarcal, y con el Consejo de la Juventud de
Castilla y Ledn para el incremento de actuaciones de
sensibilizacién ambiental en las actividades desarrolladas por
esas entidades, conforme sefiala la linea de accion 18.1 dela Il
Estrategia de Educacion Ambiental de Castilla y Leon 2016-
2020.

Direccion General

De Calidad y
Sostenibilidad
Ambiental

Instituto de la
Juventud
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FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN EL
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO AMBIENTAL EN ESPACIOS

Direccion General

409 NATURALES DE CASTILLA Y LEON de Calidad y
Fomento de la participacion de los jovenes (14-30 afios) en el Sostenibilidad
programa de voluntariado ambiental en espacios naturales de Ambiental
Castilla y Ledn.

Direccién General
IMPULSO DE VOLUNTARIADO AMBIENTAL De Calidad y
Impulso de los programas de voluntariado ambiental segln se Sostenibilidad

410 , ., . .
recoge en la linea de accion 18.2 de la Il Estrategia de Ambiental
Educacion Ambiental de Castilla y Ledn 2016-2020. .

Instituto de la
Juventud
PROGRAMA DE ACERCAMIENTO INTERGENERACIONAL
ENTRE PERSONAS MAYORES Y JOVENES UNIVERSITARIOS
Desarrollo de acciones de acercamiento intergeneracional
entre personas mayores y Joyenes unl-ver5|tar|os que Direccién General
promuevan, por un lado, el intercambio cultural, de .

411 L . L de Familiay

conocimientos y de solidaridad y, por otro, las experiencias de - .
. . . . Politicas Sociales
convivencia en alojamientos compartidos entre personas de
ambos colectivos. Este programa se desarrolla entre Ia
Gerencia de Servicios Sociales, las universidades publicas de la
Comunidad y los ayuntamientos de las capitales de provincia.
BONIFICACION DE TARIFAS PARA EL TRANSPORTE PUBLICO
DE VIAJEROS JOVENES DESDE LAS CIUDADES DE SEGOVIA Y

412 AVILA. Direccién General
Impulso de la igualdad de oportunidades para la gente joven de Transportes
mediante el establecimiento de medidas que faciliten el
transporte publico desde Segovia y Avila hasta Madrid.

FACILITAR LA REALIZACION DE PRACTICAS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA
Fomento de la realizacidon de practicas en la Administracion Medida
413 - . , . .
Publica de Castilla y Ledon como medio formativo y de transversal
conocimiento del funcionamiento de la Administracidon para
futuros profesionales.
CAMPANA DE PROMOCION DEL ASOCIACIONISMO JOVEN
Promocion, mediante campanias al efecto, del asociacionismo,
prestando especial atencion al ambito educativo medio y | Consejo de la .
. . . . Instituto de la
414 superior, que se desarrollara conjuntamente con el Consejo de | Juventud de

la Juventud de Castilla y Ledn. Resaltar el papel de los
representantes estudiantiles y delegados de clase, como
primer eslabdn de la representacion.

Castillay Ledn

Juventud
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FACILITAR EL ACCESO A LAS INSTALACIONES JUVENILES AL
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y LEON Y
ASOCIACIONES JUVENILES MIEMBROS

Colaboraciéon con el Consejo de la Juventud y las sus
asociaciones juveniles miembros que posibilite, mediante

Consejo de la

Instituto de la

415 - - . Juventud de
mutua cooperacion, el régimen de exenciones por el uso de . ; Juventud
. . . . o , . Castillay Ledn
instalaciones juveniles para actividades, asi como el estudio de
posibilidades de utilizacién de los espacios comunes por parte
de jévenes asociados o grupos informales del entorno de la
instalacion.
PONER EN MARCHA NUEVAS HERRAMIENTAS PARA LA
PARTICIPACION Conseio de |a
Apuesta por foros abiertos sectoriales de participacion juvenil, ) Instituto de la
416 , . - Juventud de
mas flexibles, incidiendo en el modelo del Foro Joven, que . . Juventud
. -, . - . Castillay Ledn
permita a los jévenes debatir sobre las politicas de juventud y
a las asociaciones intercambiar buenas practicas asociativas.
PROCURAR LA REFERENCIA A LA PARTICIPACION JUVENIL EN
EL DESARROLLO NORMATIVO DE LA LEY DE JUVENTUD Conseio de la
Revisidn normativa que permita recoger en los Decretos que ) Instituto de la
417 . . Juventud de
desarrollan la Ley de Juventud de Castilla y Ledn un apartado . . Juventud
S . . Castillay Ledn
referente a la participacion juvenil y el reforzamiento dfer esa
participacion.
REFORZAR EL PAPEL INTERLOCUTOR DEL CONSEJO DE L
JUVENTUD DE CASTILL Y LEON
Inclusion del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn en | Consejo de la .
. s .. L . Instituto de la
418 espacios de debate y analisis como el Didlogo Civil, en especial | Juventud de Juventud
en la interlocucion sobre la Garantia Juvenil y permitir su | Castillay Ledn
intervencion en drganos de materias que interesen a los
jévenes.
REALIZAR ESTUDIOS TEMATICOS SOBRE LA JUVENTUD DE
CASTILLA Y LEON Coordinacién
Obtencidn de la colaboracién de expertos independientes del . .
L . - . . . , | de Servicios Instituto de la
419 ambito universitario para realizar estudios de interés .
e . - . del Instituto Juventud
socioldgico y profundizar en el conocimiento y evolucidn de la
. . . de la Juventud
juventud de Castilla y Ledn.
PROGRAMA JOVENES SOLIDARIOS DE VOLUNTARIADO EN
COOPERACION PARA EL DESARROLLO
Fomento del voluntariado en cooperacion para el desarrollo
como agente de transformacién social, facilitando L
. . . . . Consejeria de la
420 mecanismos de formacion, reflexidén y acciéon consciente que

permitan establecer cauces amplios de colaboracién de los
jévenes, promoviendo su participacién en el marco de la
corresponsabilidad social.

Presidencia
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EJE 5 TRANSVERSAL: Informacion

1- Establecer cauces de informacidn eficaces y adecuados a las necesidades juveniles

Entidad que Centro Directivo
Ne Medida realiza la
responsable
propuesta
CAMPANAS DE DIFUSION DE SERVICIOS A LA JUVENTUD
Activacion de Campanas divulgativas sobre las diferentes
lineas de accidén, que dirigidas al colectivo juvenil de la L
. - . Coordinacion
Comunidad de Castilla y Ledn, se van a poner en marcha . .
. S de Servicios Instituto de la
501 desde el Instituto de la Juventud, incidiendo en programas de .
. . . . . ) - del Instituto Juventud
movilidad juvenil y tiempo libre, de promocién artistica y
R . . . L. de la Juventud
cultural, iniciativas juveniles como voluntariado, carné joven,
asi como sobre determinas acciones de los programas de
informacion, formacidn, instalaciones y emancipacion juvenil
UTILIZACION DE REDES SOCIALES DEL INSTITUTO DE LA Servicio de
502 JUVENTUD Participacién, | Instituto de la
Difusion de actividades y acciones de interés para los jovenes | Informaciéony | Juventud
de Castilla y Ledn a través de las redes sociales. Planificacion
MODERNIZACION DE LA PLATAFORMA DE INFORMACION
JUVENIL DE CASTILLA Y LEON L
. Coordinacion
Desarrollo y puesta en marcha de una nueva pagina web vy . .
. - . ., .| de Servicios Instituto de la
503 nuevo boletin de noticias, que ofrezcan una informacién mas .
. ; S . del Instituto Juventud
transversal, ofreciendo no sélo las iniciativas surgidas del de la Juventud
Instituto de la Juventud sino todas las que la Junta de Castilla y
Ledn dirija a los jovenes.
CREACION DE LA RED DE CORRESPONSALES JUVENILES
Creacion de un nuevo canal de informacidn juvenil mediante
la participacidn voluntaria de jovenes en centros de
ensefianza, principalmente, denominados “corresponsales
juveniles”.
Se configura asi una propuesta de informaciéon mas horizontal
e informal, que permita una mayor difusidn entre los jovenes | Servicio de Instituto de la
504 de los programas de juventud. Participacién, | Juventud, a

Dar participacion en la gestion de la red de informacidn juvenil
al Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn. Permitir a los
corresponsales nutrir con informacion util a la red de
informacion juvenil, de forma que no sélo se transmita
informacion desde arriba sino también desde la base de la red.
Formar a los corresponsales no soélo en las capacidades
comunicativas, sino en valores de forma que puedan
contribuir a la educacién entre iguales.

Informacion y
Planificacion

propuestas del
cicyL
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INFORMACION ADMINISTRATIVA PARA LOS JOVENES A
TRAVES DEL 012

Potenciar la colaboracion del servicio 012 de informacion al
ciudadano para, a través de los distintos canales (telefdnico,

Direccion General
de RR.

505 SMS, correo electronico, mensajeria  instantanea...) Institucionales y

proporcionar a los jévenes informacidon administrativa general Atencion al

asi como informacion especializada en aquellas materias que Ciudadano.

les puedan resultar de interés, en mayor coordinacién con el

Instituto de la Juventud.

TRATAMIENTO DE LOS JOVENES EN LOS MEDIOS DE

COMUNICACION Consejo de |a Instituto de la
506 Realizacién de acciones conjuntas con los medios de | Juventud de

comunicacion para fomentar una imagen positiva de la

juventud en los mismos, evitando su estigmatizacion.

Castillay Ledn

Juventud

EJE 6 TRANSVERSAL: Cooperacion institucional

1- Coordinar y desarrollar acciones entre distintas Administraciones Publicas y dentro de

la Administracién de Castillay Ledn

Entidad que Centro
Ne Medida realiza la Directivo
propuesta responsable
COOPERACION CON LAS ADMINISTRACIONES LOCALES . L,
. ., Coordinacién de
Impulsar, desde el Instituto de la Juventud, la cooperacién . .
. . L. . Servicios del Instituto de la
601 de la Administracién Autondmica y las Entidades Locales, .
. L . ., Instituto de la Juventud
especialmente en el ambito de la informacién y la
S . Juventud
formacion juveniles.
ASESORAR Y COLABORAR CON LAS EE. LL. SOBRE
CONSEJOS DE JUVENTUD Y MOVIMIENTO ASOCIATIVO
Asesoramiento a las Entidades Locales que lo necesiten
sobre la constitucién o existencia de los Consejos de la .
. L ., Consejo de la .
juventud en su dmbito de actuacién, y apoyar el Instituto de la
602 L . L . Juventud de
fortalecimiento del movimiento asociativo, reconociendo . , Juventud
. . G . Castillay Ledn
importancia y contribucién social.
Colaboracion con las EE. LL. para reconocer el papel de los
grupos no formales como germen del movimiento
asociativo.
COOPERACION CON OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS L
. . . Coordinacién de
Aplicacion de los acuerdos de cooperacidn existentes con L .
. . . .| Servicios del Instituto de la
603 otras Comunidades Auténomas, especialmente en materia .
. . . - Instituto de la Juventud
de intercambio de arte joven, y de buenas practicas para el Juventud

empleo y el emprendimiento.
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COOPERACION CON EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
ESPANA

Servicio de
Participacion,

Instituto de la

604 Impulso de la cooperacion con el Instituto de la Juventud -
o . . . .| Informaciény Juventud
de Espafia para la gestidn del Sistema nacional de Garantia e s
- . . Planificacion
Juvenil, y la ampliacién del sistema SlJ+
COOPERACION TRANSFRONTERIZA ..
L - . Servicio de
Promocion de la cooperacidon con Portugal, en materia de N .
o . . . Participacion, Instituto de la
605 capacitacion y empleo para la juventud, mediante la .
., Informacion y Juventud
obtencién de fondos europeos para desarrollar el programa Planificacion
transfronterizo EMRPENDEJOVEN+
COORDINACION INTERADMINISTRATIVA PARA FACILITAR
ESPACIOS PUBLICOS A LA JUVENTUD
Promocion de la coordinacién entre Administraciones | Consejo de la Instituto de la
606 Publicas para facilitar la puesta a disposicion de los jovenes | Juventud de Juventud
de los espacios comunes gestionados por las | Castillay Ledn
Administraciones publicas como lugar de reunién o
realizacién de actividades
COLABORAR CON ADMINISTRACIONES LOCALES EN ) )
FORMACION AMBIENTAL Direccion
Impulso de la coordinacién y la colaboracién de los Ger.meral De
departamentos de la Administracion Local y de la Calldaq v
607 Administracién Autonémica que llevan a cabo actuaciones Sostenibilidad
Ambiental

de formacién, informacién, comunicacién y participacion
en materia de medio ambiente conforme a lo sefialado por
la linea de accién 4.5 de la Il Estrategia de Educacidn
Ambiental de Castilla y Ledn 2016-2020.

Instituto de la
Juventud
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RESUMEN DE EJES, OBJETIVOS Y MEDIDAS

OBJETIVOS | OBIJETIVOS
EIES GENERALES | ESPECIFICOS | 1 EPIDAS

EMPLEO Y EMANCIPACION 4 13 74
ATRACCION Y RETENCION DEL 1 3 9
TALENTO JOVEN
JUVENTUD EN EL MEDIO RURAL E 3 11 26
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN 1 3 20
LA VIDA PUBLICA
INFORMACION 1 4 6
COOPERACION INSTITUCIONAL 1 4 7

TOTAL 11 38 142
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Memoria econdmica

Justificacion del contenido

De conformidad con el articulo 76.2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, la tramitacion por la Administracion de la
Comunidad de la Estrategia de “Impulso Joven 20/20 de Castilla y Ledn” requerird la
elaboracion de un estudio sobre su repercusion y efectos en los presupuestos generales de la
Comunidad y de las previsiones de financiacion y gastos que se estimen necesarios. Este estudio
deberd someterse al informe de la Consejeria de Economia y Hacienda y serd necesaria su
aprobacion por la misma si las actuaciones se extendiesen a ejercicios futuros.

Con la finalidad de continuar ordenando y actualizando las politicas que la Junta de Castilla y
Ledn dirige a sus jovenes, se configura la Estrategia de Impulso Joven 20/20, que pretende dar
un enfoque global y coherente en el medio plazo a las diferentes medidas en el dmbito de las
politicas para la juventud, con el horizonte del afio 2020 y en sintonia con la Estrategia de
Juventud 2020 del gobierno de Espafia y los objetivos de la E2020 de la Union Europea, en el
que se hard la evaluacion final de los objetivos y medidas adoptadas en los bienios 2016-17 y
2018-19, sin perjuicio de las evaluaciones intermedias que se prevén en esta Estrategia.

Para establecer la valoracion econémica y el coste de la Estrategia de Impulso Joven 20/20 ha
de tenerse en cuenta que muchas de las medidas que se incorporan ya se estdn desarrollando
por los distintos dérganos gestores de la Junta de Castilla y Ledn con su dotacion presupuestaria
vigente y como parte integrante de su propia programacion y materia competencial, por lo que
no cabe entender, en la mayoria de las situaciones, que se trate de nuevas iniciativas que
requieran una financiacion nueva y a mayores de la que en la actualidad tienen consignada en
sus respectivos presupuestos de gastos.

La valoracion econdémica girard, en un primer momento, en torno a las dotaciones y
ejecuciones presupuestarias que se realicen en el bienio 2016-2017, dado que la volatilidad e
incertidumbres sobre los presupuestos futuros hacen aconsejable no proyectar la valoracion de
las medidas mds alla del bienio, y sin perjuicio de que en afios sucesivos se irdn incorporando
las medidas y sus importes con la concrecion de conocer las fuentes de financiacion y las lineas
de actuacion de cada centro directivo.

También hay que destacar que hay otras muchas medidas que no podrdn definir un coste
detallado por tratarse de medidas que se encuentran dentro de un programa transversal que



no puede segregarse por dreas o cuantificarse las medidas que se aportan a la propia
Estrategia, como se detallard mds adelante.

Por otra parte, los distintos drganos gestores, en el momento de formular las acciones a incluir
en la Estrategia han debido considerar la situacion actual de sus propios recursos
presupuestarios partiendo del presupuesto del afio 2016, y las circunstancias concretas que
concurren en la ejecucion y cierre de ese mismo ejercicio presupuestario, consignando el
presupuesto del ejercicio 2017 con una notable prudencia y tomando como referencia la futura
Ley de Presupuestos para el ejercicio 2017 asignando niveles similares o inferiores a los
actuales, lo que hace patente que no se requiera de un aumento significativo de los
presupuestos anuales para afrontar los compromisos derivados de esta Estrategia de Impulso
Joven 20/20.

No hay que desdefiar el hecho de que este tipo de planificaciones en general, y la Estrategia de
Impulso Joven 20/20 en particular, son proyecciones de medidas para conseguir objetivos en
una materia concreta, y esos objetivos se evaluan periédicamente para ver su grado de
consecucion con lo que se puede afirmar que la Estrategia de Impulso Joven 20/20 no es algo
rigido e inamovible, sino mds bien, una herramienta flexible que requerird su adaptacion a las
circunstancias en que se desarrolle, y entre las que ha de considerar los propios presupuestos o
dicho de otro modo, las limitaciones presupuestarias a que pueden ser sometidas las medidas
propuestas en la Estrategia.

Atendiendo a la estructura de la Estrategia de Impulso Joven 20/20, que se articula en torno a
seis ejes estratégicos, once objetivos generales y treinta y ocho objetivos especificos, ademds

de 142 medidas, se ha realizado una estimacion econdmica sobre los costes a que dard lugar la
ejecucion de las acciones que se integran en cada uno de los ejes para el periodo 2016-2017,
parcial de vigencia de la Estrategia 20/20, insistiendo en que hay muchas de las medidas
contempladas en la Estrategia sobre las que no se imputan coste alguno por imposibilidad
material o porque ya estdn integradas en otras medidas, dentro o fuera de la presente
Estrategia.

La Estrategia de Impulso Joven 20/20, considerando las propuestas efectuadas por los distintos
Organos directivos, se financiard bdsicamente con:

- El presupuesto del organismo competente en materia de juventud de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Los presupuestos de las distintas Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn destinados a
ejecutar acciones dirigidas a los jovenes de Castilla y Ledn.
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- Fondos adicionales procedentes de la Unidn Europea.

- Aportaciones directas de colaboradores, institucionales o no, en programas o proyectos
en los que participa el Instituto de la Juventud.

- Los presupuestos de las distintas medidas que pudiera haber a lo largo del periodo de
ejecucion de la Estrategia, desarrolladas por otras Administraciones Publicas de
Castilla y Ledn que participan en la Estrategia.

A continuacion se detallan los seis ejes y once objetivos generales en las que se estructura la
Estrategia de Impulso Joven 20/20, con el presupuesto inicial, y en el anexo | se detallardn las
medidas ,la denominacion y el érgano que gestionard las medidas y el presupuesto que han
estimado necesario para su ejecucion, pudiéndose, de esta manera, comprobar que los
presupuestos inicialmente asignados ya figuran en la actualidad en los presupuestos generales
de la Comunidad para el presente afio, en una parte proporcional, y no suponen un aumento
sobre lo actualmente presupuestado.

Por ultimo se adjunta un cuadro en el que se explicita la participacion de cada Consejeria en la
Estrategia “Impulso Joven 20/20 de Castilla y Leon” para los ejercicios 2016 y 2017. (Anexo )
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Datos economicos

IMPORTE IMPORTE
EJE/OBJETIVO 2016 2017

Eje 1: EMPLEO Y EMANCIPACION 14.952.719€ | 24.821.057 €
Eje 2: ATRACCION Y RETENCION DEL s700516€| 18002618 €
TALENTO JOVEN
Eje 3: JUVENTUD EN EL MEDIO RURAL
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 18.543.774 € | 21.220.743 €
Eje 4: PARTICII,DACION DE LOS JOVENES S 134787 € S 157787 €
EN LA VIDA PUBLICA
Eje 5 TRANSVERSAL: INFORMACION 64.000 € 79.000 €
Eje 6 TRANSVERSAL: COOPERACION csp € csp €
INSTITUCIONAL

IMPORTE TOTAL DE LA ESTRATEGIA

56.424.795 € | 71.371.205 €
IMPULSO JOVEN 20/20 EN 2016/17:
TOTAL 127.796.000 €

NOTA.- CSD (cantidad sin detallar) significa que hay una cuantia de imposible desagregacién
por no afectar la medida en exclusiva a poblaciéon juvenil, aunque tenga un impacto
importante sobre la misma o que es imposible su cuantificacién a priori.
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Descripcion por ejes y objetivos

IMPORTE IMPORTE
EJE/OBJETIVO
2016 2017
Eje 1: EMPLEO Y EMANCIPACION
Objetivo 1: Impulsar la formacidn y educacion no formal 2.310.805 € 3.447.734 €
Objetivo 2: Apoyar el empleo y el emprendimiento 2.967.278 € 11.250.615 €
Objetivo 3: Promover el acceso a la vivienda 1.680.308 € 2.082.080 €
Obj.e.tivo 4: Motivar hdbitos de vida saludable entre los jovenes y 7 094.328 € 8.040.628 €
facilitarles el acceso a la cultura
TOTALEJE 1 14.952.719 € 24.821.057 €
Eje 2: ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO JOVEN
Objeti\'/c’J 1: E\{i,tar la fuga de. talentols y fomentar el regresoy la 15.729.516 € 18.092.618 €
atraccion de jévenes a Castilla y Ledn
TOTAL EJE 2 15.729.516 € 18.092.618 €
Eje 3: JUVENTUD EN EL MEDIO RURAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
Objetivo' 1: Potenciar la igualdad de oportunidades de los jévenes 12.281.000 € 13.099.000 €
del medio rural
Objetivo 2: Promover la igualdad de oportunidades entre jovenes 12143 € 12143 €

sin distincion por razon de sexo
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Objetivo 3: Impulsar la igualdad de oportunidades en aquellos

jovenes en especial dificultad (riesgo de exclusion social o 6.250.631 € 8.109.600 €

diversidad funcional)

TOTALEJE 3 18.543.774 € 21.220.743 €

Eje 4: PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN LA VIDA PUBLICA

Objetivo 1: Fomentar la cu/t.t{ra partic.if)ativa y la creacion de foros 7 134.787 € 7157 787 €

y centros de debate y reflexion entre jovenes

TOTALEJE 4 7.134.787 € 7.157.787 €

Eje 5 TRANSVERSAL: INFORMACION

Objetivo 1:.Estab/e.'cer cguces de informacion eficaces y adecuados 64.000 € 79.000 €

a las necesidades juveniles

TOTALEJES 64.000 € 79.000 €

Eje 6 TRANSVERSAL : COOPERACION INSTITUCIONAL

Objetivo 1: Coordinar y desarrollar acciones entre las distintas

Administraciones Publicas y dentro de la Administracion. de CSD € CSD €

Castilla y Ledn

TOTALEJE 6 CSD € CSD €
IMPORTE TOTAL DE LA ESTRATEGIA 56.424.795 € | 71.371.205 €
IMPULSO JOVEN 20/20 EN 2016/17: T R

TOTAL 127.796.000 €

NOTA.- CSD (cantidad sin detallar) significa que hay una cuantia de imposible desagregacion
por no afectar la medida en exclusiva a poblacidon juvenil, aunque tenga un impacto
importante sobre la misma o que es imposible su cuantificacién a priori.
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Evaluacion, seguimiento y actualizacion

Proceso de evaluacion

La Estrategia de Impulso Joven 20/20 estd sometida a un proceso de evaluacion,
fundamentado en las acciones de seguimiento y actualizacién desarrolladas.

Por esta razén existiran dos evaluaciones intermedias, durante los afios 2018 y 2020, y una
evaluacion final que aglutinara el resultado de las evaluaciones parciales, ofreciendo una visién
de conjunto de los objetivos desarrollados en la Estrategia de Impulso Joven 20/20.

Las evaluaciones parciales se desarrollaran por los 6rganos responsables de la ejecucion de
las distintas medidas comprendidas en la Estrategia, mientras que la evaluacion final se
realizara desde el 6rgano responsable de la Estrategia de Impulso Joven 20/20, y aportara,
ademas del sumatorio de las evaluaciones parciales, una vision de conjunto de los objetivos
alcanzados y de aquellos otros que deben ser continuados o reforzados para conseguir una
mayor efectividad.

Contenido de las evaluaciones

Las evaluaciones parciales se centrardn en valorar, por parte de los gestores de las acciones
0 medidas, los siguientes puntos:

*  Elimpacto que ha tenido la medida tomando como referente el objetivo al que se encuentra
vinculada.

* Los indicadores que previamente han seleccionado como cuantificables e indicativos de
cada una de las acciones.

* El grado de ejecucién del presupuesto que estaba previsto.

La realizacién de las evaluaciones parciales se realizara por cada centro directivo a través de la
aplicacién informética creada al efecto, con independencia de otras reuniones que pudieran
desarrollarse para perfilar la evaluacién.

La evaluacidn final se realizara centrandose en el grado de ejecucion de los objetivos
propuestos a la luz de los datos aportados en las evaluaciones parciales. Sera realizada por el
Instituto de la Juventud en colaboracion con el Consejo de la Juventud de Castilla y Leon, sin
perjuicio de que en la misma participen de forma activa el resto de centros directivos implicados
en la Estrategia.
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Fechas previstas de evaluaciones

Las evaluaciones parciales: se realizaran en los afios 2018 y 2020.

La evaluacion final se realizara en el segundo semestre de 2020.
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EJE 1: EMPLEO Y EMANCIPACION

OBJETIVO 1: Impulsar la formacion y educacion no formal

Medida Denominacidén Importe 2016 Importe 2017 Centro Gestor

101 Revision de catalogo de titulaciones formativas de Juventud 4.000 € 4.000 € Instituto de la Juventud

102 Implantacion de nuevo modelo de formacién complementaria 200 € 1.000 € | Instituto de la Juventud

103 Incorporar moc.:lulo de formacion en valores en formacion cSD CSD  Instituto de la Juventud
complementaria

104 Cursos de idiomas 12.000 € 12.000 € Instituto de la Juventud

105 Programa formativo en habilidades sociales, TIC's e idiomas 301.667 € 301.667 € Instituto de la Juventud

106 Programa de movilidad europea 670.651 € 670.651 € Instituto de la Juventud

107 j’j\r/tllzupauon de la juventud en disefio de formac. complem. 0€ 0€ Instituto de la Juventud

108 Programa EUROJOVEN Castilla y Ledn 318.098 € 224.378 € | Instituto de la Juventud

109 Programa GET ON LINE WEEK 0€ 0 € D.G. Telecomunicaciones

110 Robdtica educativa en CYL Digital 21.000 € 0 € D.G. Telecomunicaciones

111 Escuela Integral para formacion y empleo "Juan Sofiador" 424.476 € 321.738 € 5D£i.a||:2£m“a y Politicas

112 Becas de formacidn practica en materia de Cooperacion al cSD 15.500 € Cons.ejerla.\ de la
Desarrollo Presidencia

113 Formacién en prevencién de consumo de alcohol, tabaco y otras 0€ 1.300 € Comisionado Drogas
drogas

114 Programa BECA.MOS 0€ 2.500 € D.G. Telecomunicaciones
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Medida
115

116

117
118
119

120

121
122

123

124

Denominacidén
Fomentar la capacitacidon de competencias horizontales.
Desarrollo sostenible

Masteres jovenes universitarios

Programa de Voluntariado Joven
Reconocimiento del voluntariado
Campos de trabajo en excavaciones arqueoldgicas

Cursos en E.O.l. para titulados en F.P.

Reduccidn tramites burocraticos en el Tiempo Libre
Reconocimiento de la "iniciacién profesional”

Clarificar las titulaciones de los educadores ambientales.

Educacién ambiental en los programas para jévenes

SUBTOTAL OBIJETIVO 1

OBIJETIVO 2: Apoyar el empleo y el emprendimiento

Medida
125
126
127

128
129

130

Denominacién
Coordinacion interadministrativa para el desarrollo del Plan de
Empleo Joven de Castillay Ledn
Programa de emprendimiento para jévenes
Establecimiento de marco de colaboracién ECYL-JUVENTUD en
relacidn con titulaciones juveniles y certif. de profesionalidad
Apoyo a los foros "INCUALIZATE" del Consejo de la Juventud
AUTES: Fomento del autoempleo de jévenes inscritos en SNGJ

Practicas no laborales realizadas por jovenes inscritos en SNGJ

Importe 2016
CSD

308.503 €

150.000 €
0€
24.000 €

76.210 €

0€
CsD

CsD

CSD

2.310.805 €

Importe 2016
CsD
250.000 €
CsD

CSD
231.251€
50.000 €
50.000 €

Importe 2017
CSD

1.619.000 €

150.000 €
0€
24.000 €

100.000 €

0€
CSD

CSD

Csb

3.447.734 €

Importe 2017
CsD
250.000 €
CsD

Csb
318.076 €
350.000 €
350.000 €

Centro Gestor
D.G. Calidad y
Sostenibilidad Ambiental
D.G. Universidades e
Investigacion
Instituto de la Juventud
Instituto de la Juventud
D.G. Patrimonio Cultural
D.G. de Formacion
Profesional
Instituto de la Juventud
Instituto de la Juventud

D.G. Calidad y
Sostenibilidad Ambiental
Instituto de la Juventud
D.G. Calidad y
Sostenibilidad Ambiental
Instituto de la Juventud

Centro Gestor
Varios

Instituto de la Juventud
Instituto de la Juventud -
ECYL

Instituto de la Juventud
Gerencia del ECYL

Gerencia del ECYL
Gerencia del ECYL
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Medida

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

Denominacion
Programa de FP con compromiso de insercién laboral para

jévenes incluidos en el SNG)J

PRCIGJ: Fomento de empleo estable por cta. ajena SNGJ
JOVESAL: Contratacién temporal de jovenes inscritos en SNGJ

Fomento de contratos de aprendizaje y practicas jovenes SNG)J

Difusidn, informacidn y orientacién personalizada entre jovenes
de la Garantia Juvenil

Programa mixto de formacién y empleo con F.S.E.

FOD: Formacion Profesional para desempleados con F.S.E.

BECAS de formacidn, perfeccionamiento y practicas en "accion
exterior y asuntos europeos"

Lucha contra la discriminacién en el empleo a jovenes en riesgo
de exclusion

Aprovechamiento de NN. TT. para comercializar acciones de
educacion ambiental

WEB EUCYL: Oportunidades de formacién y empleo en Europa

Importe 2016
17.500 €
17.500 €

155.937 €
155.937 €
997.500 €
37.500 €
37.500 €

Csb

299.717 €

163.980€
163.980€

98.000 €

240.975 €

CsSb

CSD

Importe 2017
241.250 €
241.250 €
175.000 €
175.000 €

2.987.500 €
75.000 €
75.000 €

Csb

1.085.224 €

994.170 €
994.170 €

98.000 €

240.975 €

CsSb

CSD

Centro Gestor
Gerencia del ECYL
Gerencia del ECYL

Gerencia del ECYL

Gerencia del ECYL
Gerencia del ECYL
Gerencia del ECYL

Instituto de la Juventud

Gerencia del ECYL

Gerencia del ECYL

Consejeria de la
Presidencia

D.G. Familia y Politicas
Sociales

D.G. Calidad y
Sostenibilidad Ambiental
Instituto de la Juventud
D.G. Relaciones
Institucionales y Atencién
al Ciudadano
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Medida
142
143

144

174*

Denominacion
Realizar mejoras en la gestidn del sistema de Garantia Juvenil

Apoyo a jovenes emprendedores

Formacidén en autoempleo en educacidén ambiental

Contratacién de jovenes por entidades locales

SUBTOTAL OBIJETIVO 2

Importe 2016
Csb
Csb

CSD

0€

2.967.278 €

Importe 2017
CSD
CSD

CSD

2.600.000 €

11.250.615 €

Centro Gestor

Instituto de la Juventud

Instituto de la Juventud

D.G. Calidad y
Sostenibilidad Ambiental
Instituto de la Juventud

Gerencia del ECYL

*La n*La numeracion de la medida 174 no sigue un orden correlativo respecto al resto al haber sido incluida con posterioridad al texto inicial de la Estrategia y ser una numeracion utilizada en
sus textos y fichas por cada Organo directivo participante en la Estrategia.

OBIJETIVO 3: Promover el acceso a la vivienda

Medida

145

146

147

148

149

150

Denominacion

Ayudas sociales a arrendatarios de vivienda

Alojamientos de transicién a la vida adulta

Tipo reducido del 5% en ITPAJD por adquisicién de vivienda (no
rural)

Deduccion en IRPF por alquiler de vivienda por jévenes

Tipo reducido del 0,5% en ITPAJD por doc. de compraventa
vivienda

Tipo reducido del 0,01% en ITPAJD para constitucion de
hipotecas por jovenes

Importe 2016

1.558.788 €

121.520 €
0€

CSD
CSD
CSD

CSD

1.680.308 €

Importe 2017

1.852.813 €

121.520 €
107.747 €

CSD
CSD
CSD

CsD
2.082.080 €

Centro Gestor
D.G. Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo
D.G. Familia y Politicas
Sociales
D.G. Tributos 'y
Financiacion Autondmica
D.G. Tributos 'y
Financiacion Autondmica
D.G. Tributos 'y
Financiacion Autondmica
D.G. Tributos y
Financiacion Autondmica
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SUBTOTAL OBIJETIVO 3

OBIJETIVO 4: Motivar habitos de vida saludable entre los jovenes y acceso a la cultura

Medida

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160
161
162

163

Denominacion

Realizacion de evaluaciones de riesgo en actividades de aire
libre a entidades sin animo de lucro

Talleres de reduccion de accidentes de trafico relacionados con
el consumo de alcohol y otras drogas

Prevencion de consumo de drogas en el medio educativo

Prevencion de consumo de drogas en AA. JJ. dentro de sus
programas

Intervenciéon con adolescentes y jévenes hasta 21 afos con
problemas con drogas

Sensibilizacion a adolescentes menores de 14 afios en
campamentos juveniles

Creacion de Red de Mediadores para prevencion Tabaco,
alcohol, drogas

Intervencién en festivales y espacios de fiesta para reducir los
dafios de la droga

Intervencién de sensibilizacion en jévenes con consumos
problematicos de alcohol

Sensibilizar sobre los beneficios sobre la salud de actividades en
espacios naturales

Actividades de difusién ligadas a proyectos culturales

Apoyo a la realizacién de actividades de tiempo libre en
instalaciones juveniles

Promover la practica deportiva en edad escolar

Importe 2016

9.500 €

56.000 €

16.000 €

0€

245425 €

2.700 €

0€

2.600 €

8.000 €

CsSb

6.000 €
1.200.000 €
800.000 €
2.451.485€

Importe 2017

9.500 €

56.000 €

16.000 €

6.000 €

245425 €

1.000 €

0€

2.600 €

8.000 €

CsSb

48.000 €
1.200.000 €
800.000 €
2.451.485€

Centro Gestor

Instituto de la Juventud

Comisionado Regional
para la Droga
Comisionado Regional
para la Droga
Comisionado Regional
para la Droga
Comisionado Regional
para la Droga
Comisionado Regional
para la Droga
Comisionado Regional
para la Droga
Comisionado Regional
para la Droga
Comisionado Regional
para la Droga

D.G. Calidad y
Sostenibilidad Ambiental
D.G. Patrimonio Cultural

Instituto de la Juventud

D.G. Deportes
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Medida

164

165

166
167
168

169

170
171
172
173

Denominacion
Promover la préctica deportiva en la etapa universitaria

Fomentar la compatibilidad de estudios regladosy la
tecnificacién deportiva

Campania diddactica "ARTISTEA"

Fomento del habito lector en la poblacién juvenil

Implantacion de la lectura digital en el aula

Programa "Carné Joven Europeo": acceso de jovenes a eventos
culturales

Acciones de educacién "afectivo-sexual"

Apoyo a padres y madres jovenes

Asociacionismo juvenil en el ambito de la salud
Formar en valores durante actividades de tiempo libre

SUBTOTAL OBIJETIVO 4
TOTALEJE1

481.515 €

67.000 €
Importe 2016

110.900 €

61.900 €

1.858.964 €

390.000 €

CsD

CsD

CsD

226.339 €

CSD
CSD
CSD
CSD
7.994.328 €

14.952.719 €

481.515 €

67.000 €
Importe 2017

110.900 €

61.900 €

1.858.964 €

390.000 €

CSD

CSD

CSD

226.339 €

CSD
CSD
CSD
CSD
8.040.628 €

24.821.057 €

Centro Gestor

D.G. Deportes

D.G. Deportes

D.G. Politicas Culturales
D.G. Politicas Culturales
D.G. Politicas Culturales

Instituto de la Juventud

Instituto de la Juventud
Instituto de la Juventud
Instituto de la Juventud
Instituto de la Juventud

*La numeracion de la medida 174 no sigue un orden correlativo respecto al resto al haber sido incluida con posterioridad al texto inicial de la Estrategia y ser una numeracion utilizada en sus

textos y fichas por cada Organo directivo participante en la Estrategia.
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Medida

201

202

203

204

205

206

207

208

209

EJE 2: ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO JOVEN

OBIJETIVO 1: Evitar la fuga de talentos y fomentar el regreso y atraccion de jovenes

Denominacion

Programa de retorno de la poblacién de Castillay Ledn
Regreso de emigrantes menores de 36 afos

Contratacién de técnicos de apoyo a la investigacién

Programa de reconocimiento e incentivacién a mejores
médicos...

Adaptacién de la oferta de residentes sanitarios segun
necesidades

Becas de "comunicacién" (periodismo, rr.pp., etc.)

Favorecer el retorno tras las acciones de movilidad europea
jévenes

Modernizacién y mejoras de explotaciones agrarias de
titularidad de jovenes agricultores

Becas para cursar estudios de postgrado en Universidades
Publicas de Castilla y Ledn

SUBTOTAL OBIJETIVO

TOTAL EJE 2

Importe 2016

122.250 €
95.250 €
602.282 €
783.766 €
CsD
90.968 €

CsD

14.000.000 €

35.000 €
15.729.516 €

15.729.516 €

Importe 2017

0€

0€
2.182.884 €
783.766 €
CSD

90.968 €

CSD

15.000.000 €

35.000 €
18.092.618 €

18.092.618 €

Centro Gestor

Consejeria de la
Presidencia
Consejeria de la
Presidencia

D.G. Universidades e
Investigacion

D.G. Profesionales

D.G. Profesionales

Consejeria de la
Presidencia

Instituto de la Juventud.
Ecyl

D.G. Competitividad de la
Industria Agroalimentaria
y de la Empresa Agraria
Consejeria de la
Presidencia
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EJE 3: JUVENTUD EN EL MEDIO RURAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OBIJETIVO 1: Potenciar la igualdad de oportunidades de los jovenes en el medio rural

Medida Denominacién Importe 2016 Importe 2017 Centro Gestor
D.G. Competitividad de la
301 Incorporacion de jovenes a la actividad agraria 12.000.000 € 12.500.000 € Industria Agroalimentaria
y de la Empresa Agraria
302 Bonificacién de tarifas en los transportes metropolitanos 200.000 € 500.000 € D.G. Transportes
303 Potenciar el Programa de "Campos de Trabajo" 81.000 € 99.000 € Instituto de la Juventud
304 :jrc:lltar el acceso a los progr. de juventud a jévenes del medio csD CSD  Instituto de la Juventud
305 Deduccion en IRPF por adquisicidn de vivienda por jovenes en csD cSD DG Tr‘lbljl'EOS % .
m. rural Financiacion Autondmica
. . o - .
306 Tipo reduuc.i? del 0,01% en ITPAJD para compra viviendas csD cSD DG Tr:lbl:lt’OS y .
rurales por jovenes Financiacién Autondmica
Tipo reducido del 0,01% en ITPAJD por documentos de compra- D.G. Tributos 'y
307 - CsD Cshb . o -
venta Vivienda rural Financiacion Autondmica
Programas especificos de educacién ambiental para el medio D.G. Calidad y
308 & P P CcsD CSD  Sostenibilidad Ambiental
rural .
Instituto de la Juventud
SUBTOTAL OBIJETIVO 1 12.281.000 € 13.099.000 €
OBIJETIVO 2: Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
Medida Denominacién Importe 2016 Importe 2017 Centro Gestor
309 Programa "Entre iguales" 5.143 € 5.143 € D.G. Mujer

Sensibilizacion contra la violencia de género en jévenes

310 . o
universitarios

4.000 € 4.000 € D.G. Mujer
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Medida

311

312

313

Denominacion

Subvencion para la promocién de la igualdad y prevencidn
violencia de género en jovenes Universitarios

Subvencion para la promocién de la igualdad y prevencion violencia
de género en dmbito deportivo

Fomento transversal de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

SUBTOTAL OBIJETIVO 2

Importe 2016

3.000 €
CsD

CsD
12.143 €

Importe 2017

3.000 €

Csb

12.143 €

Centro Gestor
D.G. Mujer

D.G. Mujer

Instituto de la
Juventud

OBJETIVO 3: Impulsar la igualdad de oportunidades de jovenes en especial dificultad (riesgo exclusion o con
diversidad funcional)

Medida

314

315

316

317

318

319

320
321
322

Denominacion
Programa de atencién a jovenes en riesgo de exclusién social

Favorecer el acceso a la educacion superior fuera del hogar familiar

Convocatoria de subvenciones para la promocién e integracidn de
jovenes en riesgo de exclusidn social

Convocatoria de subvenciones para la mejora de oportunidades y
fomento empleabilidad jovenes residentes en Castilla y Ledn
Programa de itinerarios personalizados de insercion sociolaboral
para jévenes con discapacidad

Facilitar inscripcidn de jovenes en riesgo exclusidon en Garantia
Juvenil

Reserva de 10% de oferta total de empleo en sanidad para
personas con discapacidad

Colectivos de especial proteccién en bolsas de empleo temporal
Adaptacidén para personas con discapacidad en concursos traslados
SACYL

Importe 2016
23.000 €
295.000 €

3.145.440 €

42.000 €
534.000 €

1.236.611 €
CsD

CsD
CsD
CSD

Importe 2017
23.000 €
340.000 €

3.955.298 €

120.000 €
1.100.000 €

1.596.722 €
CSD

CSD
CSD
CsSb

Centro Gestor

D.G. Muje

Instituto de la
Juventud

D.G. Familia y Politicas
Sociales

D.G. Familia y Politicas
Sociales

D.G. Familia y Politica
Sociales

Instituto de la
Juventud

D.G. Profesionales
D.G. Profesionales

D.G. Profesionales
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Medida

323

324

325

326

Denominacion

Accesibilidad de los distintos servicios que se prestan desde
Juventud

Facilitar la accesibilidad al ocio y tiempo libre de personas con
diversidad funcional o discapacidad

Potenciar la reflexién y el trabajo sobre la diversidad en todos amb.

Programa de prevencidn de la marginacién e insercion sociolaboral

SUBTOTAL OBIJETIVO 3

TOTALEIJE 3

Importe 2016 Importe 2017

CsD CSD
CsD Csb
CsD Csb
974.580 € 974.580 €

6.250.631 € 8.109.600 €

18.543.774 € 21.220.743 €

Centro Gestor

Instituto de la
Juventud

Instituto de la
Juventud

Instituto de la
Juventud

D.G. Familia y Politicas
Sociales
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EJE 4: PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN LA VIDA PUBLICA

OBIJETIVO 1: Fomentar la cultura participativa y creacion de foros y centros de debate y reflexion entre

jovenes
Medida Denominacion
401 Apoyo al funcionamiento del Consejo de la Juventud de Castillay
Ledn
402 Oferta de plazas en Residencias Juveniles para estudiar o trabajar
fuera del hogar familiar
403  Apoyo al funcionamiento de las asociaciones juveniles
404  Apoyo a la realizac. Activ. por asociac. Juv. Miembros del Consejo J.
405  Programa de educacién en valores en titulaciones de Juventud
406  Programa de actividades "Red Activa"
407  Certamen de "Arte Joven de Castillay Leén"
408 Colaboracién en educacion ambiental con asociaciones juveniles y
Consejo de la Juventud
409 Fomentar la participacion de jévenes en Programa de Voluntariado
Ambiental
410 Impulso del "Voluntariado ambiental"

Importe 2016

90.732 €

4.404.425 €
846.268 €
513.129€
160.000 €
103.278 €

CSD
115.000 €
0€

CSD

CSD

CSD

Importe 2017

90.732 €

4.404.425 €
846.268 €
513.129 €
160.000 €
103.278 €

CsSb
115.000 €

23.000 €

CSD

CSD

CsSb

Centro Gestor

Instituto de la Juventud

Instituto de la Juventud

Instituto de la Juventud

Instituto de la Juventud

Instituto de la Juventud
Instituto de la Juventud

Instituto de la Juventud

D.G. Calidad y
Sostenibilidad Ambiental
Instituto de la Juventud
D.G. Calidad y
Sostenibilidad Ambiental
D.G. Calidad y
Sostenibilidad Ambiental
Instituto de la Juventud
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Medida

411

412

413

414

415

416

417

418
419

420

Denominacion
Programa de acercamiento intergeneracional entre mayores y
jovenes
Bonificacidn tarifas para transporte publico desde Avila y Segovia -
Madrid

Facilitar la realizacion de practicas en la Administracién Publica
Campafia de promocion del Asociacionismo Juvenil

Facilitar acceso a las Instalaciones Juveniles del Consejo y
Asociaciones Miembros
Puesta en marcha de nuevas herramientas para la participacion

Procurar la referencia a la participacion juvenil en el desarrollo
normativo de la Ley de Juventud.

Reforzar el papel de interlocutor del Consejo de la Juventud con las
Administraciones

Realizar estudios sobre la Juventud de Castilla y Ledn

Programa jévenes de voluntariado en cooperacién para el
desarrollo

SUBTOTAL OBIJETIVO

TOTALEIJEA4

Importe 2016

90.955 €

308.000 €
392.000 €

CsD

CsD

66.000 €

CSD

0€

0€
CSD

45.000 €
7.134.787 €

7.134.787 €

Importe 2017

90.955 €

308.000 €
392.000 €

Csb

CSD

66.000 €

Csb

0€

0€
CsSb

45.000 €
7.157.787 €

7.157.787 €

Centro Gestor

D.G. Familia y Politicas
Sociales

D.G. Transportes

Varias

Instituto de la Juventud

Instituto de la Juventud

Instituto de la Juventud

Instituto de la Juventud

Instituto de la Juventud
Instituto de la Juventud

Consejeria Presidencia
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EJE 5 TRANSVERSAL: INFORMACION

OBIJETIVO 1: Establecer cauces de informacion eficaces y adecuados a las necesidades juveniles

Medida Denominacién Importe 2016 Importe 2017 Centro Gestor
501 | Campania de difusién de servicios a la juventud 64.000 € 64.000 € Instituto de la Juventud
502 | Utilizacidn de redes sociales para comunicarse con la juventud 0€ 0 € Instituto de la Juventud
503 | Modernizacién de la Plataforma de Informacién Juvenil CSD CSD  Instituto de la Juventud
504 | Creacidén de la "Red de corresponsales juveniles" 0€ 15.000 € Instituto de la Juventud
505 Informacién administrativa para los jévenes a través del teléfono D.G. RR. Institucionales y

012 CsD CSD Atencidn al Ciudadano
506 Tratamiento adecuado de los jovenes en los medios de
comunicacion CsD CSD Instituto de la Juventud
SUBTOTAL OBIJETIVO 64.000 € 79.000 €
TOTALEJES 64.000 € 79.000 €
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EJE 6 TRANSVERSAL : COOPERACION INSTITUCIONAL

OBIJETIVO 1: Coordinar y desarrollar acciones entre las distintas Administraciones Publicas y dentro de la
Administracion de Castilla y Ledn

Medida Denominacion Importe 2016 Importe 2017 Centro Gestor
601  Cooperacion con las Administraciones Locales CsD CSD Instituto de la Juventud
602  Asesorary colaborar con las EE. LL. sobre Asociacionismo Juvenil CsD CSD Instituto de la Juventud
603  Cooperacién con otras Comunidades Autdonomas CSD CsD Instituto de la Juventud
604  Cooperacién con el Instituto de la Juventud de Espaia 0€ 0€ Instituto de la Juventud
605  Cooperacién transfronteriza con Portugal CSD CSD Instituto de la Juventud
606 Colaboracién interadministrativa para facilitar espacios publicos a la 0€ 0€ Instituto de la Juventud
Juventud
D.G. Calidad y
607 | Colaboracion con EE. LL. en formacion ambiental CSD CSD Sostenibilidad Ambiental
Instituto de la Juventud
SUBTOTAL OBIJETIVO CSD CSD
TOTALEIJE 6 CSD CSD
NOTA: CSD (Cuantia Sin Detallar)
IMPORTE TOTAL DE LA ESTRATEGIA A AU kD Ay UL
IMPULSO JOVEN 20/20 EN 2016/17: 56.424.795 € 71.371.205 € 127.796.000 €
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Eje

EJE 1: EMPLEO Y
EMANCIPACION

EJE 2: ATRACCION Y

RETENCION DEL
TALENTO JOVEN

EJE 3: JUVENTUD EN
EL MEDIO RURAL E

IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

EJE 4: PARTICIPACION
EN LA VIDA PUBLICA

EJE 5 TRANSVERSAL:

INFORMACION

EJE 6 TRANSVERSAL:

COOPERACION
INSTITUCIONAL

CONSEJERIA

C? DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
C? DE FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE
C? DE EDUCACION
C2 CULTURA Y TURISMO
C? DE LA PRESIDENCIA
C? DE EMPLEO
TOTAL EJE 1
C? DE EDUCACION
C? DE LA PRESIDENCIA
C? DE AGRICULTURA Y GANADERIA
C? DE SANIDAD
TOTAL EJE 2
C? DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
C? DE FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE
C? DE AGRICULTURA Y GANADERIA

TOTALEJE3

C? DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
C? DE FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE
C? DE LA PRESIDENCIA
TOTALEJE 4
C? DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

TOTALEJES

C? DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
C? DE FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE

TOTALEJE6

TOTAL ESTRATEGIA

Importe 2016 Importe 2017 SUMA PARCIAL
5.060.151,00 € 4.977.840,00 € 10.037.991,00 €
1.579.788,00 € 1.855.313,00 € 3.435.101,00 €

384.713,00 € 1.719.000,00 € 2.103.713,00 €
5.451.764,00 € 5.493.764,00 € 10.945.528,00 €
98.000,00 € 113.500,00 € 211.500,00 €
2.378.303,00 € 10.661.640,00 € 13.039.943,00 €
14.952.719,00 € 24.821.057,00 € 39.773.776,00 €
602.281,54 € 2.182.883,92 € 2.785.165,46 €
343.468,00 € 125.968,00 € 469.436,00 €
14.000.000,00 € 15.000.000 € 29.000.000,00 €
783.766 € 783.766,00 € 1.567.532 €
15.729.515,54 € 18.092.617,92 € 33.822.133,46 €
6.343.773,91 € 8.220.743,29 € 14.564.517,20 €
200.000,00 € 500.000,00 € 700.000,00 €
12.000.000,00 € 12.500.000,00 € 24.500.000,00 €

18.543.773,91 €

21.220.743,29 €

39.764.517,20 €

6.389.787,00 € 6.412.787,00 € 12.802.574,00 €
700.000,00 € 700.000,00 € 1.400.000,00 €
45.000,00 € 45.000,00 € 90.000,00 €
7.134.787,00 € 7.157.787,00 € 14.292.574,00 €
64.000,00 € | 79.000,00 € | 143.000,00 €
64.000,00 € 79.000,00 € 143.000,00 €

0,00¢ | 0,00¢ | 0,00€

0,00¢€ | 0,00¢€ | 0,00€

0,00 € 0,00 € 0,00 €
56.424.795,45 € 71.371.205,21 € 127.796.000,66 €
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