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¢Quées?

El | Plan para la igualdad y no discriminacion de la Diputacién de Salamanca responde, no sélo al
mandato normativo establecido, sino también al compromiso adquirido por la actual Corporacién,
considerando a la plantilla provincial como la piedra angular de la accion de gobierno y manteniendo un
compromiso firme con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y con el respeto de los
derechos de las personas LGTBI.

Se asumen como principios rectores del Plan el compromiso politico y técnico, la erradicacion del trato
discriminatorio, la transversalidad de las politicas de género y de diversidad, la transparencia, la
eliminacién de la violencia ejercida sobre las mujeres y la continuidad en el cardcter revisor de la
actividad.

Se ha elaborado igualmente una Guia para el Uso del Lenguaje Inclusivo, cuyo objetivo es ofrecer un
conjunto de recomendaciones y sugerencias para promover el uso de un leguaje mas inclusivo, que
nombre por igual a mujeres y a hombres y que evite el sexismo.

Ademas se ha creado un Protocolo para la Prevencion y Actuacién Frente al Acoso Sexual, por Razén de
Sexo, de Orientacién e Identidad Sexual y Expresiéon de Género o Caracteristicas Sexuales de las
Personas LGTBI.

¢ Cuales son sus objetivos?

En el dmbito de la Igualdad de Género
> «El objetivo general que persigue este Plan es procurar alcanzar la plena igualdad entre mujeres
y hombres en la Diputacion Provincial de Salamanca».
Para ello, en el Diagndstico Previo se han analizado una serie de ASPECTOS CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS. El resultado ha definido las lineas de intervencion y los objetivos especificos del Plan.

En el dmbito de la garantia de los derechos de las personas LGTBI
> «El objetivo general es adaptar las politicas publicas para posibilitar el ejercicio pleno de los
derechos de las personas LGTBI e incorporar la perspectiva de la diversidad sexual y de género
de forma transversal en las actuaciones de esta Administracion».

éQuién lo elabora e impulsa?

El'l Plan de igualdad y no discriminacion de la Diputacion de Salamanca se ha elaborado y negociado en
el seno de la Mesa-Comisidon Negociadora de Igualdad.

La Diputacién se encarga de impulsar e incorporar los principios de igualdad y no discriminacién en
todos los ambitos de gestion de la institucion. Asi como de la implementacién, seguimiento, evaluaciéon
y difusién del Plan.
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¢Cuales son sus ambitos?

» Ambito personal.
«Su dmbito de actuacion se extiende a la totalidad del personal, que tenga una relacién

contractual, laboral y/o funcionarial con la Diputacién Provincial de Salamanca».

» Ambito territorial.
«Su ambito territorial se extiende a todos los centros de trabajo de la Diputacidon Provincial de
Salamanca».

» Ambito temporal.
«El periodo de vigencia del presente Plan serd de CUATRO ANOS, sin perjuicio de los plazos que se
establezcan para su seguimiento y revisién».

¢Como se estructura?

Las actuaciones que orientan el Plan se estructuran a través de tres lineas de intervencién:

«Cada linea establece, a su vez, una serie de objetivos especificos cuyo desarrollo se concreta en una
serie de medidas que permiten aportar un soporte estructural al Plan».

» LINEA 1 Las personas trabajadoras. «Objetivo general, garantizar la igualdad real y efectiva en el
acceso al empleo publico»

» LINEA 2 Lla institucién. «Objetivo general, incorporar los principios de igualdad y no
discriminacion en todos los dmbitos de gestién de la institucion».

» LINEA 3 La comunicacion. «Objetivo general, implantar en las comunicaciones de la Institucion
un lenguaje y contenidos no sexistas y respetuosos con perspectiva de la diversidad sexual y de
género, promoviendo una imagen igualitaria».

éCuales son los objetivos para garantizar la igualdad real y efectiva en el acceso al empleo
publico?

ACCESO AL EMPLEQO'Y

PROMOCION INTERNA|




RELACION DE
PUESTOS DE
TRABAJO/CLASIFICA-

CION PROFESIONAL
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EJERCICIO
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ACOSO SEXUAL, POR
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EN EL AMBITO
LABORAL

DISCRIMINACION Y
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AMBITO LABORAL

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES




INFORMACION GENERAL Y RESUMEN
| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA

éCuales son los objetivos para incorporar los principios de igualdad y no discriminaciéon en todos
los ambitos de gestion de la institucion?

LA GESTION Y LA
ORGANIZACION
INSTITUCIONAL
DIRECTRICES DE
TRANSVERSALIDAD
DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

IMPLANTACION Y
DIFUSION DEL PLAN

DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

ORGANIZACIONES
SINDICALES, MESAS
DE NEGOCIACION,
COMISIONES Y
COMITES

éCuales son los objetivos para implantar en las comunicaciones de la institucién un lenguaje y
contenidos no sexistas y respetuosos con perspectiva de la diversidad sexual y de género,
promoviendo una imagen igualitaria?

EL LENGUAJE

IMAGEN Y
PUBLICIDAD

Informacién ampliada:

» | Plan de Igualdad v No Discriminacion de la Diputacién Provincial de Salamanca

» Protocolo para la prevencidon y actuacidon frente al acoso sexual, por razon de sexo, de
orientacion e identidad sexual v expresion de género o caracteristicas sexuales de las
personas LGTBI.

» Guia para el uso del lenguaje inclusivo.

» Modelo de Queja/denuncia - Prevencion vy actuacidn frente al acoso sexual/razén de

sexo/orientacion e identidad sexual v expresion de género.
E



http://www.lasalina.es/opencms/opencms/lasalina/documentacion/organizacionyrrhh/2024/generica/PLAN-DE-IGUALDAD-Y-NO-DISCRIMINACION_DIPSA.pdf
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http://www.lasalina.es/opencms/opencms/lasalina/documentacion/organizacionyrrhh/2024/generica/GUIA-PARA-EL-USO-DEL-LEGUAJE-INCLUSIVO-DIPSA.pdf
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