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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.1. Nombramientos, Situaciones e Incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN PRE/321/2023, de 9 de marzo, por la que se efectia la sequnda convocatoria
de actividades formativas dirigidas a empleados publicos de las entidades locales de
la Comunidad de Castilla y Ledn, dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas (AFEDARP).

El Acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, de 9 de
marzo de 2018, define esta formacién como el conjunto de instrumentos y acciones que
tienen por objeto impulsar y extender entre las administraciones publicas y sus empleados
una formacién que responda a sus necesidades.

A tal efecto, se ha realizado una segunda programacion de actividades formativas
dirigidas a los empleados publicos de las entidades locales de Castilla y Ledn, para la
mejora de sus competencias y cualificaciones.

Estas actividades formativas han sido aprobadas por la Comision Paritaria de
Formacion Local de Castillay Ledn y se desarrollaran con la colaboracion de las entidades
locales de la Comunidad Auténoma.

En consecuencia, en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 6/2022,
de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia, a propuesta del Director General de la Funcion Publica, esta Consejeria

RESUELVE:

Primero. Convocar las actividades formativas, dirigidas a empleados publicos de las
entidades locales de la Comunidad de Castilla y Ledn, que se incluyen en el anexo de
esta Orden.

Las actividades que se convocan se desarrollaran desde la primera quincena de abril
y deberan estar finalizadas antes de la segunda quincena de noviembre de 2023.

Segundo. Aprobar las normas de aplicacién en la organizacion y desarrollo de las
actividades formativas convocadas por esta Orden.
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NORMAS DE ORGANIZACION Y DESARROLLO
1. Requisitos de los solicitantes.

Podran participar los empleados publicos de la entidad local que colabora en la
gestion del curso, asi como el personal de otras entidades locales cuando asi lo prevea
dicha entidad colaboradora.

En todo caso, los empleados publicos solicitantes han de encontrarse en situacion
de servicio activo o asimilada (permiso por nacimiento para la madre biolégica; permiso
por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente; permiso del progenitor diferente a la madre bioldgica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o una hija; o excedencia por
cuidado de familiares), y deben reunir los requisitos establecidos para cada una de las
actividades.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de las actividades convocadas y mantenerse en la fecha de
inicio de la accién formativa.

2. Solicitudes.
La solicitud de las actividades formativas tendra caracter voluntario.

La solicitud de participacién en un curso supone la aceptacién de las presentes normas
de organizacion y desarrollo y de las prescripciones especificas que se establezcan en
la concreta actividad.

Seran las entidades locales colaboradoras quienes determinaran los plazos y la
forma de solicitud de las actividades formativas convocadas.

3. Seleccion de participantes y criterios de seleccion.

La seleccidon de los participantes se efectuara por las entidades locales colaboradoras,
conforme a los criterios que éstas determinen.

4. Publicidad de las relaciones de seleccionados.

Las entidades locales colaboradoras en la gestién de los cursos convocados daran
la correspondiente publicidad de los participantes seleccionados, conforme a sus propias
normas.

5. Realizacion y asistencia a las actividades formativas.

Salvo causa justificada los empleados publicos tienen el derecho y el deber de
realizar y asistir a los cursos para los que hayan sido seleccionados.

Los empleados publicos que por causa justificada no puedan realizar un curso para
el que hayan sido seleccionados, estaran obligados a comunicarlo a la entidad local
colaboradora, que determinara como se podra renunciar a la actividad formativa para la
que ha sido seleccionado el empleado publico que desee renunciar.
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En los cursos impartidos en modalidad presencial, o en las jornadas presenciales
de los cursos mixtos, no podran asistir los alumnos seleccionados cuando se encuentren
en situacion de incapacidad temporal y, en ningun caso, se admitiran personas en la
condicién de «oyentes».

Asimismo, en los cursos presenciales no podra realizarse el curso si no se asiste a la
primera jornada presencial, independientemente de la causa que provoque la inasistencia.

En todo caso, el abandono de quienes hubiesen sido seleccionados para participar
€n un curso, sin previa comunicacion o debida justificacion, podra determinar su exclusion
en convocatorias posteriores.

6. Cetrtificados.

En todos los cursos de formacion la ECLAP otorgara el correspondiente certificado
de asistencia o de aprovechamiento, que se emitiran electronicamente, a los alumnos
que participen en el curso para el que hubieran sido seleccionados.

Una falta de realizacion o de asistencia superior al diez por ciento en el computo
total de horas lectivas programadas, aunque sea por causa justificada, imposibilitara la
expedicion del certificado.

Para la emision de los certificados electronicos sera necesario que los alumnos
seleccionados para participar en uno o varios cursos realicen una «Solicitud de certificado
de participacién en cursos realizados en colaboracion con las entidades locales», a través
del modelo de solicitud electronica que se encuentra disponible en la pagina web de la
ECLAP (www.eclap.jcyl.es, accesible a través de «DIRECTO A», «Solicitudes, consultas
y renuncias.», asi como en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de

Castilla y Ledn (www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

La solicitud electrénica se rellenara una Unica vez, independientemente del nimero
de cursos que se realicen y debera presentarse obligatoriamente a través del sistema
automatizado de envio o también mediante una llamada al niumero «012 (Servicio
Telefonico 012 de Informaciéon Administrativa y Atenciéon al Ciudadano de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leén)» o al numero 983.327.850, si llama fuera del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma, que procedera a su tramitacion.

Debera utilizarse exclusivamente una de esas dos modalidades de presentacion de
solicitudes de certificacion previstas en este apartado.

La ECLAP comunicara a los interesados, a través del correo electrénico que
hubieren facilitado en dicha solicitud de certificacion, la direccién web en la que se podran
descargar el correspondiente certificado de asistencia o aprovechamiento del curso en el
que hayan participado.

7. Nombramiento del personal docente.

El director de la ECLAP nombrara al personal docente que colabore en las actividades
formativas en calidad de formadores y tutores, asi como, en aquellas actividades para las
que resulte necesario, coordinadores o, en su caso, colaboradores, dando preferencia
a los inscritos como tales en el Registro de Formadores, Tutores y Coordinadores de la
ECLAP, creado por Orden ADM/1697/2009, de 3 de agosto.
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8. Financiacion.

Los créditos destinados a financiar las actividades formativas convocadas en
esta Orden se determinan conforme a las previsiones contenidas en la aplicacion
01.11.921B02.22606.0 (Formacién y perfeccionamiento del personal) de la Ley de
Presupuestos Generales de esta Comunidad.

En las actividades formativas presenciales, los gastos por manutencion y
desplazamientos de los alumnos, cuando procedan, correran a cargo de las entidades
locales en las que presten servicios.

9. Modificaciones.

El director de la ECLAP resolvera aquellas incidencias que puedan producirse en el
desarrollo y gestion de las actividades formativas pudiendo tanto modificar las fechas de
celebracion, el numero de alumnos previstos y su duracion, como incluso suprimir alguna,
crear nuevas ediciones de las programadas o programar otras diferentes, cuando asi
venga exigido por las disponibilidades presupuestarias o por circunstancias que afecten
a su organizaciéon o imparticion, correspondiéndole, asimismo, resolver y proveer todo
cuanto sea necesario para la ejecucién y cumplimiento de lo establecido en esta Orden.

Al finalizar la realizacién de las actividades formativas convocadas en la presente
Orden, se informara a la Comision Paritaria de Formacion Local de Castilla y Ledn de
las modificaciones que, en su caso, se produzcan en la programacioén de actividades
formativas.

10. Supletoriedad.

En lo no previsto en esta Orden, se estara a lo dispuesto en la Orden PRE/77/2023,
de 19 de enero, por la que se convocan actividades formativas dirigidas a empleados
publicos de las Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn, dentro del marco
del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas (AFEDAP), y
se establecen sus normas de organizacion y desarrollo (Boletin Oficial de Castillay Ledn
de 2 de febrero de 2023).

11. Seguimiento y evaluacion.

Desde la ECLAP se realizara un seguimiento y evaluacion del plan de formacion
que permita visualizar y analizar el desarrollo de los objetivos y actuaciones que contiene
para poder detectar desviaciones sobre lo previsto, identificar problemas o necesidades
que pudieran surgir y, en su caso, realizar las modificaciones 0 mejoras necesarias para
optimizar los resultados.

Para maximizar la eficacia del plan de formacion, se facilitara la participacién de los
distintos agentes implicados en el sistema de seguimiento y evaluacion de las actuaciones
implementadas y de los resultados obtenidos, en base a indicadores cuantificables
objetivamente.

Las actuaciones formativas seran evaluadas por los destinatarios mediante
cuestionarios de satisfaccion que realizaran las entidades locales colaboradoras.
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Finalizado el periodo de vigencia del plan, se realizara la evaluacion final del plan
que analizara el grado de consecucion de los objetivos planteados, las dificultades
encontradas para su desarrollo, asi como propuestas de modificacién del plan y servira
de base para la elaboracién de posteriores planes de formacion.

Ademas de la propia difusion publica de la evaluacién final, se podra utilizar el
apartado Gobierno abierto de la web de la Junta de Castilla y Ledn para facilitar que
cualquier persona o entidad pueda conocer el grado de cumplimiento de cada uno de los
compromisos establecidos.

12. Recursos.

La presente Orden pone fin a la via administrativa, por lo que podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta Consejeria de la Presidencia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Valladolid, 9 de marzo de 2023.

El Consegjero,
Fdo.: JESUs JuLio CARNERO GARCIA
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CODIGO DESTINATARIOS NUM LUGAR DE
EELL. i g.‘gl\%\(?fllvVA DENOMINACION ACCION FORMATIVA (GRUPO/SUBGRUPO) HORAS plazag| MODALIDAD | FECHAINICIO | FECHAFIN | | 2r0n oy
2023ABU021 IéﬁR%E?J\ION DE SUBVENCIONES FINANCIADAS POR LA UNION AlyA2 20 25 En linea 1-jul.-2023 30-sep.-2023
2023ABU022 E(L)JcRif HERRAMIENTAS OFIMATICAS PARA TRABAJO DIARIO ADMON. A1,A2,C1y C2 25 50 En linea 16-00t-2023 | 31-0ct-2023
2023ABU023 |SEGURIDAD SOCIAL Y CONTRATACION LABORAL A1,A2,C1y C2 25 20 En linea 1-jun.-2023 30-jun.-2023
2023ABU024 |CONTRATO DE OBRAS, DE CONCESION DE OBRAS Y SUMINISTROS A1,A2,C1y C2 25 30 En linea 1-0ct.-2023 31-0ct.-2023
2023ABU025 |PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO A1,A2,C1y C2 15 14 Presencial 2-0ct.-2023 10-0ct.-2023 Burgos
2023ABU026 |PLATAFORMA INSIDE A1,A2,C1y C2 10 14 Presencial 6-n0v.-2023 9-nov.-2023 Burgos
2023ABU027 |ADMINISTRACION DE WINDOWS A1,A2,C1y C2 20 15 En linea 1-jun.-2023 30-jun.-2023
» | 2023ABU028 | ABSYSNET clyc2 40 25 En linea 1-jun.-2023 30-jun.-2023
o) .
Q 2023ABU029 |CONDUCCION EFICIENTE C1, C2y agrupaciones 30 20 Presencial 1-sep.-2023 | 30-sep.-2023 Burgos
> profeS|onaIe§
o 2023ABU030 |MANTENIMIENTO EN EDIFICIOS E INSTALACIONES C1,C2y agrupaciones 25 20 En linea 1-0ct.-2023 31-0ct.-2023
a profesionales
O | 2023ABU031 |MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE EMERGENCIAS A1,A2,C1y C2 24 30 Presencial 1-jun.-2023 22-jun.-2023 Burgos
Z
L .
= | 2023ABU032 |INTERVENCION CON AUTOESCALAS A1,A2,C1y C2 24 20 Presencial | 13-sep.-2023 | 26-sep.-2023 Burgos
<
E ORDENANZA MOVILIDAD SOSTENIBLE MUNICIPIO DE BURGOS E )
P4 = - - -
g 2023ABU033 INTERVENCION CON LA SEGURIDAD VIAL A1,A2,C1yC2 20 30 En linea 2-nov.-2023 10-nov.-2023
< | 2023ABU034 |CURSO PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA SUBALTERNOS C2 y agrupacién profesional 15 25 Presencial 16-00t-2023 | 26-0ct-2023 Burgos
2023ABU035 |[INTERVENCION EN SUICIDIOS A1,A2,C1yC2 55 20 Presencial | 27-sep.-2023 | 29-sep.-2023 Burgos
2023ABU036 |INGLES BASICO A1,A2,C1y C2 60 20 En linea 1-jul.-2023 30-sep.-2023
2023ABU037 |INGLES MEDIO A1,A2,C1YC2 60 30 En linea 1-jul.-2023 30-sep.-2023
2023ABU038 |INGLES AVANZADO A1,A2,C1y C2 60 20 En linea 1-jul.-2023 30-sep.-2023
2023ABU039 |EL NUEVO INSTRUMENTO NEXT GENERATION EU. FONDOS EUROPEOS A1,A2,C1y C2 25 25 En linea 1-jun.-2023 30-jun.-2023
2023ABU040 | PRIMEROS AUXILIOS PARA DISCAPACITADOS Cly ;ifi;g;“a‘l’:g'mes 20 20 Presencial 1-sep.-2023 | 12-sep.-2023 Burgos
2023ABU041 |CONTROL DEL ESTRES A1,A2, C1, C2Y AP 20 25 En linea 1-jul.-2023 30-sep.-2023
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EE.LL ggg;gﬁ DENOMINACION ACCION FORMATIVA e LN ST O HORAS e MODALIDAD | FECHA INICIO FECHA FIN HYEZIR 215

o FORMATIVA (GRUPO/SUBGRUPO) PLAZAS IMPARTICION
2023ALE042 tééﬁEAINISTRACION ELECTRONICA EN LAADMINISTRACION A1,A2, B, C1, C2, GRUPO I, II, 1, IV 20 20 Presencial 22-may.-2023 24-may.-2023 Leodn
2023ALE043 Egg;TATACION ADMINISTRATIVA EN LAADMINISTRACION A1,A2,B, C1,C2, GRUPO |, Il I IVY V 30 30 Presencial 3-may.-2023 17-may.-2023 Leodn
2023ALE044 ﬁ[gmgﬁgg CUIDADOS A PERSONAS CON DEMENCIAS Y A1,A2, B, C1,C2, GRUPO I, I, 1Y IV 25 20 Presencial 12-jun.-2023 16-jun.-2023 Ledn

CUERPO POLICIA LOCAL Y SERVICIO
2023ALE045 |INTERVENCIONES EN TENTATIVA DE SUICIDIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE 16 30 Presencial 8-may.-2023 10-may.-2023 Ledn
INCENDIOS: A1, A2, C1, C2
CUERPO POLICIA LOCAL Y SERVICIO
2023ALE046 |DIRECCION Y GESTION DE EMERGENCIAS DE PREVENCION Y EXTINCION DE 35 30 Presencial 18-sep.-2023 21-sep.-2023 Ledn
INCENDIOS: A1, A2, C1, C2

z 2023ALE047 |OPERATIVO DE INTERVENCION POLICIAL CUERPO POLICIA LOCAL: A1, A2, C1, C2 20 30 Presencial 23-oct.-2023 26-oct.-2023 Ledn

O

| .

d 2023ALE048 |MANEJO Y USO DE LA DEFENSA REGLAMENTARIA CUERPO POLICIALOCAL: A1, A2, C1, C2 21 30 Presencial 17-abr.-2023 20-abr.-2023 Ledn

8 SERVICIO DE PREVENCION Y

E 2023ALE049 |INTERVENCION CON VESPIDOS EXTINCION DE INCENDIOS: A1, A2, C1, 10 10 Presencial 24-abr.-2023 24-abr.-2023 Leén

Cc2

w

s SERVICIO DE PREVENCION Y

= 2023ALE050 |[VENTILACION Y ATAQUE AL FUEGO EXTINCION DE INCENDIOS: A1, A2, C1, 8 15 Presencial 25-may.-2023 25-may.-2023 Ledn

z Cc2

=)

2 2023ALE051 |ATENCION AL USUARIO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES A1,A2, B, C1,C2, GRUPO I, I, I, IVY V 20 20 Presencial 29-may.-2023 31-may.-2023 Leén
2023ALE052 [LALEY 39/2015: APLICACION A LA ADMINISTRACION LOCAL C1,C2, GRUPO I, IVY V 20 30 Presencial 24-abr.-2023 29-abr.-2023 Leodn
2023ALE053 |GESTION DE EMOCIONES Y SINDROME DEL BURNOUT A1,A2,B, C1,C2, GRUPO I, I, Il IVY V 30 30 Presencial 11-sep.-2023 18-sep.-2023 Leodn
2023ALE054 |TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO A1,A2, B, C1,C2, GRUPO I, II, 1Y IV 21 30 Presencial 5-jun.-2023 9-jun.-2023 Leodn

TALLER DE MANEJO DE CONDUCTA E INTELIGENCIA PERSONAL DE ESCUELAS INFANTILES: . .
2023ALEO55 EMOCIONAL A1, A2. C1, C2, GRUPO I II, IIl, VY V 21 25 Presencial 4-sep.-2023 9-sep.-2023 Ledn
LA TRANSPARENCIA, LA PUBLICIDAD ACTIVAY ELACCESOALA . .
2023ALE056 INFORMACION EN LA ADMINISTRACION LOCAL A1,A2,B, C1, C2, GRUPO I, II, lll, IV 20 20 Presencial 25-sep.-2023 28-sep.-2023 Leodn
2023ALE057 |LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES A1,A2, B, C1,C2, GRUPO I, I, I, IVY V 20 20 Presencial 8-may.-2023 11-may.-2023 Ledn
'9 - 2023APA058 gaSEPgl(é'lrgﬁ PRACTICOS DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. | Personal Tecnlcog‘]/?ggumstratlvo A1/A2/ 10 12 Presencial 19-s6p.-2023 21-s6p.-2023 Palencia
Z0 ASPECTOS PRACTICOS DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA.| Personal Técnico y Administrativo A1/A2/
w= ' y i -sep.- -sep.- i
<§t & 2023APA059 NIVEL AVANZADO. c1/c2 10 12 Presencial 26-sep.-2023 28-sep.-2023 Palencia
E g 2023APA060 |LA COMUNICACION APLICADAA LA GESTION DE EQUIPOS. Personal Técnico A1/A2 10 12 Presencial 18-abr.-2023 20-abr.-2023 Palencia
Suw
) .
< 2023APA061 |TALLER DE FORMACION: REUNIONES DE TRABAJO EFECTIVAS. Personal Técnico A1/A2 3 12 Presencial 10-may.-2023 10-may.-2023 Palencia
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CODIGO DESTINATARIOS NUM. LUGAR DE
EE.LL. - glgA(j,IL\?IIVVA DENOMINACION ACCION FORMATIVA (GRUPO/SUBGRUPO) HORAS PLAZAS MODALIDAD | FECHA INICIO FECHA FIN IMPARTICION
2023ASA062 [AUTOCAD A1,A2,C1yC2 30 15 Presencial 3-may.-2023 24-may.-2023 Salamanca
2023ASA063 |COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS A1,A2,C1yC2 20 20 Mixto 17-abr.-2023 12-may.-2023 Salamanca
2023ASA064 |COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS A1,A2,C1yC2 20 20 Mixto 18-sep.-2023 13-0ct.-2023 Salamanca
2023ASA065 | COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS A1,A2,C1yC2 20 20 Mixto 16-oct.-2023 10-nov.-2023 Salamanca
2023ASA066 |EXCEL INICIAL A1,A2,C1yC2 20 20 Mixto 17-abr.-2023 12-may.-2023 Salamanca
2023ASA067 |EXCEL INICIAL A1,A2,C1yC2 20 20 Mixto 2-may.-2023 26-may.-2023 Salamanca
2023ASA068 |EXCEL INICIAL A1,A2,C1yC2 20 20 Mixto 15-may.-2023 9-jun.-2023 Salamanca
2023ASA069 |[EXCEL INICIAL A1,A2,C1yC2 20 20 Mixto 29-may.-2023 23-jun.-2023 Salamanca
2023ASA070 |EXCEL INTERMEDIO A1,A2,C1yC2 20 20 Mixto 18-sep.-2023 13-0ct.-2023 Salamanca
< 2023ASA071 |EXCEL INTERMEDIO A1,A2,C1yC2 20 20 Mixto 25-sep.-2023 20-oct.-2023 Salamanca
% 2023ASA072 |EXCEL AVANZADO A1,A2,C1yC2 20 20 Mixto 2-oct.-2023 27-oct.-2023 Salamanca
E 2023ASA073 |EXCEL AVANZADO A1,A2,C1yC2 20 20 Mixto 16-oct.-2023 10-nov.-2023 Salamanca
5‘; 2023ASA074 |IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A1,A2y C1 10 20 En linea 18-sep.-2023 13-0ct.-2023
% 2023ASA075 |IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A1,A2y C1 10 20 En linea 16-oct.-2023 10-nov.-2023
g 2023ASA076 |LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS A1,A2y C1 8 15 Presencial 19-jun.-2023 21-jun.-2023 Salamanca
usJ 2023ASA077 .IC.ICE)(';/INL:ggACION Y TRABAJO EN EQUIPO PARA PERSONAL A1,A2y C1 8 15 Presencial 13-jun.-2023 15-jun.-2023 Salamanca
% 2023ASA078 SSIB?I\IJSCION ARESULTADOS. INICIATIVAY COMPROMISO A1,A2yC1 8 15 Presencial 24-abr.-2023 26-abr.-2023 Salamanca
z 2023ASA079 |ORGANIZACION PERSONAL A1,A2,C1yC2 6 15 Presencial 29-may.-2023 31-may.-2023 Salamanca
2023ASA080 |ORIENTACION A LA CIUDADANIA C1, C2y OAY 6 15 Presencial 25-abr.-2023 26-abr.-2023 Salamanca
2023ASA081 ngyglCACDN Y TRABAJO EN EQUIPO PARAPERSONAL DE C1, C2y OAY 8 15 Presencial 23-may.-2023 25-may.-2023 Salamanca
2023ASA082 |INTEGRIDAD C1,C2y OAY 6 15 Presencial 8-may.-2023 9-may.-2023 Salamanca
2023ASA083 |INNOVACION C1,C2y OAY 6 15 Presencial 5-jun.-2023 6-jun.-2023 Salamanca
2023ASA084 |INTRODUCCION AL QGIS A1,A2,C1yC2 20 15 Presencial 17-abr.-2023 21-abr.-2023 Salamanca
2023ASA085 |INTRODUCCION AL QGIS A1,A2,C1yC2 20 15 Presencial 8-may.-2023 12-may.-2023 Salamanca
2023ASA086 |INTRODUCCION AL QGIS A1,A2,C1yC2 20 15 Presencial 22-may.-2023 26-may.-2023 Salamanca
2023ASA087 |INTRODUCCION AL QGIS A1,A2,C1yC2 20 15 Presencial 5-jun.-2023 9-jun.-2023 Salamanca
2023ASA088 |METODOLOGIABIM Y GESTION DE PROYECTOS A1,A2,C1yC2 20 15 Presencial 12-jun.-2023 21-jun.-2023 Salamanca
g 2023ASG089 éggg“)zACION EN TECNOLOGIAS: EXCELL AVANZADO (1# Todos 30 15 Presencial 2-oct.-2023 13-oct.-2023 Segovia
% ; 2023ASG090 éggg“)zACION EN TECNOLOGIAS: EXCELL AVANZADO (2* Todos 30 15 Presencial 16-oct.-2023 31-o0ct.-2023 Segovia
E g 2023ASG091 EA?AE'\éI?OCISEIL%TJAPAEEE\éENch DE RIESGOS LABORALES EN EL C2yE 6 25 Presencial 19-abr.-2023 20-abr.-2023 |Hontoria (Segovia)
% 2023ASG092 |GESTOR DE EXPEDIENTES EPAC (12 EDICION) A1yA2 14 14 Presencial 18-sep.-2023 29-sep.-2023 Segovia
E 2023ASG093 |GESTOR DE EXPEDIENTES EPAC (22 EDICION) C1,C2yE 14 14 Presencial 2-may.-2023 19-may.-2023 Segovia
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2023AVA094 [LABORES MANTENIMIENTO ZONAS VERDES Oficiales 22 y peones parques y jardines 60 25 Presencial 11-sep.-2023 29-sep.-2023 Valladolid
2023AVA095 |ARCGIS PRO, APLICACIONES ASERVICIOS MUNICIPALES Personal del Servicio de Cartografia y otros | 15 Presencial | 30-may.-2023 | 6-un.-2023 Valladolid
usuarios de la aplicacion
2023AVA096 |HABILIDADES PROFESIONALES EN ATENCION A LA CIUDADANIA | A2 €1, G2y homélogos laborales que 20 15 Presencial 3-may.-2023 2-jun.-2023 Valladolid
atienden a la ciudadania
2023AVA097 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO Capataces, ‘g;‘;'f;sc . :e'egad“ de 30 20 Presencial | 25-abr-2023 | 30-may.-2023 Valladolid
=)
8 2023AVA098 [WORD. NIVEL INTERMEDIO Todos 20 20 Presencial 2-oct.-2023 5-oct.-2023 Valladolid
la}
< 2023AVA099 |EXCEL. NIVEL INTERMEDIO Todos 20 20 Presencial 8-may.-2023 11-may.-2023 Valladolid
-
< | 2023AvA100 lzﬁgl\_’l%“oc'o” DEL ESTRES LABORAL EN LAATENCION AL Todos 15 20 | Presencial | 2-0ct-2023 | 18-0ct-2023 Valladolid
i
g 2023AVA101 |[GESTION DE REDES SOCIALES Y CONTENIDOS DIGITALES Todos 20 20 En linea 18-sep.-2023 18-oct.-2023
[l
z AUTOCUIDADO PROFESIONAL EN LA INTERVENCION SOCIAL. - . . . .
g 2023AVA102 ESTAR BIEN PARA ACTUAR MEJOR Personal de Servicios Sociales 20 20 Mixto 25-may.-2023 2-jun.-2023 Valladolid
= 2023AVA103 [JUEGOS DE MESAEN LAS BIBLIOTECAS (12 EDICION) Personal de Bibliotecas Municipales 20 20 Presencial 4-may.-2023 12-may.-2023 Valladolid
z
2 2023AVA104 [JUEGOS DE MESAEN LAS BIBLIOTECAS (22 EDICION) Personal de Bibliotecas Municipales 20 20 Presencial 10-may.-2023 26-may.-2023 Valladolid
2023AVA105 ggZE'LEBEB::gS PLIEGOS EN UNA CONTRATACION SOCIALMENTE Todos 30 25 En linea 2-may.-2023 31-may.-2023
EL COMIC Y SU VALOR COMO INSTRUMENTO PARA ACERCAR . - . .
2023AVA106 LA LITERATURAA LOS JOVENES. (12 EDICION) Personal de Bibliotecas Municipales 8 20 Presencial 17-oct.-2023 18-oct.-2023 Valladolid
EL COMIC Y SU VALOR COMO INSTRUMENTO PARAACERCAR . - . .
2023AVA107 LA LITERATURAA LOS JOVENES. (22 EDICION) Personal de Bibliotecas Municipales 8 20 Presencial 24-oct.-2023 25-oct.-2023 Valladolid
2023AVA108 |HABILIDADES PARA COMUNICAR Y HABLAR EN PUBLICO Todos 10 15 Presencial 18-sep.-2023 19-sep.-2023 Valladolid
2023AZA109 |TABLAS DINAMICAS EN EXCEL Todos 20 18 Presencial 25-abr.-2023 4-may.-2023 Zamora
<
no: 2023AZA110 |EXCEL NIVEL BASICO Todos 20 18 Presencial 23-oct.-2023 31-oct.-2023 Zamora
=
f\(, 2023AZA111 |SOPORTE VITAL BASICO (Uso y manejo de Desfibrilador DESA) Todos 16 12 Mixto 1-jun.-2023 15-jun.-2023 Zamora
m
8 2023AZA112 |SOPORTE VITAL BASICO (Uso y manejo de Desfibrilador DESA) Todos 16 12 Mixto 2-nov.-2023 10-nov.-2023 Zamora
[ , ,
E 2023AZA113 |STOP ESTRES: HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR EL ESTRES Todos 20 16 Presencial 2-oct.-2023 7-nov.-2023 Zamora
'<§£ 2023AZA114 |GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN ENTES LOCALES Todos 20 16 Presencial 15-oct.-2023 27-oct.-2023 Zamora
z -
CUESTIONES PRACTICAS DE DERECHO LOCAL: REGIMEN .
2 A , - - - -
2 2023AZA115 JURIDICO, PRINCIPIOS Y CONDUCTAS ETICAS. Todos 25 18 Presencial 19-sep.-2023 28-sep.-2023 Zamora
2023AZA116 |BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Todos 50 16 Presencial 18-abr.-2023 31-may.-2023 Zamora
le) é 8 2023CCB117 |ACTUALIZACION DE URBANISMO Todos 20 50 En linea 2-may-2023 31-may-2023
i)
i o . -
2 n<: g % 2023CCB118 [GESTION DE PLANES ANTIFRAUDE Y CANALES DE DENUNCIA Todos 20 50 En linea 1-sep-2023 29-sep-2023
=
]
O 8 o 2023CCB119 Egg('j\)ﬂ:/.’\\ll_%% SOBRE CULTURA DEL DESEMPENO EN ENTORNOS Todos 15 50 En linea 2-oct-2023 17-0ct-2023
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2023DBU120 | o RACION PUBLICA- DELITOS A1,A2, C1, C2y AP 30 15 | Presencial | 9-may-2023 | 20-un.-2023 Burgos
2023DBU121 | TECNICAS DE MOVILIZACION DE PERSONAS DEPENDIENTES A1,A2,C1, C2y AP 21 15 | Presencial | 9-may-2023 | 17-may.-2023 Burgos
2023DBU122 | SEGURIDAD EN INTERNET A1,A2, C1,C2y AP 30 15 Mixto 15-may.-2023 | 15-jun.-2023 Burgos
2023DBU123 | IGUALDAD DE GENERO A1,A2, C1, C2y AP 20 10 Presencial | 19-may.-2023 | 10-nov.-2023 Burgos
@ | 2023DBU124 | ADAPTACION DE LA NUEVA NORMATIVA DE SUJECCIONES A1,A2, C1, C2y AP 21 15 | Presencial | 23-may-2023 | 31-may.-2023 Burgos
% 2023DBU125 | GESTION DE PROYECTOS. LOS VALORES DEL EQUIPO A1,A2, C1, C2y AP 24 15 Presencial | 8-may.-2023 | 18-may.-2023 Burgos
E 2023DBU126 | NUTRICION EN LAS PERSONAS CON DEMENCIA A1,A2, C1, C2y AP 21 15 Presencial | 14un-2023 | 9-un-2023 Burgos
Z | 2023DBU127 | OFIMATICA AVANZADA PARA EL DIAA DIA. WORD Y EXCEL A1,A2, C1, C2y AP 21 15 Presencial | 9-may.-2023 | 19-may.-2023 Burgos
g 2023DBU128 | GUIAS DE BUENA PRACTICA EN GERIATRIA A1,A2, C1, C2y AP 21 15 Presencial | 18-sep.-2023 | 26-sep.-2023 Burgos
2 | 2023DBU129 | AFRONTAMIENTO DEL ESTRES LABORAL A1,A2, C1, C2y AP 21 15 Presencial | 27-sep.2023 | 5-0ct-2023 Burgos
S [ 2023DBU130 | FUNCIONAMIENTO DE LA PTS. PRACTICO A1,A2, C1, C2y AP 28 20 Mixto 15-may.-2023 | 23-jun.-2023 Burgos
2023DBU131 | GOOGLE Y SUS APLICACIONES A1,A2, C1, C2y AP 21 15 Mixto 1-0ct-2023 | 31-oct-2023 Burgos
2023DBU132 %ﬁ?g?‘&ﬁg;’RSI’E"F'R(%’I*F?CE:D%RS?CF:;D&“A'E':;gﬁg“g O RONICA A1,A2, C1, C2y AP 30 20 Mixto 1-00t-2023 | 31-0ct-2023 Burgos
2023DBU133 | S FRACT CADE CONTRATACION PUBLICA PARA UNIDADES A1,A2,C1, C2y AP 20 20 Presencial | 2-0ct-2023 | 31-0ct-2023 Burgos
2023DLE134 | CURSO CAP (CERTIFICADO PROFESIONAL CONDUCTORES) c2 35 12 Presencial | 17-abr-2023 | 21-abr-2023 Le6n
2023DLE135 | GESTION DE PLANES ANTIFRAUDE Y CANALES DE DENUNCIA Todos 20 50 En linea 1-un.-2023 14ul.-2023
2023DLE136 | RACIONALIZACION Y SIMPLIFICACION DE PROCEDIMIENTOS A1/1, A212, C1/3, C2/4 21 50 Presencial | 8-may.-2023 | 19-may.-2023 Le6n
2023DLE137 | PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO A1/A2 21 50 Presencial | 2-0ct-2023 | 17-oct-2023 Leon
2023DLE138 | PROGRAMA DE SENSIBILIZACION DE LA IGUALDAD LABORAL Todos 30 50 En linea 1-may-2023 | 1-un-2023
é 2023DLE139 | MERCANCIAS PELIGROSAS c2 16 9 Presencial | 54un-2023 | 9-un-2023 Leon
g 2023DLE140 ggg#égi%g%ggi%&’ﬁgggg ELECTONIERTO DEL Todos 30 50 En linea 1-sep-2023 | 1-0ct-2023
Q| 2023DLE141 | EL NUEVO MODELO DE ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA Todos 16 30 Presencial | 10-0ct-2023 | 7-nov.-2023 Leon
s 2023DLE142 ;E‘iﬁmg""ggg ‘Q’ggTRSETSRF;%f"JSC';(J'E;fﬁiﬁgﬁﬁgs BASICOS A2 25 7 En linea 1-sep-2023 | 1-0ct-2023
8 | 2023DLE143 | GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO Todos 21 50 Presencial | 18-0ct-2023 | 31-oct-2023 Le6n
2023DLE144 | LA ENTREVISTA MOTIVACIONAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES A2 21 50 Presencial | 18-sep.-2023 | 30-sep.-2023 Le6n
2023DLE145 | ASPECTOS DESTACADOS DE LAS LEYES 39/2015 Y 40/2015. Todos 30 50 En linea 1-0ct-2023 | 1-nov.2023
2023DLE146 | LA CONTRATACION PUBLICA: CUESTIONES PRACTICAS A1/, A212; C1/3 21 50 Presencial | 23-0ct-2023 | 10-nov.-2023 Leon
2023DLE147 gIUGT.?g_ESASICO DE FORMACION EN COMPETENCIAS Todos 21 15 Presencial 18-sep.-2023 13-oct.-2023 Ledn
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2023DPA148 |ALFABETIZACION Y COLABORACION DIGITAL A1/A2/C1/C2 20 50 En linea 15-may.-2023 | 15-jun.-2023
< = -
3 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES EN LA ADMINISTRACION ) - .
2 2023DPA149 |0t N SN CON LA CIUDADANIA A1/A2/C1/C2 20 50 En linea 2-0ct.-2023 31-0ct.-2023
- CONSTRUCCION DE EQUIPOS EFECTIVOS, MOTIVADOS Y . .
E 2023DPA150 FELICES CON METODOLOGIA LEGO (12 EDICION) A1/A2/C1/C2 8 15 Presencial 25-abr.-2023 27-abr.-2023 Palencia
=) CONSTRUCCION DE EQUIPOS EFECTIVOS, MOTIVADOS Y . .
% 2023DPA151 FELICES CON METODOLOGIA LEGO (2% EDICION) A1/A2/C1/C2 8 15 Presencial 16-oct.-2023 18-oct.-2023 Palencia
o CURSO BASICO REGLAMENTO Y LEY ORGANICA PROTECCION )
S.S) 2023DPA152 |52y ATOS PERSONALES (12 EDICION) ’ A1/A2/C1/C2/AP 4 50 En linea 15-abr-2023 | 15-may.-2023
5 CURSO BASICO REGLAMENTO Y LEY ORGANICA PROTECCION )
7 2023DPA153 - A1/A2IC1/C2/AP 4 50 En linea 1-00t.-2023 30-0ct.-2023
e DE DATOS PERSONALES (22 EDICION)
2023DPA154 |CONCIENCIACION EN CIBERSEGURIDAD A1/A2IC1/C2/AP 15 70 Presencial 5-jun.-2023 8-jun.-2023 Palencia
2023DSA155 |EXCEL 2016/2019 AVANZADO Todos 35 25 En linea 2-may.-2023 | 11-jun.-2023
TALLER PRACTICO: PREPARACION PARA MIEMBROS DE ) .
2023DSA156 |1 EUNALES DE OPOSIGION A1,A2,C1,C2, 1, 1, Il 30 25 En linea 15-may.-2023 | 12-jun.-2023
2023DsA157 |SES TION ¥ VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO ENLAS Preferentemente A1, A2, I y Il 40 25 En linea 1-s6p.-2023 | 8-0ct-2023
2023DsA158 [PRODUTT VIDAD ¥ LA B VR JACION DEL DESEMPERO DEL Todos 30 25 En linea 14un.2023 | 30-un.-2023
< PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN PUBLICACIONES )
% 2023DSAT159 | 0 51 ES Y MEDIOS ELECTRONICOS A1,A2,C1,C2, 1, 11,1l 35 25 En linea 21-sep.2023 | 22-0ct.-2023
2 2023DSA160 |BIG DATA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA A1,A2,C1,C2, 1, I, Il 30 25 En linea 11-sep.-2023 | 10-0ct-2023
-
e REGLAMENTO DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL )
(2] M A = - -| -
: 2023DSA161 | GE TOR PUBLICO POR MEDIOS ELECTRONICOS A1,A2,C1,C2, 1, I, Il 40 25 En linea 2-0ct.-2023 10-nov.-2023
z 2023DSA162 |ORGANIZACION EFICAZ DEL TRABAJO CON OUTLOOK 2016/2019 Todos 60 25 En linea 1-sep.-2023 15-00t.-2023
S EXPEDIENTE ELECTRONICO. LA GESTION ELECTRONICA EN LA ) . .
E 2023DSA163 |8’ o A L EY 3912015 A1,A2,C1,C2, 1, 11, Il 20 25 En linea 8-jun.-2023 30-jun.-2023
z ARCHIVO ELECTRONICO: EL DESTINO FINAL DE LOS )
o 2023DSA164 |y oo o T e DOCUMENTOS ELECTRONICOS A1,A2,C1,C2, 1, 1, Il 30 25 En linea 10-00t.-2023 | 10-nov.-2023
202308165 | LR R T e N A AVES DE A1,A2,C1,C2, 1, II, I 20 25 En linea 18-0ct-2023 | 10-nov.-2023
2023DSA166 |CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Todos 50 25 En linea 2-may.-2023 | 30-jun.-2023
. a
2023DSA167 ELEié‘i‘éEnS)TAR ANIMAL: MODULO GENERAL Y TRANSPORTE (1 c1,C2, 1, IV 20 10 Presencial | 16-may.-2023 | 19-may.-2023 Salamanca
. A a
2023DSA168 ELI;:SI()E”S)TAR ANIMAL: MODULO GENERAL Y TRANSPORTE (2 C1,C2, 1l IV 20 10 Presencial 23-may.-2023 26-may.-2023 Salamanca
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2023DSG169 |CURSO PRACTICO DE CONTRATACION: MANEJO DE LA PLASCP A1,A2,C1,C2, I, I, Y IV 25 30 Presencial | 16-oct.-2023 | 24-oct.-2023 Segovia
CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN LA ADMINISTRACION LOCAL . .
2023DSG170 (PROTECCION DE DATOS, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD) A1,A2,C1,C2, I, I, IIY IV 25 30 Presencial | 25-sep.-2023 | 3-oct.-2023 Segovia
2023DSG171 |MEJORA DE LA CIBERSEGURIDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES A1,A2,C1,C2, I, I, 1Y IV 8 100 En linea 17-oct.-2023 | 18-oct.-2023
INCREMENTO DE LA COLABORACION Y LA PRODUCTIVIDAD . )
2023DSG172 CON LA SUITE DE G MAIL. A1,A2,C1,C2, I, 1, lIIY IV 15 15 Presencial 8-may.-2023 | 12-may.-2023 Segovia
2023DSG173 gEng\A/&ION BASICA DE LOS FIREWALLS DE DIPUTACION DE A1,A2,C1,C2, I, 1Y IV 5 15 Presencial | 30-may.-2023 | 31-may.-2023 Segovia
2023DSG174 |HOJAS DE CALCULO EXCEL Y BASES DE DATOS ACCESS A1,A2,C1,C2, I, I, Y IV 15 15 Presencial 2-oct.-2023 | 6-oct.-2023 Segovia
2023DSG175 |APOYO AL PROYECTO DE VIDA, NIVEL AVANZADO, 12 edicién A1,A2,C1,C2, I, I, Y IV 18 20 Presencial |29-may.-2023 | 15-jun.-2023 Segovia
A a
2023DSG176 ég%l(g,\?l‘ PROYECTO DE VIDAEN EL AMBITO RESIDENCIAL, 1 A1,A2,C1,C2, I, 1L Y IV 18 25 Presencial 6-jun.-2023 | 12-jun.-2023 Segovia
< 2023DSG177 |APOYO AL PROYECTO DE VIDA, NIVEL AVANZADO, 22 edicion A1,A2,C1,C2, I, 1L, Y IV 18 20 Presencial | 14-jun.-2023 | 22-jun.-2023 Segovia
> -
a
§ 2023DSG178 é;%\l(gr\?l_ PROYECTO DE VIDA EN EL AMBITO RESIDENCIAL, 2 A1,A2,C1,C2, I, 1LY IV 18 25 Presencial | 10-oct.-2023 | 24-oct.-2023 Segovia
) . .
TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO DE LAS . .
LIDJ 2023DSG179 POLITICAS LOCALES A1,A2,C1,C2, I, I, Y IV 12 25 Presencial 2-oct.-2023 | 3-oct.-2023 Segovia
Z MANEJO DEL PORTAL DEL EMPLEADO PUBLICO DE LA ) )
8 2023DSG180 DIPUTACION DE SEGOVIA, 1° Edicién A1,A2,C1,C2,E, I, I, I, IVyV 5 50 Presencial | 29-may.-2023 | 29-may.-2023 Segovia
< MANEJO DEL PORTAL DEL EMPLEADO PUBLICO DE LA . .
= . X - X -
E 2023DSG181 DIPUTACION DE SEGOVIA, 2% Edicion A1,A2,C1,C2,E, I, I, I, IVyV 5 50 Presencial | 30-may.-2023 | 30-may.-2023 Segovia
a 2023DSG182 ﬁ\ﬁ%%ﬁgg%\é SALUD EN EL TRABAJO PARA MANDOS A1,A2,C1,C2, I, 1, 1y IV 10 30 Presencial 2-oct.-2023 | 9-oct.-2023 Segovia
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL AMBITO . . )
2023DSG183 LABORAL, VIOLENGIA DE GENERO. A1,A2,C1,C2E, LIL 1N, IVyV 15 30 Presencial |24-may.-2023 | 7-jun.-2023 Segovia
CURSO TEORICO PRACTICO PARA SEGURIDAD EN EL MANEJO . . . )
2023DSG184 DE PLATAFORMAS ELEVADORAS A1,A2,C1,C2,ELILINIVYV 5 20 Presencial 7-jun.-2023 | 7-jun.-2023 Segovia
2023DSG185 |PREVENCION DE RIESGO ELECTRICO NIVEL USUARIO A1,A2,C1,C2,E, |, ILNIILIVYyV 4 30 Presencial | 30-may.-2023 | 30-may.-2023 Segovia
CURSO PRACTICO DE GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO Y . .
2023DSG186 LABORAL DE LAS CORPORACIONES LOCALES A1,A2,C1,C2,E LI NI, IVyV 25 30 Presencial | 11-sep.-2023 | 20-sep.-2023 Segovia
GESTION FINANCIERA EN PEQUENOS MUNICIPIOS: APLICACION ) )
2023DSG187 PRACTICA DE LAS ULTIMAS REFORMAS LEGISLATIVAS A1,A2,C1,C2, I, I, IY IV 25 30 Presencial | 30-oct.-2023 | 9-nov.-2023 Segovia
2023DSG188 |SISTEMAS DE PLACA DE YESO LAMINADO A1,A2,C1,C2, I, I, Y IV 15 20 Presencial | 12-sep.-2023 | 13-sep.-2023 Segovia
2023DSG189 [SISTEMAS SATE PARA FACHADAS. CURSO PRACTICO A1,A2,C1,C2,E, LI 1, IVyV 8 20 Presencial | 20-abr.-2023 | 20-abr.-2023 Segovia
2023DSG190 [OPERARIO DE MAQUINAS QUITANIEVE C1,C2,E, Il IVyV 8 20 Presencial 2-oct.-2023 | 6-oct.-2023 Segovia
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2023DVA191 |VIIl JORNADAS PROGRAMA CRECEMOS A2IC1/C2 Pers‘g‘rae'cg‘rfgge”'as programa 12 40 Presencial | 1-sep.-2023 | 4-sep.-2023 | Valladolid
2023DVA192 |COCINA DE APROVECHAMIENTO c1/C2 12 15 Presencial | 9-may.-2023 |23-may.-2023| Valladolid
2023DVA193 |GENERADOR DE SEDES WEB DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS A1/A2/C1 30 25 Enlinea | 10-abr.-2023 | 5-may.-2023
2023DVA194 [TECNICAS DE PODA C1/C2IAP 12 20 Presencial | 19-oct.-2023 | 20-oct-2023 |  Valladolid
2023DVA195 [TECNICAS DE PODA C1/C2/AP 12 20 Presencial | 26-0ct.-2023 | 27-0ct-2023 |  Valladolid
g 2023DVA196 |SICALWIN A1/A2/C1 25 12 Presencial | 26-sep.-2023 | 5-0ct-2023 | Valladolid
% 2023DVA197 |CURSO PRACTICO SOBRE EL MANEJO DE LA PLACSP A1/A2/C1 25 12 Presencial |31-may.-2023| 9-4un.-2023 | Valladolid
-
E 2023DVA198 |EL CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES LOCALES A1/A2/C1 10 20 Presencial | 20-sep.-2023 | 21-sep.-2023 |  Valladolid
% 2023DVA199 |PADRON, SISTEMA ACCEDE A1/A2/C1/C2 4 12 Presencial | 18-sep.-2023 | 18-sep.-2023 |  Valladolid
g 2023DVA200 |PROGRAMAS EUROPEOS JUVENTUD A2/C1/C2 20 30 Presencial | 8-may.-2023 | 11-may.-2023 |  Valladolid
g 2023DVA201 |EL CONTRATO MENOR A1/A2/C1/C2 20 30 Enlinea | 5-un-2023 | 30-un.-2023
2023DVA202 FE{EiﬁEISTOOSS'?(FJ{IggESITTF:gI(OBIR EL USO DE CONTENCIONES EN A2/C2 20 30 Enlinea | 2-may.-2023 |26-may.-2023
2023DVA203 |CLAVES PARA LA GESTION DEL TIEMPO A1/A2/C1/C2 15 30 Enlinea | 2-may.-2023 |26-may.-2023
2023DVA204 |TEATROS SOSTENIBLES A1/A2/C1/C2 20 25 Presencial | 23-may.-2023 | 26-may.-2023|  Valladolid
2023DVA205 |[CURSO PRACTICO SOBRE EL MANEJO DE LA PLACSP A1/A2/C1 25 12 Presencial | 9-0ct-2023 | 20-0ct-2023 |  Valladolid
2023DVA206 |[FORMACION PARA LA IGUALDAD A1/A2/C1/C2 5 30 Enlinea | 15-may.-2023 | 24-may.-2023
§ % 2023DZA207 ggfﬂl:ggSCEASLUEE/ESF\’CézgﬁAE[!\IOIN%SOZESUUAEgPOESO'\SAUNICIPIOS A1 A2 12 40 Presencial 11-abr.-2023 | 12-abr.-2023 Zamora
T u | 2023D2A208 |LICENCIAS, COMUNICACIONES Y ACTIVIDADES A1A2 12 40 Presencial | 5-0ct-2023 | 6-0ct.-2023 Zamora
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