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Provincias de Castilla y Leon y

Presidenta de la Diputacion de Palencia

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo profesional de los
empleados publicos de las entidades locales de Castilla y Leon,
presentamos el Plan de Formacion Continua 2026, disefiado para
proporcionar conocimientos actualizados y herramientas prdcticas que
impulsen el desempefio en la administracidn local.

Este programa Fformativo abarca dreas clave como normativa y
procedimiento administrativo, gestion econdmica y presupuestaria,
recursos humanos, competencias digitales y desarrollo profesional, con
modalidades tanto online como presenciales para facilitar el acceso a
todos los participantes.

Un ano mas, ofrecemos una oportunidad unica para Fortalecer
capacidades, mejorar la eficiencia en la gestion publica y contribuir al
crecimiento de nuestras administraciones locales. La inscripciéon, como
siempre, estara disponible a través de nuestra plataforma de formacion.

Esperamos contar con tu participacion en esta nueva edicion.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Las solicitudes solo se podran realizar por este sistema, a través de la pagina web de
la FRMPCYL (www.frmpcl.es).

Como norma general, las solicitudes para todos los cursos podran presentarse desde
el dia 20 de marzo de 2026. En las acciones formativas presenciales, el plazo de
inscripcién finalizara 7 dias antes del inicio de las mismas. En las acciones formativas
“on line” que comienzan el 18 de mayo, el plazo de inscripcion finaliza el 5 de mayo de
2026. En las acciones formativas “on line” que comienzan el 14 de septiembre, el plazo
de inscripcién finaliza el 1 de septiembre de 2026.

Las acciones formativas presenciales se realizaran siempre y cuando las
circunstancias lo permitan y respetando en todo caso los protocolos de seguridad.

El Plan de Formacién 2026 contempla la realizacién de acciones formativas en
modalidades diferentes: presencial y “on line".

La seleccion se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Los empleados publicos de las entidades locales de Castilla y Le6n pueden solicitar
ser admitidos en todos aquellos cursos que estén relacionados con su puesto de
trabajo (cursos de promocion de las habilidades profesionales), asi como en todos los
cursos que, por su caracter transversal, puedan ser realizados por cualquiera de ellos,
independientemente de su categoria profesional o de las funciones concretas que
desarrollen (se trata en este caso de cursos de promocion de las habilidades
personales).

2. Cada solicitante sera admitido, al menos, en uno de los cursos en los que se haya
inscrito en el afo 2026.

3. Todos aquellos solicitantes que se hayan inscrito en mas de una accién formativa
podran ser admitidos en otros cursos hasta un maximo de 3, teniendo en cuenta el
numero de plazas previstas, asi como el nimero de solicitudes existentes para cada
una de ellas. En caso de que existan vacantes disponibles, se valorara la admisién de
alumnos en mas de 3 acciones formativas.



6 Alumnos seleccionados

Seran notificados personalmente de su admisién a través de su correo
electrénico (es importante poner este dato correctamente). En caso de renuncia
expresa, o de falta de acceso efectivo a la/s accién/es formativa/s concedida/s
en el plazo de 10 dias desde el inicio de la/s mismal/s, su plaza sera asignada al
siguiente solicitante de la lista de reservas.

Si en ese plazo, no ha recibido como minimo un mail con la inscripcién a un
curso péngase en contacto con nosotros a través del correo electrénico
formacion@frmpcl.es.

7 Diplomas

La Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leén entregara
un diploma acreditativo de la realizacién y aprovechamiento de cada accién
formativa, con indicacién de las horas y materias impartidas, siempre y cuando
se haya acreditado que se han superado las pruebas que se establezcan.

DERECHO DE SUPRESION ¥ MODIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS

La Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn se reserva el
derecho a suprimir o a realizar las modificaciones que considere oportunas en las
acciones formativas que integran el Plan de Formacion 2026, en el caso de que
existan motivos que asi lo justifiquen.

DERECHO DE COMPROBACION

La Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leén se reserva el
derecho a comprobar, mediante la solicitud de la documentacion necesaria, que los
alumnos inscritos en las acciones formativas son empleados ptblicos de entidades
locales de Castilla y Ledn.


http://80.240.126.189/mod/page/view.php?id=1

i

)

FURMACIUN PRESENCIAL

........................................................



Administ-racién
onica

Electr

A

26BUO1T.MANEJO DE LA PLATAFORMA DE CONTRATACION
DEL

SECTOR PUBLICO

OS.

JO FUENTES

DE 2026
E
0

== %s<0
Os5=s00=S e
T OoOZu = oo

TACION ¥
TUTO NACIONAL

DIPU
NSTI

ES DE
N EL

O Wl w
NS o

BRE DE 2026

=T < w
FOLM”DOO
o w
- <t o
[=} ..r_LVInvl.l_r_LA
<<= pM =
[=N

ToZuwe o

S.
A DE LA DIPUTACION DE SORIA.


https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=599
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=599
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=571
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=571
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=571

omico
Presupuestaria

Econ

I1’

(%)
— (@)
= —
= w o
— =) @) M
b ()
= . <t —_ = -
o ™ —Q .
<< << O —
— — <<
< = e -
w o= o
[=] = . o =
— o o .
<< = wm o= O
—_ w = o
o= O_LL w =
© o = =0 =
o = I_A = = o=
N w — w =
N =0 o —_
w <t
w Y — = Cl
=)
(=) . = o [=)
No wn
o= — — wn
n = e o -7 =
— —_ -
= — = et w nDR o —_
[P p— v e [ << ~ 9
—no wm Sunoo — =
Ox=w w w = ow o=
=S - O =] o=
(@) >~ =20 ) =25
i =w — VU<
< . — < =M™ - — - = oM<tz
— A0 S S PSS = o = el T i<
S n=o o BEIELIEE O S22 0F=
w o~ = =< w w N~ w AO w N~ o
L™ o Lo wO S0 —
o= O b-2 o= Y oeo< — o= e o<
—_—) o= o = o <t —_ LHOD
o = o 7}
zZ . <t .
m,oo1|| rH\ —= W,OO7._| wrﬂx ?_MM W,OO1|A1Lr”\
—_ = o —_ = o o= = -]
o= =M — o o= =t — o= [
o==oSwso0 o Re=5%onO o=y Re= 5550
OUIUEOUA-R O wnm OU,UEOUUR 6AH OUIUEOUOR

OoZu T a0 NN ZOoOZ eI e 0 O . ZEOOZT T a0


https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=605
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=605
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=606
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=606
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=606
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=594
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=594
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=594
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=594

34840

GUTIERREZ DE MIER 1.

T oZTue T auvo.

15716 DE JUNIO DE
P
8

. 2,8,9,
C
A

1
S.
1
N

o o= RRMl
<wZToIo>
===oa=s.0
OssnoO0Os=o
T OZuL NI aunoe

()

17.

CTUBRE DE 2026
/| CABALLEROS,

..—v ’no
o . .mo <z -
) <<
<zo _ 0=
—_ @) |ACH
— . =t
o o= 0= o -
< <X ==
nAr_L <<=

oz T oo

DE ZAMORA. C/ SAN

IO DE 2026.

T OoZTu T a0


https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=593
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=593
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=572
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=607
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=607
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=607
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=591
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=591

Innovacion y Creatividad

lCen las Organizaciones

ABELLON NINO JESUS.

COS DEL BIM (BUILDING
P
ON

wn
o EHA.IOOL,O
= =g sy — W
o — D..F_.Ioo.._lBA

- XZ=O_T T o=

e ZEOZUT 000


https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=601
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=601

Procedimental

Juridico

I’

EL PROCEDIMIENTO
ES LOCALES

D
AD

o

. o=
i R S
b =] OAVl
(=N 1 <
|OO3|HAN
= i ..

oz T a0



oZue T a<<uv o

FUENTES

10
OSsS.

E
G

SEPTIEMBRE DE 2026

<z = =
WOOHWCSC
—=0O- T <=

T oZTu T oo

[C1O DE TURISMO. PLAZA DE

OCTUBRE DE 2026.

T oZue T a0


https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=579
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=579
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=600
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=600
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=608
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=608

ToZue T a<<uvoe

oZue T a<tuvno.

oz T a<<uwvno.

19,7 28 DE OCTUBRE

14,
ERNATIVAS. PLAZA SAN

AS .
LT

PRESENCIAL.

PLAZAS: 20.
7 28 DE SEPTIEMBRE ¥ 5,

: 12 HORAS.

AD:

N
DE
(

4

[

T oZueoT- a0


https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=582
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=582
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=598
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=598
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=597
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=597
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=611

ON Y CAJAL

= OoZue T auvno.

AVENIDA EL SOTILLO 217%.

—_— .. =
o= ..RR6|
AAEAA
(=) MHR )
OR oo
>S5w0=soca
oz o<t

f—

Py =f I - i USRI R . T

ON Y CAJAL

T oZTue T auvo.


https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=598
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=597
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=616
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=616
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=615
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=615
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=617
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=617
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=618
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=618

AVENIDA EL SOTILLO 217%.

o, .
I—I -.R .
o= o= -
SowI<23>
(=) T~ o S
ORM( 610
>S5w0=soca
oz T oo

UIOAM:SAN
o= o= =

<t AA .

DAr_L AASV

T OoZue T auwo.

AYORES NTRA. SRA. DE
/N. 42100 AGREDA

. Z=uw

L S Py
<o NS
—_ —_<Z=

T OoOZTuT a0 ~—0

MAYORES SAN JOSE. EL
©25. 42300 EL BURGO DE

AHDYQHEOI
(=N — [= RV L ]
UWOZlR -

v Tas
O 055V
MDHFHLBODI


https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=620
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=620
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=586
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=586
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=587
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=587

ml’revenci()n de Riesgos
Laborales y Salud Laboral

w

(=)

— <<
w o= =<
o< wne
—_ w
= <=
]H RG
w << —=
=W z— o
AO n <
= w
4

>~

- @)
o= ==
o = ~
— =un

w I
w <<
,AR < =t —
nDr_L O o= — o=
o Nelele)
= =N el

AA N
— o W
— 0= N w o —

><t R
“wn A=Y

< - -
T A
NS <<

—_—<TLZ= O~ W= —
o= ag (@) )
— O4|RL"
om T — = —

=
v n DRMCRGSO
[QN i | = L BN~ N [ Y W

TE VITAL BASIC
S PARA PERSON

O
A

o=

DE LA DIPUTACION. POLIGONO

N AN =

wOS 0O

RHLE L O

o o =n
[Se) o

S w9
woo3mPRc
=Nz o=

o= o=
AAEAA D~
= <=
ORMC GDO

55w O0Os- o=
T oZTu T O —0

SANITARIO

NEJO DE

IBRILADORES PA

26VAO3. SOPORTE VI
DESF

AMON Y CAJAL 5. 47003

6
S.
R

E

R

A
VALLADOLID.

>

- <t
DRMCRGLO
O=ss0u0=s=«=
Sozwe T a>o

26VA04. SOPORTE VITAL BASICO ¥ MANEIO DE

DESFIBRILADORES PARA PERSONAL NO SANITARIO

AMON Y CAJAL 5. 47003

T oZue T a>0.


https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=589
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=589
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=588
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=588
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=622
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=622
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=623
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=623

[GUA DE CEBREROS, KM. 3.

== 500
OU,UEOUSR
oz a0

O DE ATENCION
4005 LEON

o= N

o <t
w P ) O

(&
OU,UEOUSR
ZToZue T awmo

S.
SANABRIA 34. 24700

==,
ToZu T a<too

POLIGONO

DEL VALLE.

T oZTue T auvno


https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=574
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=574
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=574
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=602
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=602
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=603
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=603
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=604
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=604

DRIGO. C/ HOSPICIO

)
OO0
oOoOZue T amoe

DRIGO. C/ HOSPICIO

- =
CRAoﬂnﬂOl
T =

f—
<<
< <o
o =
ORMCRGSO
u,UEOUJIR
ToZue = Mmoo

MON ¥ CAJAL
A)

D .
[-= = G"O
ToZue T auno

AVENIDA EL SOTILLO 217.

o O «
TN < a>
W <t

oz e T oo


https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=610
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=610
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=612
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=612
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=604
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=604
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=609
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=609

Recursos
Humanos

265G04. SEGURIDAD ANTE INCENDIOS ¥ EMERGENCIAS
UTILIZANDO LOS PRINCIPALES MEDIOS DE EXTINCION

R

—a

%

—un

L=

o)

w

=

=

M~

<<t

[ |

= <t

SDl

o

— o

<=

et
=<9

%)
=TTy
oQw
N=Orm~

) MOUM
— oTx
- (@)

T OoOZTue T v o


https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=614
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=614

T]g(“Transparencia y
JBuen Gobierno

NTRE EL

7
LA
E

A
O

5. DIPUTACION DE
VIEJO. 47003 VALLADOLID.

TUBRE DE 2026.
AL,

== %20
O 0=
SozuweT=_a>a

CIA Y SUS EFECTOS SOBRE LA

DE ZAMORA. C/ SAN

BRE DE 2026.

(=)
(=)
= OoOZu I 0


https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=596
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=596
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=596
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=596
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=592
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=592

UMUrbanismo y
Medio Ambiente

ERVACION:

N WS

E
LADOLID.

ON D
L

EPTIEMBRE DE 2026.

- —_—
DRMCRGL
O

S50 O0s<ta=
TozuweT=_a>ao


https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=621
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=621
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=621
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=621

FORMACION ON LINE

Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castillay Leén
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