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Ángeles Armisén Pedrejón
Presidenta de la Federación Regional de Municipios y
Provincias de Castilla y León y 
Presidenta de la Diputación de Palencia

Como parte de nuestro compromiso con el  desarrollo profesional de los
empleados públicos de las entidades locales de Castilla y León,
presentamos el  Plan de Formación Continua 2026, diseñado para
proporcionar conocimientos actualizados y herramientas prácticas que
impulsen el  desempeño en la administración local.

Este programa formativo abarca áreas clave como normativa y
procedimiento administrativo, gestión económica y presupuestaria,
recursos humanos, competencias digitales y desarrollo profesional,  con
modalidades tanto online como presenciales para facilitar el  acceso a
todos los participantes.

Un año más, ofrecemos una oportunidad única para fortalecer
capacidades, mejorar la eficiencia en la gestión pública y contribuir  al
crecimiento de nuestras administraciones locales.  La inscripción, como
siempre, estará disponible a través de nuestra plataforma de formación.

Esperamos contar con tu participación en esta nueva edición.



BASES DE LA CONVOCATORIA.
CURSOS FORMACIÓN PRESENCIAL:

ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA
ECONÓMICO PRESUPUESTARIA
INNOVACIÓN Y CREATIVAD EN LAS ORGANIZACIONES
ESPECÍFICA DETERMINADOS COLECTIVOS
JURÍDICO PROCEDIMENTAL
NUEVAS TECNOLOGÍAS
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
RECURSOS HUMANOS
TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

CURSOS FORMACIÓN ON LINE:
ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN Y GESTIÓN
ECONÓMICO-PRESUPUESTARIA
ESPECÍFICA DETERMINADOS COLECTIVOS
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL PÚBLICO
JURÍDICO PROCEDIMENTAL
NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y DIÁLOGO SOCIAL
NUEVAS TECNOLOGÍAS
POLÍTICAS DE IGUALDAD
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
RECURSOS HUMANOS
RESPONSABILIDAD SOCIAL MEDIO AMBIENTAL
UNIÓN EUROPEA
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
UTILIZACIÓN EFICIENTE DE RECURSOS PÚBLICOS

ÍNDICE



1 Inscripción online
Las solicitudes solo se podrán realizar por este sistema, a través de la página web  de
la FRMPCYL (www.frmpcl.es).

2 Plazo de presentación
Como norma general, las solicitudes para todos los cursos podrán presentarse desde
el día 20 de marzo de 2026. En las acciones formativas presenciales, el plazo de
inscripción finalizará 7 días antes del inicio de las mismas. En las acciones formativas
“on line” que comienzan el 18 de mayo, el plazo de inscripción finaliza el 5 de mayo de
2026. En las acciones formativas “on line” que comienzan el 14 de septiembre, el plazo
de inscripción finaliza el 1 de septiembre de 2026.

3 Formación presencial
Las acciones formativas presenciales se realizarán siempre y cuando las
circunstancias lo permitan y respetando en todo caso los protocolos de seguridad.

4 Modalidades de formación
El Plan de Formación 2026 contempla la realización de acciones formativas en
modalidades diferentes: presencial y “on line”.

5 Criterios de selección
La selección se efectuará de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Los empleados públicos de las entidades locales de Castilla y León pueden solicitar
ser admitidos en todos aquellos cursos que estén relacionados con su puesto de
trabajo (cursos de promoción de las habilidades profesionales), así como en todos los
cursos que, por su carácter transversal, puedan ser realizados por cualquiera de ellos,
independientemente de su categoría profesional o de las funciones concretas que
desarrollen (se trata en este caso de cursos de promoción de las habilidades
personales).

2. Cada solicitante será admitido, al menos, en uno de los cursos en los que se haya
inscrito en el año 2026.

3. Todos aquellos solicitantes que se hayan inscrito en más de una acción formativa
podrán ser admitidos en otros cursos hasta un máximo de 3, teniendo en cuenta el
número de plazas previstas, así como el número de solicitudes existentes para cada
una de ellas. En caso de que existan vacantes disponibles, se valorará la admisión de
alumnos en más de 3 acciones formativas.

BASES DE LA CONVOCATORIA



7 Diplomas
La Federación Regional de Municipios y Provincias de Castilla y León entregará
un diploma acreditativo de la realización y aprovechamiento de cada acción
formativa, con indicación de las horas y materias impartidas, siempre y cuando
se haya acreditado que se han superado las pruebas que se establezcan.

6 Alumnos seleccionados
Serán notificados personalmente de su admisión a través de su correo
electrónico (es importante poner este dato correctamente). En caso de renuncia
expresa, o de falta de acceso efectivo a la/s acción/es formativa/s concedida/s
en el plazo de 10 días desde el inicio de la/s misma/s, su plaza será asignada al
siguiente solicitante de la lista de reservas. 

Si en ese plazo, no ha recibido como mínimo un mail con la inscripción a un
curso póngase en contacto con nosotros a través del correo electrónico
formacion@frmpcl.es.

DERECHO DE SUPRESIÓN Y MODIFICACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS
La Federación Regional de Municipios y Provincias de Castilla y León se reserva el
derecho a suprimir o a realizar las modificaciones que considere oportunas en las
acciones formativas que integran el Plan de Formación 2026, en el caso de que
existan motivos que así lo justifiquen.

DERECHO DE COMPROBACIÓN
La Federación Regional de Municipios y Provincias de Castilla y León se reserva el
derecho a comprobar, mediante la solicitud de la documentación necesaria, que los
alumnos inscritos en las acciones formativas son empleados públicos de entidades
locales de Castilla y León.

http://80.240.126.189/mod/page/view.php?id=1


FORMACIÓN PRESENCIAL
Federación Regional de Municipios y Provincias de Castilla y León

www.frmpcyl.es



M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  2 0 .
F E C H A : 6 ,  1 2 ,  1 9  y  2 9  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6
H O R A R I O :  9 : 3 0  a  1 4 : 3 0  h o r a s .
L U G A R : C E N T R O  D E  E S T U D I O S  L O C A L E S .  C O M P L E J O  F U E N T E S
B L A N C A S .  D I P U T A C I Ó N  D E  B U R G O S .  0 9 1 9 3  B U R G O S .
P R O V I N C I A : B U R G O S .

2 6 B U 0 1 . M A N E J O  D E  L A  P L A T A F O R M A  D E  C O N T R A T A C I Ó N
D E L  S E C T O R  P Ú B L I C O

A d m i n i s t r a c i ó n
E l e c t r ó n i c aAE

M O D A L I D A D :  P R E S E N C I A L
D U R A C I Ó N :  1 0  H O R A S
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 5
F E C H A :  2 3  Y  2 8  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6
J O R A R I O :  9 : 3 0  a  1 4 : 3 0  h o r a s .
L U G A R :  A U L A  D E  I N F O R M Á T I C A  D E  L A  D I P U T A C I Ó N  D E  S O R I A .  
C /  C A B A L L E R O S ,  1 7 .  .
P R O V I N C I A :  S O R I A .

2 6 S O 0 1 .  P A D R Ó N  D E  H A B I T A N T E S  D E  D I P U T A C I Ó N  Y
G E S T I Ó N  4 0 0 .  R E L A C I O N E S  C O N  E L  I N S T I T U T O  N A C I O N A L
D E  E S T A D Í S T I C A

https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=599
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=599
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=571
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=571
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=571


M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  1 5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  3 0 .
F E C H A : 2 9 , 2  Y  4  D E  J U N I O  D E  2 0 2 6
H O R A R I O :  9 : 0 0  A  1 4 : 3 0  H O R A S .
L U G A R :  A U L A  D E  F O R M A C I Ó N  E D I F I C I O  D E  T U R I S M O .  P L A Z A  D E  L O S
J U Z G A D O S .  P A L E N C I A .
P R O V I N C I A :  P A L E N C I A .

2 6 P A 0 1 .  P R E P A R A C I Ó N  Y  E J E C U C I Ó N  D E L  C O N T R A T O .
E S P E C I A L I D A D E S  E N  L A S  E N T I D A D E S  L O C A L E S

E c o n ó m i c o
P r e s u p u e s t a r i aEP

2 6 P A 0 2 .  A C T U A C I O N E S  C O N T A B L E S .  A P U N T E S  P R Á C T I C O S
P A R A  L A  E L A B O R A C I O N  D E L  P R E S U P U E S T O .  R E M I S I Ó N  D E
I N F O R M A C I Ó N
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  3 0 .
F E C H A :  1 1  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  9 : 0 0  A  1 4 : 3 0  H O R A S .
L U G A R : A U L A  D E  F O R M A C I Ó N  E D I F I C I O  D E  T U R I S M O .  P L A Z A  D E
L O S  J U Z G A D O S .  P A L E N C I A .
P R O V I N C I A :  P A L E N C I A .

M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  2 1  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0 .
F E C H A :  1 6 ,  1 7 ,  1 8  Y  1 9  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6
H O R A R I O :  9 : 0 0  A  1 4 : 1 5  H O R A S .
L U G A R : I N S T I T U T O  L E O N É S  D E  C U L T U R A .  C /  P U E R T A  D E  L A  R E I N A  1 .
2 4 0 0 3 .  L E Ó N
P R O V I N C I A : L E Ó N .

2 6 L E 0 1 . A S P E C T O S  P R Á C T I C O S  D E  L A  F I S C A L I Z A C I Ó N ,
C O N T R O L  Y  G E S T I Ó N  D E L  P A T R I M O N I O  E N  P E Q U E Ñ O S
M U N I C I P I O S  

https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=605
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=605
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=606
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=606
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=606
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=594
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=594
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=594
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=594


M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  1 5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  2 5 .
F E C H A : 1 8 , 1 9 , 2 5 ,  2 6  D E  M A Y O .  1 ,  2 ,  8 ,  9 ,  1 5  Y  1 6  D E  J U N I O  D E
2 0 2 6
H O R A R I O :  9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R :  A U L A  I I .  E D I F I C I O  M U L T I F U N C I O N A L  D E  L A  D I P U T A C I Ó N  D E
S A L A M A N C A .  C /  H I L A R I O  G O Y E N E C H E A  4 0  –  B I S  3 7 0 0 8  S A L A M A N C A
P R O V I N C I A :  S A L A M A N C A .

2 6 S A 0 1 .  C O N T A B I L I D A D  P Ú B L I C A  L O C A L  F I N A N C I E R A  Y
P R E S U P U E S T A R I A

E c o n ó m i c o
P r e s u p u e s t a r i aEP

2 6 S O 0 2 .  P R O G R A M A  C O N T A B I L I D A D  S P A I  I N N O V A
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 5 .
F E C H A :  5 ,  6 ,  1 4 ,  1 5  Y  1 6  D E  O C T U B R E  D E  2 0 2 6
H O R A R I O :  8 : 3 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : A U L A  D E  I N F O R M Á T I C A .  C /  C A B A L L E R O S ,  1 7 .
D I P U T A C I Ó N  D E  S O R I A .
P R O V I N C I A :  S O R I A .

M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  3 0 .
F E C H A :  1 2  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6
H O R A R I O :  9 : 0 0  A  1 4 : 3 0  H O R A S .
L U G A R : E D I F I C I O  L A  C A S O N A .  C /  G U T I É R R E Z  D E  M I E R  1 .  3 4 8 4 0
C E R V E R A  D E  P I S U E R G A .
P R O V I N C I A : P A L E N C I A .

2 6 P A 0 3 .  A C T U A C I O N E S  C O N T A B L E S .  A P U N T E S  P R Á C T I C O S
P A R A  L A  E L A B O R A C I O N  D E L  P R E S U P U E S T O .  R E M I S I Ó N  D E
I N F O R M A C I Ó N

2 6 Z A 0 1 .  G E S T I Ó N  T R I B U T A R I A  E N  L A  A D M I N I S T R A C I Ó N
L O C A L
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  4 0 .
F E C H A :  1 5 ,  1 6 ,  2 2  Y  2 3  D E  J U N I O  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : C O L E G I O  U N I V E R S I T A R I O  D E  Z A M O R A .  C /  S A N
T O R C U A T O ,  1 .  Z A M O R A
P R O V I N C I A :  Z A M O R A .

https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=593
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=593
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=572
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=607
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=607
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=607
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=591
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=591


2 6 L E 0 2 .  P R I N C I P I O S  B Á S I C O S  D E L  B I M  ( B U I L D I N G
I N F O R M A T I O N  M O D E L I N G )

I n n o v a c i ó n  y  C r e a t i v i d a d
e n  l a s  O r g a n i z a c i o n e sIC

M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  2 4  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 5 .
F E C H A :  1 1 ,  1 2 ,  1 8  Y  1 9  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6
H O R A R I O :  8 : 3 0  A  1 4 : 3 0  H O R A S .
L U G A R : E D I F I C I O  S A N  C A Y E T A N O .  P A B E L L Ó N  N I Ñ O  J E S Ú S .
C T R A .  C A R B A J A L  S / N .  2 4 0 0 8  L E Ó N
P R O V I N C I A :  L E Ó N .

https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=601
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=601


2 6 A V 0 1 .  A P L I C A C I Ó N  P R Á C T I C A  D E L  P R O C E D I M I E N T O
A D M I N I S T R A T I V O  E N  L A S  E N T I D A D E S  L O C A L E S

J u r í d i c o
P r o c e d i m e n t a lJP

M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  4 0 .
F E C H A : 3 ,  4  Y  1 1  Y  1 2  D E  J U N I O  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : N A T U R Á V I L A .  C T R A .  A N T I G U A  D E  C E B R E R O S ,  K M .  3 .
0 5 0 0 3  Á V I L A .
P R O V I N C I A :  Á V I L A .



2 6 A V 0 3 . I N T E L I G E N C I A  A R T I F I C I A L  E N  L A
A D M I N I S T R A C I Ó N  L O C A L

2 6 B U 0 2 .  I M P L E M E N T A C I Ó N  D E  L A  I N T E L I G E N C I A
A R T I F I C I A L  E N  L A S  A D M I N I S T R A C I O N E S  P Ú B L I C A S

N u e v a s
T e c n o l o g í a sNT

M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N : 5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  2 0 .
F E C H A : 9  D E  J U N I O  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : P A L A C I O  D E  L A  D I P U T A C I Ó N  P R O V I N C I A L  D E  Á V I L A .  
A U L A  D E  F O R M A C I Ó N .  P L A Z A  D E L  C O R R A L  D E  L A S  C A M P A N A S
S / N . 0 5 0 0 1  Á V I L A .
P R O V I N C I A :  Á V I L A .

M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  3 0 .
F E C H A : 1 5 ,  1 7 ,  2 1 ,  2 3 ,  2 5  Y  3 0  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6   
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 3 0  H O R A S .
L U G A R : C E N T R O  D E  E S T U D I O S  L O C A L E S .  C O M P L E J O  F U E N T E S
B L A N C A S .  D I P U T A C I Ó N  D E  B U R G O S .  0 9 1 9 3  B U R G O S .
P R O V I N C I A :  B U R G O S .

2 6 P A 0 4 .  A P L I C A C I Ó N  P R Á C T I C A  D E  L A  I N T E L I G E N C I A
A R T I F I C I A L  E N  E N T I D A D E S  L O C A L E S
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N : 1 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  3 0 .
F E C H A : 3 0  D E  S E P T I E M B R E  Y  1  D E  O C T U B R E  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : A U L A  D E  F O R M A C I Ó N  E D I F I C I O  D E  T U R I S M O .  P L A Z A  D E
L O S  J U Z G A D O S .  P A L E N C I A .
P R O V I N C I A :  P A L E N C I A .

https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=579
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=579
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=600
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=600
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=608
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=608


2 6 A V 0 4 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O

P P r e v e n c i ó n  d e  R i e s g o s
L a b o r a l e s  y  S a l u d  L a b o r a lR

M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  8 .
F E C H A : 1 2  Y  1 3  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : P A L A C I O  D E  L A  D I P U T A C I Ó N  P R O V I N C I A L  D E  Á V I L A .  
A U L A  D E  F O R M A C I Ó N .  P L A Z A  D E L  C O R R A L  D E  L A S  C A M P A N A S
S / N . 0 5 0 0 1  Á V I L A .
P R O V I N C I A :  Á V I L A .

2 6 A V 0 6 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  8 .
F E C H A : A  D E T E R M I N A R .
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : P A L A C I O  D E  L A  D I P U T A C I Ó N  P R O V I N C I A L  D E  Á V I L A .  
A U L A  D E  F O R M A C I Ó N .  P L A Z A  D E L  C O R R A L  D E  L A S  C A M P A N A S
S / N . 0 5 0 0 1  Á V I L A .
P R O V I N C I A :  Á V I L A .

2 6 A V 0 5 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  8 .
F E C H A : A  D E T E R M I N A R .
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : P A L A C I O  D E  L A  D I P U T A C I Ó N  P R O V I N C I A L  D E  Á V I L A .  
A U L A  D E  F O R M A C I Ó N .  P L A Z A  D E L  C O R R A L  D E  L A S  C A M P A N A S
S / N . 0 5 0 0 1  Á V I L A .
P R O V I N C I A :  Á V I L A .

2 6 S G 0 1 .  M E J O R A  D E  L A  H I G I E N E  P O S T U R A L
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  1 2  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  2 0 .
F E C H A : 2 1  Y  2 8  D E  S E P T I E M B R E  Y  5 ,  1 4 ,  1 9 ,  Y  2 8  D E  O C T U B R E
D E  2 0 2 6
H O R A R I O : 1 8 : 0 0  A  2 0 : 0 0  H O R A S  .
L U G A R : T É C N I C A S  N A T U R A L E S  A L T E R N A T I V A S .  P L A Z A  S A N
M A R T Í N ,  4 .  4 0 0 0 1  S E G O V I A .
P R O V I N C I A :  S E G O V I A .

https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=582
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P P r e v e n c i ó n  d e  R i e s g o s
L a b o r a l e s  y  S a l u d  L a b o r a lR

2 6 S G 0 6 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  8 .
F E C H A : 1 1  Y  1 2  D E  J U N I O  D E  2 0 2 6
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : C . A . P . D . I .  " L O S  J U N C O S " .  A V E N I D A  E L  S O T I L L O  2 7 .
4 0 1 9 6  L A  L A S T R I L L A  ( S E G O V I A ) .
P R O V I N C I A :  S E G O V I A .

2 6 S G 0 5 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  8 .
F E C H A : 1 8  Y  1 9  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : R E S I D E N C I A  " L A  A L A M E D A " .  C A L L E  R A M Ó N  Y  C A J A L
S / N .  4 0 4 5 0  N A V A  D E  L A  A S U N C I Ó N  ( S E G O V I A ) .
P R O V I N C I A :  S E G O V I A .

2 6 S G 0 7 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  8 .
F E C H A : 1 5  Y  1 6  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : C E N T R O  D E  S E R V I C I O S  S O C I A L E S  " L A  F U E N C I S L A " .
C T R A .  S A N  I L D E F O N S O  K M  7 ,  5 .  4 0 1 9 4  P A L A Z U E L O S  D E
E R E S M A  ( S E G O V I A ) .
P R O V I N C I A :  S E G O V I A .

2 6 S G 0 8 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S : 8 .
F E C H A : A  D E T E R M I N A R .
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : R E S I D E N C I A  " L A  A L A M E D A " .  C A L L E  R A M Ó N  Y  C A J A L
S / N .  4 0 4 5 0  N A V A  D E  L A  A S U N C I Ó N  ( S E G O V I A ) .
P R O V I N C I A :  S E G O V I A .

https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=598
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https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=616
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P P r e v e n c i ó n  d e  R i e s g o s
L a b o r a l e s  y  S a l u d  L a b o r a lR

2 6 S G 1 0 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  8 .
F E C H A : A  D E T E R M I N A R .
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : C E N T R O  D E  S E R V I C I O S  S O C I A L E S  " L A  F U E N C I S L A " .
C T R A .  S A N  I L D E F O N S O  K M  7 ,  5 .  4 0 1 9 4  P A L A Z U E L O S  D E
E R E S M A  ( S E G O V I A ) .
P R O V I N C I A :  S E G O V I A .

2 6 S G 0 9 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  8 .
F E C H A : A  D E T E R M I N A R .
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : C . A . P . D . I .  " L O S  J U N C O S " .  A V E N I D A  E L  S O T I L L O  2 7 .
4 0 1 9 6  L A  L A S T R I L L A  ( S E G O V I A ) .
P R O V I N C I A :  S E G O V I A .

2 6 S O 0 3 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  8 .
F E C H A : 2 7  Y  2 8  D E  A B R I L  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : R E S I D E N C I A  D E  P E R S O N A S  M A Y O R E S  N T R A .  S R A .  D E
L O S  M I L A G R O S .  A V D A .  D E  S O R I A  S / N .  4 2 1 0 0  Á G R E D A
( S O R I A ) .
P R O V I N C I A :  S O R I A .

2 6 S O 0 4 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S : 8 .
F E C H A : 2 1  Y  2 2  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : R E S I D E N C I A  D E  P E R S O N A S  M A Y O R E S  S A N  J O S É .  E L
B U R G O  D E  O S M A .  C /  A C O S T A ,  N º  2 5 .  4 2 3 0 0  E L  B U R G O  D E
O S M A  ( S O R I A ) .
P R O V I N C I A :  S O R I A .

https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=620
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P P r e v e n c i ó n  d e  R i e s g o s
L a b o r a l e s  y  S a l u d  L a b o r a lR

2 6 S O 0 6 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  8 .
F E C H A : 3  Y  4  D E  J U N I O  D E  2 0 2 6
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : P A R Q U E  D E  M A Q U I N A R I A  D E  L A  D I P U T A C I Ó N .  P O L Í G O N O
I N D U S T R I A L .  S O R I A
P R O V I N C I A :  S O R I A .

2 6 S O 0 5 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  8 .
F E C H A : 4  Y  5  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : R E S I D E N C I A  D E  P E R S O N A S  M A Y O R E S  N T R A .  S R A .  D E
L O S  M I L A G R O S .  A V D A .  D E  S O R I A  S / N .  4 2 1 0 0  Á G R E D A
P R O V I N C I A :  S O R I A .

2 6 V A 0 3 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  8 .
F E C H A : 1 8  Y  1 9  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : H O S P I T A L  V I E J O .  A V D A .  R A M Ó N  Y  C A J A L  5 .  4 7 0 0 3
V A L L A D O L I D .
P R O V I N C I A :  V A L L A D O L I D .

2 6 V A 0 4 .  S O P O R T E  V I T A L  B Á S I C O  Y  M A N E J O  D E
D E S F I B R I L A D O R E S  P A R A  P E R S O N A L  N O  S A N I T A R I O
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  8 .
F E C H A : 2 2  Y  2 3  D E  J U N I O  2 0 2 6
H O R A R I O :  1 0 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : H O S P I T A L  V I E J O .  A V D A .  R A M Ó N  Y  C A J A L  5 .  4 7 0 0 3
V A L L A D O L I D
P R O V I N C I A :  V A L L A D O L I D .

https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=589
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R e c u r s o s
H u m a n o sRH

2 6 A V 0 2 .  E L  L I D E R A Z G O  E N  L O S  R E C U R S O S  H U M A N O S  D E
L A S  E E . L L :  M O T I V A C I Ó N ,  G E S T I Ó N  J U R Í D I C O
P R E S U P U E S T A R I A ,  C O N T R O L  Y  É T I C A  P Ú B L I C A
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  4 0 .
F E C H A : 7 , 8 ,  1 9  Y  2 0  D E  O C T U B R E  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : N A T U R Á V I L A .  C T R A .  A N T I G U A  D E  C E B R E R O S ,  K M .  3 .
0 5 0 0 3  Á V I L A .
P R O V I N C I A :  Á V I L A .

2 6 L E 0 3 .  S E G U R I D A D  A N T E  I N C E N D I O S  Y  E M E R G E N C I A S
U T I L I Z A N D O  L O S  P R I N C I P A L E S  M E D I O S  D E  E X T I N C I Ó N
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 4 .
F E C H A : 7  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : C E N T R O  S A G R A D O  C O R A Z Ó N ,  C E N T R O  D E  A T E N C I Ó N
E S P E C I A L I Z A D A .  P A S E O  D E L  P A R Q U E  S / N .  2 4 0 0 5  L E Ó N
P R O V I N C I A :  L E Ó N .

2 6 L E 0 4 .  S E G U R I D A D  A N T E  I N C E N D I O S  Y  E M E R G E N C I A S
U T I L I Z A N D O  L O S  P R I N C I P A L E S  M E D I O S  D E  E X T I N C I Ó N
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 4 .
F E C H A : 9  D E  O C T U B R E  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : C E N T R O  C O S A M A I .  C T R A .  S A N A B R I A  3 4 .  2 4 7 0 0
A S T O R G A  ( L E Ó N )
P R O V I N C I A :  L E Ó N .

2 6 L E 0 5 .  S E G U R I D A D  A N T E  I N C E N D I O S  Y  E M E R G E N C I A S
U T I L I Z A N D O  L O S  P R I N C I P A L E S  M E D I O S  D E  E X T I N C I Ó N
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 4 .
F E C H A :  3  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : C E N T R O  N U E S T R A  S E Ñ O R A  D E L  V A L L E .  P O L Í G O N O
S A U - 3 ,  6 ,  2 4 7 5 0  L A  B A Ñ E Z A  ( L E Ó N ) .
P R O V I N C I A :  L E Ó N .
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R e c u r s o s
H u m a n o sRH

2 6 S A 0 3 .  S E G U R I D A D  A N T E  I N C E N D I O S  Y  E M E R G E N C I A S
U T I L I Z A N D O  L O S  P R I N C I P A L E S  M E D I O S  D E  E X T I N C I Ó N

M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 4 .
F E C H A : 1 4  D E  O C T U B R E  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : R E S I D E N C I A  M I X T A  D E  C I U D A D  R O D R I G O .  C /  H O S P I C I O
3 7 5 0 0 .  C I U D A D  R O D R I G O  ( S A L A M A N C A ) .
P R O V I N C I A :  S A L A M A N C A .

2 6 S G 0 2 .  S E G U R I D A D  A N T E  I N C E N D I O S  Y  E M E R G E N C I A S
U T I L I Z A N D O  L O S  P R I N C I P A L E S  M E D I O S  D E  E X T I N C I Ó N
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 4 .
F E C H A : 2 2  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : R E S I D E N C I A  " L A  A L A M E D A " .  C A L L E  R A M Ó N  Y  C A J A L
S / N .  4 0 4 5 0  N A V A  D E  L A  A S U N C I Ó N  ( S E G O V I A ) .
P R O V I N C I A :  S E G O V I A .

2 6 S G 0 3 .  S E G U R I D A D  A N T E  I N C E N D I O S  Y  E M E R G E N C I A S
U T I L I Z A N D O  L O S  P R I N C I P A L E S  M E D I O S  D E  E X T I N C I Ó N
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 4 .
F E C H A :  2 6  D E  J U N I O  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : C . A . P . D . I .  " L O S  J U N C O S " .  A V E N I D A  E L  S O T I L L O  2 7 .
4 0 1 9 6  L A  L A S T R I L L A  ( S E G O V I A ) .
P R O V I N C I A :  S E G O V I A .

2 6 S A 0 2 .  S E G U R I D A D  A N T E  I N C E N D I O S  Y  E M E R G E N C I A S
U T I L I Z A N D O  L O S  P R I N C I P A L E S  M E D I O S  D E  E X T I N C I Ó N
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 4 .
F E C H A : 1 2  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : R E S I D E N C I A  M I X T A  D E  C I U D A D  R O D R I G O .  C /  H O S P I C I O
3 7 5 0 0 .  C I U D A D  R O D R I G O  ( S A L A M A N C A ) .
P R O V I N C I A :  S A L A M A N C A .

https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=610
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=610
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=612
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=612
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=604
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=604
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=609
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=609


R e c u r s o s
H u m a n o sRH

2 6 S G 0 4 .  S E G U R I D A D  A N T E  I N C E N D I O S  Y  E M E R G E N C I A S
U T I L I Z A N D O  L O S  P R I N C I P A L E S  M E D I O S  D E  E X T I N C I Ó N
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 4 .
F E C H A :  1 9  D E  O C T U B R E  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : C E N T R O  D E  S E R V I C I O S  S O C I A L E S  " L A  F U E N C I S L A " .
C T R A .  S A N  I L D E F O N S O  K M  7 ,  5 .  4 0 1 9 4  P A L A Z U E L O S  D E
E R E S M A  ( S E G O V I A ) .
P R O V I N C I A :  S E G O V I A .

https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=614
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=614


2 6 V A 0 1 .  P R Á C T I C A  D E  L A  T R A N S P A R E N C I A  Y
P R O T E C C I Ó N  D E  D A T O S  P E R S O N A L E S  E N  L A
A D M I N I S T R A C I Ó N  L O C A L :  E L  E Q U I L I B R I O  E N T R E  E L
D E R E C H O  D E  A C C E S O  Y  L A  P R I V A D I D A D

Transparencia y 
Buen GobiernoTB

M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  2 5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  2 5 .
F E C H A : 1 ,  5 ,  7 ,  1 3  Y  1 4  D E  O C T U B R E  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 3 0  H O R A S .
L U G A R : A V E N I D A  D E  R A M O N  Y  C A J A L ,  5 .  D I P U T A C I Ó N  D E
V A L L A D O L I D  E D I F I C I O  H O S P I T A L  V I E J O .  4 7 0 0 3  V A L L A D O L I D .
P R O V I N C I A :  V A L L A D O L I D .

G

2 6 Z A 0 2 .  T R A N S P A R E N C I A  Y  S U S  E F E C T O S  S O B R E  L A
P R O T E C C I Ó N  D E  D A T O S
M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  4 0 .
F E C H A : 7 ,  1 4 ,  1 5  Y  2 1  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  0 9 : 0 0  A  1 4 : 0 0  H O R A S .
L U G A R : C O L E G I O  U N I V E R S I T A R I O  D E  Z A M O R A .  C /  S A N
T O R C U A T O ,  1 .  Z A M O R A
P R O V I N C I A :  Z A M O R A .

https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=596
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=596
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=596
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=596
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=592
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=592


U r b a n i s m o  y  
M e d i o  A m b i e n t eUM

2 6 V A 0 2 .  E L  R E V E R S O  D E L  D E B E R  D E  C O N S E R V A C I Ó N :
D E  L A  D E C L A R A C I Ó N  D E  R U I N A  Y  O R D E N E S  D E
E J E C U C I Ó N  A  N U E V O S  R E T O S  D E  I N T E R V E N C I Ó N
U R B A N Í S T I C A

M O D A L I D A D : P R E S E N C I A L .
D U R A C I Ó N :  2 5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  2 5 .
F E C H A : 1 4 ,  1 6 ,  2 2 ,  2 8  Y  2 9  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
H O R A R I O :  9 : 0 0  A  1 4 : 3 0  H O R A S .
L U G A R : A V E N I D A  D E  R A M O N  Y  C A J A L ,  5 .  D I P U T A C I Ó N  D E
V A L L A D O L I D  E D I F I C I O  H O S P I T A L  V I E J O .  4 7 0 0 3  V A L L A D O L I D .
P R O V I N C I A :  V A L L A D O L I D .

https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=621
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=621
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=621
https://gestion.frmpcl.es/course/view.php?id=621


FORMACIÓN ON LINE
Federación Regional de Municipios y Provincias de Castilla y León

www.frmpcyl.es



M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 1 5 .   E L  N U E V O  R E G L A M E N T O  D E  A C T U A C I Ó N  Y
F U N C I O N A M I E N T O  D E L  S E C T O R  P Ú B L I C O  P O R  M E D I O S
E L E C T R Ó N I C O S

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 1 6 .  F A C T U R A  E L E C T R Ó N I C A ,  C E R T I F I C A D O
E L E C T R Ó N I C O  Y  F I R M A  E L E C T R Ó N I C A  E N  L A
A D M I N I S T R A C I Ó N  L O C A L

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 6 .

2 6 O L 2 3 .  E L  A R C H I V O  E L E C T R Ó N I C O  Ú N I C O  E N  L A S
E N T I D A D E S  L O C A L E S

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 4 5 .  I N T E R C O N E X I Ó N  D E  R E G I S T R O  E N T R E
A D M I N I S T R A C I O N E S  P U B L I C A S :  R E C ,  S I R  Y  O R V E

A d m i n i s t r a c i ó n
E l e c t r ó n i c aAE



M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 0 6 .  G E S T I Ó N  Y  D I R E C C I Ó N  D E  E Q U I P O S  D E
T R A B A J O  D E  F O R M A  C R E A T I V A

D i r e c c i ó n  y  
G e s t i ó nDG



M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 5 O L 0 1 .  L E Y  9 / 2 0 1 7 ,  D E  8  D E  N O V I E M B R E ,  D E
C O N T R A T O S  D E L  S E C T O R  P Ú B L I C O

M O D A L I D A D :  O N  L I N E
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O D E  2 0 2 6 .

2 5 O L 0 4 .  G E S T I Ó N  Y  R E C A U D A C I Ó N  T R I B U T A R I A  L O C A L

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 5 O L 1 0 .  C O N T A B I L I D A D  P Ú B L I C A  P A R A  E N T I D A D E S
L O C A L E S

E c o n ó m i c o
P r e s u p u e s t a r i aEP

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 5 5 . T A L L E R  D E  C A S O S  P R Á C T I C O S  D E  C O N T A B I L I D A D
P R E S U P U E S T A R I A

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 5 9 .  E L  C O N T R A T O  M E N O R



M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 1 2 .  C O N T R O L  D E L  C O N S U M O  D E  B E B I D A S
A L C O H Ó L I C A S  E N  L A  V Í A  P Ú B L I C A .  E S P E C I A L
R E F E R E N C I A  A L  B O T E L L Ó N

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 1 7 .  A C T U A L I Z A C I Ó N  E N  M A T E R I A  D E  N O R M A T I V A
D E  O C U P A C I Ó N  D E  I N M U E B L E S  Y  O P E R A T I V A  P O L I C I A L

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 1 8 .  A C T U A C I O N  C O N  V E H I C U L O S  D E  M O V I L I D A D
P E R S O N A L

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 2 0 .  O R G A N I Z A C I Ó N  Y  G E S T I Ó N  D E  P R O G R A M A S
C U L T U R A L E S ,  D E P O R T I V O S  Y  D E  O C I O  E N  L A S
A D M I N I S T R A C I O N E S  L O C A L E S

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  4 5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 2 6 .  A G E N T E  D E  D E S A R R O L L O  L O C A L

E s p e c í f i c a  D e t e r m i n a d o s
C o l e c t i v o sEC



M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 4 2 .  C I B E R S E G U R I D A D  P A R A  P O L I C Í A S  L O C A L E S

M O D A L I D A D :  O N  L I N E
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 3 3 .   R E S P U E S T A  P O L I C I A L  Y  P R O T O C O L O
O R I E N T A T I V O  D E  A C T U A C I Ó N  F R E N T E  A L  B U L L Y I N G  Y
C I B E R B U L L Y I N G

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 O  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 3 8 .  O R G A N I Z A C I Ó N  Y  S E G U R I D A D  E N  L O S  E V E N T O S
Y  A C T I V I D A D E S  D E  P Ú B L I C A  C O N C U R R E N C I A

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  4 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  5  D E  O C T U B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  O C T U B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 5 0 .  P R O F E S I O N A L E S  D E  L O S  S E R V I C I O S  S O C I A L E S
E N  L A  A D M I N I S T R A C I Ó N  D E  J U S T I C I A .  E L A B O R A C I Ó N  D E
I N F O R M E S  T É C N I C O S

E s p e c í f i c a  D e t e r m i n a d o s
C o l e c t i v o sEC

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  3 5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 2 7 .  I N T R O D U C C I Ó N  A  L A  I N V E S T I G A C I Ó N  Y
R E C O N S T R U C C I Ó N  D E  S I N I E S T R O S  V I A L E S



M O D A L I D A D :  O N  L I N E
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 5 8 .  E D U C A C I Ó N  I N F A N T I L :  P S I C O M O T R I C I D A D  Y
S O C I A L I Z A C I Ó N  M E D I A N T E  E L  J U E G O .

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 6 0 .  G E S T I Ó N  D E  I N C E N D I O S  F O R E S T A L E S  E N
E S P A C I O S  N A T U R A L E S  Y  E V A C U A C I Ó N  D E  Z O N A S
P O B L A D A S

E s p e c í f i c a  D e t e r m i n a d o s
C o l e c t i v o sEC

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  5 5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 5 4 .  A T E N C I Ó N  A  L A S  P E R S O N A S  C O N  D I S C A P A C I D A D



M O D A L I D A D :  O N  L I N E
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 0 9 .  C A R R E R A  P R O F E S I O N A L  Y  E V A L U A C I Ó N  D E L
D E S E M P E Ñ O  D E L  E M P L E A D O  P Ú B L I C O  E N  L A S  E N T I D A D E S
L O C A L E S  D E  C A S T I L L A  Y  L E Ó N

E v a l u a c i ó n  d e l
D e s e m p e ñ oED

M O D A L I D A D :  O N  L I N E
D U R A C I Ó N :  3 5  H O R A S
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 3 1 .  H E R R A M I E N T A S  P A R A  L A  C O M U N I C A C I Ó N
E N T R E  L A  C I U D A D A N Í A  Y  L A  A D M I N I S T R A C I Ó N  L O C A L

I I n f o r m a c i ó n  y
A t e n c i ó n  a l  P ú b l i c oAP



M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 0 2 .  T R A M I T A C I Ó N  D E  E X P E D I E N T E S  Y  R E C U R S O S
A D M I N I S T R A T I V O S  

2 6 O L 0 7 .  G E S T I Ó N  D E  S U B V E N C I O N E S  E N  L A
A D M I N I S T R A C I Ó N  L O C A L
M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 1 3 .  L A  R E S P O N S A B I L I D A D  D E  L O S  F U N C I O N A R I O S
A L  S E R V I C I O  D E  L A S  A D M I N I S T R A C I O N E S  P Ú B L I C A S :
P A T R I M O N I A L ,  P E N A L  Y  C O N T A B L E   

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  2 1  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 1 9 .  C U R S O  P R Á C T I C O  S O B R E  O R D E N A N Z A S
M U N I C I P A L E S

J u r í d i c o
P r o c e d i m e n t a lJP

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  2 5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 2 4 .  S U P U E S T O S  P R Á C T I C O S  D E  L A S  L E Y E S  3 9 / 2 0 1 5  Y
4 0 / 2 0 1



M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 5 O L 2 5 .  E L  P R O C E D I M I E N T O  S A N C I O N A D O R  E N  M A T E R I A  D E
T R Á F I C O

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 3 5 .  L A  N U E V A  L E Y  D E  S E R V I C I O S  D I G I T A L E S  Y  S U S
I M P L I C A C I O N E S  E N  L O S  G O B I E R N O S  L O C A L E S :  R É G I M E N
J U R Í D I C O  D E  L O S  D A T O S  D I G I T A L E S  

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 3 9 .  L A  N U E V A  L E Y  D E  0 7 / 2 0 2 3  D E  P R O T E C C I Ó N  D E
L O S  D E R E C H O S  Y  E L  B I E N E S T A R  D E  L O S  A N I M A L E S ,
C O M P E T E N C I A S  M U N I C I P A L E S

J u r í d i c o
P r o c e d i m e n t a lJP

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  5 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 4 6 . E L  R E C U R S O  E S P E C I A L  E N  M A T E R I A  D E
C O N T R A T A C I Ó N  E N  E L  Á M B I T O  L O C A L .  C U E S T I O N E S
P R Á C T I C A S

M O D A L I D A D :  O N  L I N E
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 4 9 . R É G I M E N  D E  I N T E R V E N C I Ó N  M U N I C I P A L  E N  L A
I M P L A N T A C I Ó N  D E  A C T I V I D A D E S ,  M E C A N I S M O S  D E
C O N T R O L  Y  D I S C I P L I N A



M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 5 1 .  N O R M A T I V A  B Á S I C A  D E  L A  E X P R O P I A C I Ó N
F O R Z O S A

J u r í d i c o
P r o c e d i m e n t a lJP

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  6 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 4 1 .  N E G O C I A C I Ó N  C O L E C T I V A  E N  L A S
A D M I N I S T A C I O N E S  P Ú B L I C A S

N e g o c i a c i ó n  C o l e c t i v a
y  D i á l o g o  S o c i a lNC



M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  2 5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 2 1 .  O F F I C E  3 6 5

M O D A L I D A D :  O N  L I N E
D U R A C I Ó N :  5 0  H O R A S
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 3 3 .  E X C E L  A V A N Z A D O

N u e v a s
T e c n o l o g í a sNT

M O D A L I D A D :  O N  L I N E
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 3 4 .  I N T E L I G E N C I A  A R T I F I C I A L  P A R A  L A  G E S T I Ó N
D E  D A T O S  E N  M U N I C I P I O S  I N T E L I G E N T E S

M O D A L I D A D :  O N  L I N E
D U R A C I Ó N :  2 5  H O R A S
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 4 4 .  I N T E L I G E N C I A  A R T I F I C I A L  G E N E R A T I V A  Y
M I C R O S O F T  3 6 5

M O D A L I D A D :  O N  L I N E
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 5 3 .  M E C A N O G R A F Í A  O N  L I N E .  N I V E L  A V A N Z A D O



M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  2 5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 5 6 .  C R E A C I Ó N  D E  C O N T E N I D O S  C O N  C A N V A  P A R A  L A
A D M I N I S T R A C I Ó N  P Ú B L I C A

N u e v a s
T e c n o l o g í a sNT



M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 2 9 .  I G U A L D A D  D E  G É N E R O

P o l í t i c a s  d e
I g u a l d a dPDI

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 2 2 .  P R E V E N C I Ó N  D E  R I E S G O S  L A B O R A L E S  E N
O F I C I N A S  Y  D E S P A C H O S

P P r e v e n c i ó n  d e  R i e s g o s
L a b o r a l e s  y  S a l u d  L a b o r a lR

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 5 2 .  P R E V E N C I Ó N  D E  R I E S G O S  L A B O R A L E S  P A R A
O P E R A R I O S  D E  U S O S  M Ú L T I P L E S



M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  8 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 0 3 .  A P O Y O  P A R A  L A  C O N S O L I D A C I Ó N  D E  P L A Z A S  Y
P R O M O C I Ó N  I N T E R N A  A L  C U E R P O  D E  A D M I N I S T R A T I V O S
D E  A D M I N I S T R A C I Ó N  G E N E R A L

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 0 5 .  N Ó M I N A S  Y  S E G U R O S  S O C I A L E S  E N  L A
A D M I N I S T R A C I Ó N  L O C A L

M O D A L I D A D :  O N  L I N E
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 0 8 .  R D L .  5 / 2 0 1 5 ,  L E Y  D E L  E S T A T U T O  B Á S I C O  D E L
E M P L E A D O  P Ú B L I C O  ( E B E P )                                        

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 5 .

2 6 O L 2 8 .  C U R S O  P R Á C T I C O  D E  P R I M E R O S  A U X I L I O S  E N
E D I F I C I O S  P Ú B L I C O S

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  1 8  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 3 6 .  E L  R É G I M E N  D E  I N C O M P A T I B I L I D A D E S  D E  L O S
E M P L E A D O S  P Ú B L I C O S .  L E Y  5 3 / 1 9 8 4 ,  D E  2 6  D E
D I C I E M B R E  

R e c u r s o s
H u m a n o sRH



2 6 O L 3 7 .  L A  G E S T I Ó N  D E  P L A N T I L L A S ,  P U E S T O S  D E
T R A B A J O  Y  R E T R I B U C I O N E S  E N  L A S  E N T I D A D E S  L O C A L E S

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  5 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 4 0 .  T É C N I C A S  P A R A  E J E R C I T A R  L A  M E M O R I A
M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  2 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 4 3 .  I N T E L I G E N C I A  E M O C I O N A L  P A R A  M E J O R A R  E L
C L I M A  L A B O R A L  

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  2 1  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 4 7 .  S E G U R I D A D  S O C I A L  E N  L A  A D M I N I S T R A C I Ó N
L O C A L

R e c u r s o s
H u m a n o sRH



M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  5 5  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 4 8 .  T É C N I C O  M U N I C I P A L  E S P E C I A L I S T A  E N  F O N D O S
E U R O P E O S

U n i ó n
E u r o p e aUE

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  4 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 4  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 6 1 .  L O S  E S P A C I O S  N A T U R A L E S  P R O T E G I D O S :
C O M P E T E N C I A S  D E  L O S  M U N I C I P I O S

R e s p o n s a b i l i d a d  S o c i a l
M e d i o  A m b i e n t a lRSC



M O D A L I D A D :  O N  L I N E
D U R A C I Ó N :  6 0  H O R A S
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  1 0 0
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
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2 6 O L 3 0 .  E L  R É G I M E N  D E  L A  C O M U N I C A C I Ó N  P R E V I A ,
L A S  L I C E N C I A S  D E  U R B A N I S M O  Y  S U  P R O C E D I M I E N T O
D E  O T O R G A M I E N T O .  A S P E C T O S  P R Á C T I C O S
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F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 5 7 .  I N S P E C C I Ó N  T É C N I C A  D E  E D I F I C I O S
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F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 0  D E  N O V I E M B R E  D E  2 0 2 6 .

2 5 O L 1 4 .  L A S  I N V E R S I O N E S  F I N A N C I E R A M E N T E
S O S T E N I B L E S  E N  L A S  E N T I D A D E S  L O C A L E S  

M O D A L I D A D :  O N  L I N E .
D U R A C I Ó N :  3 0  H O R A S .
N Ú M E R O  D E  P L A Z A S :  5 0 .
F E C H A  D E  C O M I E N Z O :  1 8  D E  M A Y O  D E  2 0 2 6 .
F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I Ó N :  3 1  D E  J U L I O  D E  2 0 2 6 .

2 6 O L 1 1 .  L A  G E S T I Ó N  D E  L O S  S E R V I C I O S  P Ú B L I C O S
L O C A L E S .  A S P E C T O S  P R Á C T I C O S  D E  I N T E R É S

U U t i l i z a c i ó n  E f i c i e n t e
d e R e c u r s o s  P ú b l i c o sER
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	PLAN DE FORMACIÓN CONTINUA
	Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo profesional de los empleados públicos de las entidades locales de Castilla y León, presentamos el Plan de Formación Continua 2026, diseñado para proporcionar conocimientos actualizados y herramientas prácticas que impulsen el desempeño en la administración local.
	Este programa formativo abarca áreas clave como normativa y procedimiento administrativo, gestión económica y presupuestaria, recursos humanos, competencias digitales y desarrollo profesional, con modalidades tanto online como presenciales para facilitar el acceso a todos los participantes.
	Un año más, ofrecemos una oportunidad única para fortalecer capacidades, mejorar la eficiencia en la gestión pública y contribuir al crecimiento de nuestras administraciones locales. La inscripción, como siempre, estará disponible a través de nuestra plataforma de formación.
	Esperamos contar con tu participación en esta nueva edición.
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